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Regimento da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-Univasf

Capitulo | - Disposic¢des iniciais

Art. 1.° Este regimento apresenta-se como um instrumento norteador das
atividades e rotinas padronizadas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do
Hospital universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - HU-
Univasf, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh. A Ebserh é uma empresa publica dotada de personalidade juridica de
direito privado e patrimdnio proprio, cuja criagéo foi autorizada pela Lei n°® 12.550,
de 15 de dezembro de 2011, e cujo Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n°.
7.661, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 2.° O conteudo deste regimento estad fundamentado no entendimento das
geréncias de ensino e pesquisa dos hospitais universitarios federais
administrados pela Ebserh e tem como objetivo possibilitar o acesso as
informacgdes sobre o funcionamento e atribuicdes dos setores e Unidades da
GEP, orientacdes necessarias quanto ao percurso do académico dentro do HU-
Univasf, assim como nortear uma visao global da estrutura funcional e
organizacional, propiciando tanto o planejamento adequado de suas unidades e
setores como melhorar a acessibilidade aos servigos prestados.

Art. 3° S3o clientes internos e externos da GEP:

| - comunidade discente de graduacdo, cursos técnicos, poOs-
graduacéo lato e stricto sensu, ligas académicas, proponentes de projetos de
pesquisa, extensdo e inovacado, estudantes da Univasf e discentes de outras
instituicdes de ensino conveniadas com o HU-Univasf;

Il - comunidade docente/pesquisadores da Univasf incluindo o HU-Univasf e a
Policlinica;

Il - profissionais técnicos da Univasf, do HU-Univasf e da Policlinica,

IV - servidores das geréncias administrativa e de atencdo a saude do HU-
Univasf;

V - usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Capitulo Il — Caracterizacao
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Secéo | - Caracterizacao geral

Art. 4.° A GEP do HU-Univasf tem por finalidade prestar a Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco — UNIVASF, servi¢cos de apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacgéo de pessoas no campo da
saude publica, bem como apoiar a execucdo dos planos de ensino e pesquisa
da Univasf vinculados com o campo da saude publica nos termos do art. 3° e 4°,
inciso Il e Il da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Paragrafo Unico.

A GEP do HU-Univasf constitui-se da seguinte forma:

| - titulo: Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco.

Il - localizacdo: Av. José de S& Manicoba, S/N, Centro, Petrolina/PE, 56304-
917contato: (87) 2101-6504/6506;

lIl - ambientes de trabalho: sala compartilhada na policlinica: geréncia, setores
e unidades e sala do projeto de consultérios itinerantes e residéncias
Multiprofissionais e Médicas;

IV - vinculagdo: Superintendéncia,
V - cargo de gestdo: Gerente de Ensino e Pesquisa;

VI - supervisédo técnica: Colegiado Executivo do HU-Univasf e Coordenadoria de
formacéao profissional na Ebserh Sede.

Art. 5.° S0 setores e unidades subordinados a GEP:
| — Unidade de e-saude;
Il — Setor de Gestéo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;

Il — Setor de Gestdo do Ensino;

a. Unidade de Gerenciamento das atividades de Graduacg&o e Ensino Técnico;
b. Unidade de Gerenciamento das atividades de Pds-Graduacao.

Capitulo Il - Responsabilidades

Secéo | - Atribuicdes da Geréncia de Ensino e Pesquisa
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Art. 6.° So atribuicdes da GEP:

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar e supervisionar as acdoes de ensino, pesquisa, extensao e
inovagao desenvolvidas dentro do Hospital Universitario HU-Univasf;

Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a
implementagéo de a¢gbes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos
humanos necessarios ao aprimoramento do hospital universitario como
campo de prética em ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencéo a saude,
0 ensino, a pesquisa, extensao e inovacgao;

Propor e coordenar mecanismos de comunicagdo e dialogo permanente
com universidade e discentes, que resultem na adesédo e respeito as
praticas e procedimentos necesséarios a efetividade do processo de
gestdo do ensino e da pesquisa no HU-Univasf;

Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel
estratégico do hospital universitario na formacao profissional, producéo
do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das acdes e
atividades de forma integrada as demais instancias de gestdo do hospital
universitario;

Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizacao e
monitoramento das informagfes referentes ao ensino, a pesquisa e a
extensdo no hospital universitario;

Instituir mecanismos de avaliagdo da gestdo do ensino, pesquisa,
extensdo e inovagéo no ambito do hospital;
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Coordenar, em parceria com a Ebserh sede, a implementacdo de acdes
de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

inovacao;

Coordenar, em parceria com a universidade, a observancia as normativas
e diretrizes legais referentes aos programas de residéncias em saude;

Coordenar o desenvolvimento de acfes que assegurem as atividades de
preceptoria no ambito do hospital universitario;

Articular e promover junto ao colegiado executivo o suporte as atividades
da unidade de e-saude;

Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de
ensino e treinamento nas instalagées do hospital universitario;

Assegurar a realizacéo de atividades de ensino, pesquisa e extensao aos
docentes e discentes, em ambiente adequado, mantendo a qualidade na
assisténcia,

Articular junto ao comité de ética em pesquisa da universidade, de forma
a estabelecer fluxo de comunicacdo permanente e implementar
mecanismos de apoio as suas acoes;

Coordenar o desenvolvimento de acbes destinadas a fortalecer a
participacdo do hospital universitario em iniciativas do sistema nacional
de inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas clinicas, os nucleos
de avaliacdo tecnoldgica e os nucleos de inovacao tecnoldgica;

Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestédo de pesquisas clinicas,
de forma a promover a efetividade e a transparéncia no processo de
aprovacao, desenvolvimento e execucdo orcamentaria dos projetos no
hospital universitario;
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Coordenar e incentivar a participacdo do hospital universitario em
iniciativas de colaboracdo em pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico
promovidas pela Ebserh sede;

Contribuir na formulagdo de parametros e requisitos especificos ao
componente ensino e pesquisa no ambito de acordos, contratos e
convénios e monitorar sua implementacgéao;

Articular junto a Ebserh sede, de forma a aportar e incorporar sugestoes
destinadas ao aprimoramento continuo do hospital universitario como
campo de prética;

Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao
ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Supervisionar, monitorar e avaliar de forma permanente o cumprimento
de acdes e atribuicbes de cada setor e unidade ligados a Geréncia de
Ensino e Pesquisa (GEP);

Representar o hospital universitarios nos assuntos pertinentes ao ensino,
a pesquisa extensao e inovacao;

Gerenciar o processo de confec¢cdo dos termos de convénio das
Instituicdes de ensino superior, ensino técnico e tecnoldgico, levando a
ciéncia da superintendéncia;

Autorizar e assinar os termos de compromisso de estagio curricular
obrigatorio e ndo obrigatorio no HU-Univasf;

Propor a¢des que fortalecam o papel de certificacdo do HU-Univasf como
hospital de ensino perante os Ministérios da Saude e Educacdo do
Governo Federal;

Subsidiar a superintendéncia do hospital universitario e a Ebserh sede no
que couber;
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Coordenar a elaboracédo de documentos e relatérios técnicos afins;

Secéao Il - Atribuicdes do Setor de Ensino

Art. 7° Constituem atribuicbes do Setor de Ensino (Ensino de Graduacdo,
Técnico e Pds-graduacédo e Extensédo) da GEP:

VI.

VII.

VIII.

Assegurar junto a GEP condicdes satisfatérias para a realizacdo das
atividades de graduacao, nivel técnico e pds-graduacao, no que se diz
respeito a infraestrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos;

Zelar pelo cumprimento das legislacdes referentes ao ensino em servico;

Planejar, implementar e supervisionar normas operacionais e rotinas do
setor de ensino;

Supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des das unidades subordinadas
ao setor de gestdo de ensino;

Propor e realizar acdes para o fortalecimento e ampliacéo dos programas
de Residéncias em Saude;

Representar a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) nas reunides da
COREME e COREMU do hospital universitario;

Constituir junto a GEP e coordenadores de cursos, um processo de
comunicacao efetiva, com objetivo de suprir as necessidades académicas
dos cursos de graduacao e técnicos, adequando essas necessidades aos
servicos disponibilizados pelo hospital;

Elaborar estratégias para que os alunos e docentes conhecam e cumpram
as normas da instituicdo e de organizacao dos setores;

Garantir agdes para integracdo ensino, pesquisa, extensao e inovagao no
ambito do HU-Univasf;

Promocéo de acdes especificas para divulgacéo e orientacdo do discente
de cursos técnicos, graduacdo e pos-graduacdo para utilizacdo dos
espacos do HU-Univasf como campo de pratica;
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XI.  Preparar e realizar acdes que visam a qualificacdo dos preceptores, com
vistas ao aprimoramento do ensino no HU-Univasf;
XIl.  Propor acdes e atividades de ensino junto a GEP e de modo integrado as
demais instancias de gestao do hospital universitario;
XIll.  Organizar e acompanhar as informacdes referentes ao ensino de
graduacgdo e ensino técnico;
XIV.  Estimular a participacdo do HU-Univasf em iniciativas de colaboracdo em
ensino e desenvolvimento tecnoldgico promovidos pela Ebserh sede;
XV. Realizar em parceria com a GEP, a organizacéo de eventos cientificos de
incentivo e apoio ao ensino;
XVI.  Zelar pela qualidade do ensino prestado no HU-Univasf;
XVII.  Representar o GEP, quando couber nos assuntos pertinentes ao ensino;
XVII.  Elaborar documentos e relatorios técnicos afins;
XIX.  Elaborar anualmente o plano de trabalho do setor.
Secao Ill - Atribuicdes da Unidade de Gerenciamento de Atividades de

Graduacéo e Ensino Técnico

Art. 8° Constituem atribuicdes da Atribuicdes da Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Graduacéao e Ensino Técnico:

Trabalhar conjuntamente com a GEP para ofertar e supervisionar
diretamente as acdes de ensino de graduacao e nivel técnico no ambito
do HU-Univasf;

Buscar a integracdo harmoniosa entre os diversos setores do hospital
universitario e os discentes, assegurando condi¢des de aprendizagem
pratica aos alunos dos cursos de graduacgéao e nivel técnico que estdo em

estagios obrigatorios e/ou aulas préaticas no HU-Univasf;
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Planejar, implementar e supervisionar programas de bolsistas ou
voluntarios no ambito do HU/UNIVASF;

Implementar, coordenar ou supervisionar as acbes de extensdo
desenvolvidas pelo HU-Univasf e/ou instituicio de ensino superior

conveniadas;

Divulgar as a¢des de ensino superior e nivel técnico entre os servidores
do HU-Univasf;

Intermediar demandas académicas dos cursos de graduacdo e nivel

técnicos junto aos setores do HU-Univasf;

Planejar, acompanhar, orientar, e avaliar os estagios curriculares e

extracurriculares (quando houver) da graduacéo e nivel técnico;

Acompanhar a demanda e oferta dos estagiarios de graduacao e nivel

técnico nos diferentes setores do hospital,

Elaborar e promover acBes de capacitacdo/suporte pedagdgico aos
preceptores, professores e tutores, bem como cursos, congressos e
eventos relacionados ao ensino em saude nos hospitais universitarios, de

modo a integrar a comunidade académica e assistencial envolvidas;

Cadastrar e monitorar as informacdes disponiveis das atividades de

graduacéo e ensino técnico no HU-Univastf;

Apoiar as atividades desenvolvidas no e-saude, com vistas ao
fortalecimento dessa ferramenta nas acfes de ensino no ambito do

hospital;
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Realizar reunides com os preceptores, professores e tutores dos cursos
em estagio no HU-Univasf para planejamento e avaliacdo das acdes

desenvolvidas;

Assistir ao gerente de ensino e pesquisa e 0 gestor do setor ensino,
emitindo pareceres ou informagBes sobre assuntos pertinentes a area

académica, colaborando no processo de tomada de deciséo;

Elaborar plano de trabalho anual, com vistas, a qualidade do aprendizado
dos alunos e reais necessidades e possibilidades do HU-Univasf como

campo de estagio;

Alimentar o banco de dados EBSERH ou equivalente sobre os

indicadores de sua responsabilidade;

Representar o hospital nos assuntos pertinentes aos estagios de

graduacéo e ensino técnico quando necessario;

Assessorar 0 gerente de ensino e pesquisa e o gestor de ensino no que

couber;

Emitir relatérios parciais e anuais sobre as atividades de ensino de

graduacdo e ensino técnico desenvolvidas no ambito do HU-Univasf;

Secdo IV - Atribuicdes da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pos-
graduacéo

Art. 9° Constituem atribuicdes da Atribuicdes da Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Graduacao e Ensino Técnico:
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Trabalhar conjuntamente com a DIVGP na organizag&o dos treinamentos
em servigo, garantindo o acesso dos poOs-graduandos em nivel de

residéncias em saude no HU-Univasf;

Fazer cumprir as Resolugbes da Comisséo Nacional de Residéncia
Médica e Multiprofissional;

Zelar pelo cumprimento dos regimentos internos dos programas de
residéncias e das decisbes tomadas nas reunides da Coreme e

Coremu/Univasf;

Acompanhar junto as coordenacdes dos programas de residéncia as

atividades de pés-graduacao desenvolvidas no hospital;

Monitorar a demanda e oferta dos pos-graduandos nos diferentes setores
do hospital;

Desenvolver acBes que estimule a integracdo entre as residéncias

médicas e multiprofissionais;

Realizar reunides com os preceptores, professores e tutores dos cursos
de pés-graduacdo e residéncias em saude, para planejamento e

avaliacdo das acdes desenvolvidas;
Representar o hospital nos assuntos pertinentes a pés-graduacao;

Assessorar o planejamento e execugéo das atividades desenvolvidas pela
coordenacdo das Residéncias em Saude - Residéncia Médica
(COREME) E Residéncia Multiprofissional (COREMU);
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Implementar condicbes adequadas para o desenvolvimento das
atividades de pos-graduacdo lato e stricto sensu no ambito do HU-

Univasf;

Elaborar plano de trabalho anual, com vistas, a qualidade do aprendizado
dos pos-graduandos e reais necessidades e possibilidades no Hospital

como campo de estagio;

Alimentar o banco de dados EBSERH ou equivalente sobre os

indicadores de sua responsabilidade;

Assessorar 0 gerente de ensino e pesquisa e 0 gestor de ensino no que

couber;

Emitir relatérios sobre as atividades de ensino de pdés-graduacdo

desenvolvidas no ambito do hospital universitario;

Atribuicdes — Setor Pesquisa e Inovacao Tecnologica

Art. 10.° Constituem servicos do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacao
Tecnologica da GEP:

Estimular, garantir e acompanhar a realizacdo de pesquisas no ambito do

Hospital Universitario, considerando aspectos qualitativos e quantitativos;

Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencéo a saude e a

pesquisa;

Elaborar e implantar normas necessarias a organizacdo e desenvolvimento

de pesquisas cientificas e inovacgao tecnoldgica no ambito do HU;

Criar e coordenar o Centro de Pesquisa Clinica do hospital universitario,

guando couber, obedecendo as normas de boas préticas clinicas;
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Estimular a captacédo, planejamento, conducao e gerenciamento de ensaios
clinicos multicéntricos nacionais e internacionais em diversas especialidades

na area da saude;

Criar e implantar mecanismos de organizagdo e monitoramento das

informacdes referentes a pesquisa,

Criar e assegurar mecanismos de avaliagcdo das pesquisas realizadas no

ambito do hospital;

Realizar acBes de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte ao

desenvolvimento das atividades de pesquisa;

Estimular a integracéo dos programas de residéncias com o campo de pratica

em pesquisa,

Integrar as atividades de preceptoria no ambito do hospital universitario com

a pratica de pesquisa;

Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa da universidade, de forma a

estabelecer fluxo de comunicagao permanente;

Promover e apoiar, junto a gestdo de ensino e pesquisa, a realizacdo de

eventos cientificos e de incentivo a pesquisa;

Compor grupo para apoio técnico especializado a gestdo do conhecimento

nas unidades assistenciais do HU-Univasf;

Compor grupo para apoio técnico especializado para o desenvolvimento,
consumo e incorporagdo de evidéncias cientificas entre a comunidade do
HU-Univastf;
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Compor grupo para apoio técnico especializado na elaboracéo de relatorios
técnicos quanto a Avaliacéo de Tecnologias em Saude;

Elaborar anualmente o plano de trabalho do setor;

Representar a gestdo de ensino e pesquisa e 0 hospital universitario nos
assuntos pertinentes a pesquisa e inovagao tecnologica;

Subsidiar a gestéo de ensino e pesquisa, do hospital universitario e a Ebserh

sede no que couber;

Elaborar documentos e relatérios técnicos afins;

Secao IV - Atribui¢cdes da Unidade E-Saude

Art. 11. Constituem atribuicbes da Unidade de E-Saude da GEP o apoio aos
setores de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacdo na utilizacdo de
recursos de videoconferéncia e webconferéncia nas seguintes modalidades:

VI.

Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar as acbes que serao
desenvolvidas no e-saude;

Estimular a utilizacdo do e-saude como ferramenta para 0 ensino a
distancia para graduacéo e pos-graduacao;

Incrementar as acfes do e-saude, contribuindo como um instrumento de
educacao permanente;

Contribuir com as gestdes municipais e estaduais para a qualificacdo dos
profissionais da atencao basica;

Buscar parcerias junto a outras instituicbes de ensino superior, empresas
e Orgaos de fomento locais, nacionais e internacionais, com vistas, a
levantar recursos para a manutencéo do e-saude;

Fortalecer as a¢6es do e-saude, estimulando a formacéao de parcerias no
ambito regional e nacional;
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VII.  Implementacdo de a¢des em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos
humanos necessérios ao desenvolvimento das atividades em e-saude;

VIIl.  Emitir relatérios sobre as acfes desenvolvidas.

Secéo VI

Fungdes Operacionais

Art. 15. Sdo fun¢Bes operacionais da GEP no ambito do HU-Univastf:

| - prestar consultoria e assessoria em projetos e acdes de ensino, pesquisa,
inovacao e extensao;

Il - estabelecer interacdo e interlocucdo com o nucleo de planejamento
estratégico do HU-Univasf, com o objetivo de estabelecer prioridades para
realizacdo de editais de projetos de pesquisa (demanda universal e/ou indutivos)
com demandas elaboradas a partir de avaliacéo interna e/ou propostas externas;

lll - prestar apoio em estratégias de fomento para o suporte em projetos de
ensino, pesquisa, inovacao e extensao;

IV - estabelecer interlocucdo e articulagdo com as demais geréncias do HU-
Univasf, a fim de prover infraestrutura para as atividade de ensino, pesquisa,
inovacao e extensao;

V - estabelecer interlocucdo interna com as Pro-reitorias da Univasf, ndcleos
especificos (Nucleo de Estudos Clinicos - NEC), comissdes especificas
(Comisséo de Etica em Pesquisa - CEP, Comiss&o de Etica no uso de animais -
CEUA, Comisséo de Residéncia Médica - Coreme e Comissao de Residéncia
Multiprofissional - Coremu), ligas académicas, diretérios académicos, a fim de
prover esclarecimentos quanto a protocolos de conduta especificas, normas
técnicas, normas regimentais, portarias e deliberacdes;

VI - estabelecer interlocucéo externa com Secretarias Municipais de Saude SMS
para o estabelecimento de parcerias, consultas e orientagcbes que possam
decorrer de ambas as partes;
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VII - estabelecer interlocugdo com organismos nacionais e internacionais para
intercambio, convénios, parcerias em estudos colaborativos, acdes de
capacitacdes e qualificacbes, além de a¢cbes de ensino, pesquisa, inovacao e
extenséo.

Capitulo IV
Capital Humano
Secao |

Deveres

Art. 16. A GEP deverd manter colaboracdo reciproca e intercambio de
informacBes com os diversos interessados, com a finalidade de permitir, da
melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 17. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na GEP:

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;
[l - tratar a todos com cordialidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais, referentes as tarefas para as quais
for designado;

V - acatar as solicitacdes recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo,
presteza e pontualidade;

VI VII - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de
comparecer ao Servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que
necessario, e acatar as normas de seguranca da Instituicao;
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IX - acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de sancdes
administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela
Instituicéo;

XIl - participar de reunides periddicas para revisdo de servigos, sugestdes
operacionais e reciclagem de conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XIII - zelar pelo patrimbnio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos
materiais aos equipamentos, instalacées ou qualquer outro patrimonio, e
informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar conhecimento
dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha
conhecimento em razdo de cargo, emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico,
retorno ao trabalho) ou quando determinado pelo Servico de Saude Ocupacional
do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Codigo de Etica da profissdo e os Regulamentos
inerentes a cada vinculo na Instituicao.

Secéao lll

Nomeacao do Gestor

Art. 20. A indicacdo para nomeacgédo da chefia da GEP devera seguir os critérios
estabelecidos pela Resolucdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria
Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh;



HlF EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE HOS
FEDERAL DO VALE DO SAOQ FRANCISCO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-UNIVASF
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES-EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVASF
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 21. A chefia da GEP é cargo em comissao na estrutura das filiais da Ebserh,
sendo a classificacdo, descricéo e atribuicées apresentadas no Plano de Cargos
em Comissao e Funcdes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh;

8 1.° A funcéo gratificada/cargo em comisséo constitui um cargo de confianca e
caracteriza-se por atividades de direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua
nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e tera
permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior;

8 2.° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei, (como férias, licencas-
salde, afastamentos para capacitacao, etc) da chefia da GEP, assumira pessoa
de sua confianca que serd o substituto legal, formalmente nomeado,
permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia. Falar da
portaria.

Capitulo V
Organizacao Interna
Secéo |

Do Funcionamento

Art. 22. O expediente de atendimento da GEP é de segunda a sexta-feira nos
horarios de 08 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

Secéo Il
Do Conselho Gestor da GEP

Art. 24. A GEP possui um Conselho Gestor (CGGEP), com regimento préprio,
de natureza consultiva e deliberativa, de carater permanente, constituido pelo
gerente e representantes dos Setores/Unidades que a compdem, com a
finalidade de auxiliar na tomada de decisbes, relacionadas a funcionalidade do
servico.

Art. 25. Sao objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das ac¢des das diretrizes estratégicas da GEP;
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Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar
suporte as necessidades estratégias de planejamento da GEP;

[l - implementar oportunidades de melhorias para que a GEP possa se adaptar
rapidamente a mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas
demandas operacionais.

Art. 26. Compdem o Conselho Gestor da GEP:

| - a chefia, como coordenadora do Conselho;
Il - um representante de cada Setor/Unidade da GEP;

Il - quando necessario, 0 CGGEP podera contar com a participacdo de
representantes das Pré-Reitorias da UNIVASF, COREME, COREMU e dos
colegiados académicos da instituicao;

IV - quando necesséario, o CGGEP podera contar com a participacdo de
representantes dos demais setores e unidades que compde o HU-Univasf;

8 1.° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-
salude, afastamentos para capacitacdo, etc) da chefia da GEP, assumira a
coordenacao do Conselho o substituto legal;

§ 2.° O secretéario do Conselho sera escolhido dentre os representantes de cada
segmento da GEP representado no Conselho, se a mesma nao possuir 0 Servico
de secretariado.

Art. 27. Cabera ao secretéario do Conselho ou ao representante do segmento com
a funcéo de secretéario do Conselho:

| - organizar a ordem do dia;
Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos
gue devam ser examinados e/ou reexaminados nas reunides do Conselho;
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IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de
registro de atas, e de registro de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob
vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VII - providenciar, por determinacdo do coordenador, a convocacéo das sessoes
ordinarias e extraordindrias, que devera conter a pauta das reunides;

VIII - realizar outras funcBes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao
Conselho.

Art. 28. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizacdo do regulamento interno e demais
documentos normativos da GEP quando necessario;

Il - apreciar o Plano de Investimento da GEP, para o exercicio subsequente;

[l - definir as diretrizes de planejamento, organizacao e execucao das atividades
da GEP;

IV - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos
relacionados a expansao da GEP;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o
exercicio, quando do inicio das atividades;

VI - propor a criagcdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliar nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composicao,
objetivos e prazo para concluséo dos trabalhos;
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b) compor o centro de custo da GEP, com o objetivo de fazer levantamento das
demandas de materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque,
bem como acompanhar o andamento das aquisicoes;

VIl — desenvolver as atividades do PDE relativas a GEP.

Art. 29. Para o bom funcionamento do Conselho deverdo ser observadas as
seguintes regras:

| - as reunibes ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia
minima de 2 dias (teis, acontecerdo mensalmente;

Il - as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou
pela subscricdo de (dois tercos/metade/qualquer nimero) de seus membros,
com antecedéncia de 2 dias Uteis;

lll - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a
reunido, cabendo ao coordenador o voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacoes,
indicacdes ou diligéncias, todos registrados em livros-ata e formalizados em
relatorios oficiais, sendo estes enviados a chefia imediatamente superior, se
necessario.

Capitulo VI

Disposi¢cdes Finais

Art. 31. O funcionamento da GEP, além dos critérios, regras e recomendacodes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacéao brasileira pertinente, da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, assim como o Estatuto e o
Regimento Geral da Ebserh, além das regras estabelecidas internamente pelo
HU-Univasf;

§ 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas da GEP devem ser tratados em
documento préprio (manual de normas, rotinas e/ou Fluxos);

8§ 2.° O descumprimento das determinacfes previstas neste Regulamento é
passivel de sancgbBes, em conformidade com os Regimentos Internos e
Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores;
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Art. 32. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberacdo do
Conselho Gestor com a chefia GEP, bem como com a chefia imediatamente
superior;

Art. 33. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.



