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CAPITULO |
PREAMBULO

Art. 12. O Nucleo Permanente de Educacdo Corporativa (NUPEC), apresenta-se
como instrumento norteador das atividades de educacdo permanente no ambito do HU-UNIVASF,
promovendo a participagdao e a cooperagao institucionalizada dos colaboradores do hospital,
considerando as necessidades institucionais e a proposicdao de metodologias com forma e foco
diferenciado do modelo de formag¢do académica tradicional.

Art. 22, Amparado pela Constituicdo Federal como a primeira lei que expressa sobre
a formacdo dos recursos humanos na area da saude; e, posteriormente, a Lei 8080/90, as Portarias
GM/MS n2. 1.996 de agosto de 2007 e a Portaria GM/MS n2. 278 de fevereiro de 2014, que dispde
sobre as diretrizes para a implementa¢ao da Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude
(EPS), Decreto N2 5.707, de fevereiro de 2006 que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico: O NUPEC esta amparado na Norma - SEI n2 4/2022/DGP-EBSERH,
gue estabelece os principios norteadores e regulamenta o processo de Gestdao do Desempenho
por Competéncias (GDC) dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), bem como na Norma Operacional - SElI n? 5/2022/DGP-EBSERH que regulamenta a
participacdo dos colaboradores em acdes de capacitacdo e desenvolvimento continuo, além da
Norma Operacional /DGP SEI n2 01/2019/SCAD/CDP -EBSERH que regulamenta os critérios e
procedimentos especificos para Progressdao Horizontal e Vertical dos empregados publicos,
conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios-PCCS.

Art. 32. O NUPEC constituir-se-a como estrutura organizacional necessaria para o
aprimoramento da qualificacdo dos profissionais e dos processos de trabalho no ambito
corporativo do HU-UNIVASF. _

Art. 42, Este documento apresenta as competéncias a serem atribuidas a todos os
colaboradores, visando a participacao efetiva em todo processo, construindo com os envolvidos
caminhos e propostas inovadoras. Sendo assim, o NUPEC do HU-UNIVASF reger-se-a pelas
disposi¢cGes legais que Ihe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste regimento.

DOS OBIJETIVOS
Art. 52, O NUPEC do HU-UNIVASF tera como objetivos:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO

susé UNIVASF Uo!ll\l'ﬂl-' SAO FRANCISCO EB SER ;

HOSPITAL UNIVERSITARIO DO VALE DO
SAO FRANCISCO

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Tipo do

REG.NUPEC.001 - Pagina 2/14

REGIMENTO
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO NUCLEO PERMANENTE | Emissdo: 03/2024 Préxima revisdo:
Documento Vers3o: 3.0 03/2028

DE EDUCAGCAO CORPORATIVA (NUPEC)

VII-

VIII-

Elaborar propostas educativas que contribuam com formagdo permanente
de gestores e colaboradores no ambito do HU-UNIVASF amparados pela
legislacdo vigente;

Promover Educacdo Permanente para gestores e colaboradores do HU-
UNIVASF, em conformidade com as normas operacionais da EBSERH e
demais legislagdes vigentes, e em parcerias com as diversas geréncias e
chefias;

Planejar propostas pedagdgicas que considerem as necessidades dos
servicos locais possibilitando a transformacdo das melhores praticas
educativas;

Elaborar acdes educativas voltadas aos gestores e empregados do HU-
UNIVASF, garantindo sua participacdo no processo de formulagdo e controle
das politicas de saude.

Implementar agdes educativas para gestores e colaboradores do HU-
UNIVASF que resultem no acesso ao conhecimento e promovam o
desenvolvimento de competéncias relacionadas as necessidades reais das
praticas de trabalho, em conformidade com os objetivos organizacionais e
incentivando a autonomia na busca de solu¢des compartilhadas;

Possibilitar aos gestores e colaboradores andlises reflexivas dos problemas
da pratica assistencial a partir da valorizacdo dos processos de trabalho
como fonte de conhecimento e permitindo, assim, a problematizacdo do
proprio fazer;

Propor ag¢bes educacionais que contribuam para suprir as lacunas de
competéncias dos gestores e colaboradores, identificadas durante os ciclos
do Programa Crescer com Competéncia;

Conduzir propostas educativas de aprimoramento que envolvam aspectos
como lideranga, gestdo de qualidade, dentre outras, que favorecam o
desenvolvimento de competéncias gerenciais em saude;

Realizar agdes educativas integradas entre a Divisao de Gestdao de Pessoas
(DivGP), como pertencente da Geréncia Administrativa (GA), a Geréncia de
Atencdo a Saude (GAS), a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e demais
unidades funcionais que necessitem de Educacdo Permanente para gestores
e colaboradores;

Executar e monitorar as ag¢des educativas propostas no Plano Diretor
Estratégico (PDE), Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC) e
Levantamento de Necessidades de Capacitacdes anuais, nas suas respectivas
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areas, por meio dos indicadores pactuados, visando a melhoria dos servigos
prestados pelo HU-UNIVASF.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPOSICAO E MANDATO

SECAO |

DA ESTRUTURA DO NUCLEO

Art. 62. Para cumprimento das suas competéncias regimentais, o NUPEC do HU-
UNIVASF apresentara uma estrutura organizacional.

Art. 72. A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) sera responsavel pela coordenacdo
do NUPEC HU-UNIVASF.

SECAO I

DA COMPOSICAO

Art. 82. O NUPEC tera carater multiprofissional e sera constituido por 10 (dez)
representantes:

I- Dois representantes da Divisao de Gestao de Pessoas: um coordenador e
um vice-coordenador do NUPEC;

- Dois representantes da Superintendéncia: um titular e um suplente;

- Dois representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa: um titular e um
suplente;

V- Quatro representantes da Geréncia de Atengao a Saude: dois titulares e dois
suplentes (sendo distribuidos nas areas de enfermagem, multiprofissional e
médica);

DO MANDATO

Art. 92. O Nucleo terd mandato de um ano, a contar da data da publicacdo da
portaria em Boletim de Servico, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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8§12 Caso seja necessaria a substituicdo de membros, dar-se-a por meio de portaria
do Superintendente para o tempo que restar do mandato.

§22 A auséncia de um membro do NUPEC a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3
(trés) alternadas, ao longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicara na perda do mandato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO|

DAS COMPETENCIAS

Art. 102. Serao competéncias do NUPEC:

I- Realizar a integracdo do NUPEC com a iniciativa publica e privada,
fomentando a busca por profissionais habilitados para ministrar as
capacitacdes, bem como, a disponibilizacdo de espacos e de materiais
institucionais eventualmente necessdrios para a realizacdo das ac¢des deste
nucleo;

- Levantar as demandas de formacdo e qualificacdo profissional, nas
respectivas areas, com vistas a melhoria do processo de trabalho e ao
fortalecimento da integracdo ensino-servico no dmbito do HU-UNIVASF;

- Apoiar a elaboracdo de processos de qualificacdo profissional e formacao
em saude, incentivando a construcdo de metodologias que propiciem a
integracdo ensino, servico e controle social;

V- Acolher os colaboradores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicdo, em apoio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no provimento de
capacitacdo necessdria a insercdao deste profissional em sua unidade de
atuacdo no hospital;

V- Supervisionar, monitorar, registrar e avaliar as a¢Oes e estratégias de
Educacdo Permanente implementadas no HU-UNIVASF;

VI- Elaborar projetos, a partir das necessidades do servigo e do planejamento
participativo, promovendo espacos de discussdo e de qualificacdo
profissional e contribuindo para o alcance das metas institucionais;

VII- Apoiar os gestores na discussao sobre a Educagdao Permanente na
proposicao de intervencdes, no planejamento e no desenvolvimento de
agoes;
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sugestoes;

VIII-
IX-

Normatizar todas as atividades de Educacdo Permanente do HU-UNIVASF;

Elaborar o calendario de capacitacdes, inclusive das obrigatérias, e submeter
a aprovacao do Colegiado Executivo.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 112, S3o atribuicdes do coordenador e vice-coordenador do NUPEC:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Instalar o NUPEC e presidir suas reunides;
Representar o NUPEC em suas relagdes internas e externas;

Indicar membros pertencentes ao NUPEC para realizagdo de estudos,
levantamentos e emissdao de pareceres necessarios a consecuc¢ao de sua
finalidade;

Convidar membros que nao fazem parte do NUPEC, formalmente, como
membros Ad Hoc para realizacao de estudos, levantamentos e emissao de
pareceres necessarios a consecucao de sua finalidade;

Indicar seu secretario;

Receber e organizar os documentos de tramitacdo necessdrios para o
registro das acles, de acordo com as capacitacdes previstas no Plano de
Desenvolvimento de Competéncias;

Encaminhar, sempre que solicitado, a DivGP e a Geréncia Administrativa, os
expedientes recebidos e as sugestes apresentadas pelo NUPEC;

Participar e promover discussdes relativas as atribuicdes do NUPEC;

Prover as condices técnicas e a logistica necessaria para a realizacdo das
acOes de capacitacao.

Art. 122, Cabera aos membros do NUPEC as seguintes atribuicdes:

Relatar, nos prazos estabelecidos, as demandas que lhes forem atribuidas
pelo coordenador e vice coordenador;

Comparecer as reunibes e participar das discussdes, apresentando
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M. Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo coordenador e vice-
coordenador;

V. Apresentar proposi¢cdes sobre as questdes relacionadas as atribuicdes dos
empregados das respectivas geréncias.

V. Receber e analisar as propostas de capacitagdes e encaminhar ao Colegiado
Executivo para aprovagao.

Art. 132, Caberd ao secretdrio do NUPEC as seguintes atribuicdes:
l. Organizar a ordem do dia;
Il. Receber e organizar os documentos do NUPEC;

M. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos expedientes
gue devam ser examinados nas reunides do NUPEC;

Iv. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo e
de registro de atas, rubricando-os;

V. Lavrar e assinar as atas de reunides do NUPEC;
VII. Elaborar relatorio anual das atividades do NUPEC;

VIIl. Providenciar, por determinacdao do coordenador, a convocac¢ao das sessdes
ordinarias e extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

IX. Realizar outras fung¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao
servico de Educacdo Permanente;

X. Encaminhar aos membros do NUPEC, para apreciagdao e deliberagdao, os
assuntos que envolvam desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 142, A coordenacdo do NUPEC ficard a cargo do representante da Divisdo de
Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Sdo atribuidas ao coordenador: a convocacdo e coordenacdo das
reunides ordinarias e extraordindrias; a representacdo do NUPEC em atividades internas e
externas; despacho de expedientes e subscricdo de documentos do Nucleo; a distribuicdo das
tarefas para os membros do Nucleo e o zelo pelo cumprimento das competéncias pelos membros
do NUPEC.
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Art. 152. Os membros ndo receberdao qualquer remunera¢dao por sua participacao
no NUPEC e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como participacao
em atividade institucional.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicGes dos membros dialogar com os pares para o
levantamento das necessidades de discussdo e capacitacdo, desempenhar atividades que lhes
forem atribuidas pela coordenacdo e apresentar proposicdes sobre questées atinentes ao Nucleo.

Art. 162. Os gestores do HU-UNIVASF, chefes de divisdo, setores e unidades,
deverdo incentivar e apoiar a participacdo dos colaboradores indicados para comporem o NUPEC
de forma a garantir o cumprimento das atribui¢cdes assumidas.

Art. 172. O NUPEC reunir-se-a mensalmente na penultima semana do més e
extraordinariamente quando convocada pelo coordenador, ou a requerimento da maioria simples
de seus membros.

8§12 O NUPEC instalar-se-d e apreciard os assuntos em pauta independente da
presenga ou nao da maioria simples dos seus membros. Considerando o quérum de maioria
simples nos primeiros 15 minutos no horario marcado para a reunido, ou com presentes na sessdo
apos esta chamada.

§ 22 As sugestdes do NUPEC serdo sempre encaminhadas a coordenacdo/vice-
coordenacao para apreciagao.

Art. 18. As reunidoes do NUPEC obedecerdo as seguintes etapas:

(N Abertura da reunido pelo coordenador e, em caso de sua auséncia, pelo
vice-coordenador e verificagdo do quérum;

. Comunicagoes;

M. Expediente;

IV. Aprovacgao de ata anterior;
VL. Ordem do dia;

VI. Encerramento da reunido;
VII. Palavra livre.

Paragrafo unico: Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o NUPEC
por voto da maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 19. A Ordem do Dia serd organizada com os expedientes apresentados para
discussdo e serd comunicada previamente a todos os membros, com antecedéncia minima de uma
semana para reunides ordindrias e 2 (dois) dias para as extraordindrias.
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Art. 20. Apdés o encerramento das discussdes e levantamento de sugestdes, estes
serdo lavrados em ata.

CAPITULO V

DA OPERACIONALIZACAO, DOS EVENTOS E SUA ORGANIZACAO E
DA CERTIFICACAO

Art. 21. O NUPEC disponibilizara mensalmente um cronograma contendo os
eventos relacionados a educacdo permanente a serem realizadas no Hospital durante o més em
questao.

I O cronograma sera divulgado para todos os colaboradores através do e-mail
da Divisdo de Gestdo de Pessoas e no site oficial do HU-UNIVASF, onde ficard
hospedado para acesso continuo. O link para a pagina contendo
informacgdes referentes ao Nucleo ficard disponivel como uma secdo fixa no
site oficial do HU-UNIVASF.

Il. Se tratando de eventos internos, o NUPEC dara prioridade para a divulgacdo
daqueles que forem previamente registrados e que sejam abertos a todos os
empregados. Os eventos caracterizados como “in-loco”, realizados dentro
do préprio setor e tendo como publico-alvo apenas seus colaboradores,
poderdao ser inclusos no calendario mensal, porém caberda a equipe
idealizadora fazer a divulgacao e comunicacgao interna sobre o treinamento.

Art. 22. A vinculagado do evento ao NUPEC com antecedéncia sera condicao primaria
para recebimento do apoio operacional oferecido pelo nicleo. Esse suporte se dara na oferta de
servicos e materiais padronizados, a fim de facilitar o planejamento e a execu¢do do evento, além
da garantia de certificacdo ao final do processo. Destaca-se, entretanto, que ndo caberd ao Nucleo
estar a frente de toda a operacionaliza¢do do evento.

Art. 23. A vinculagdao de um evento de cunho educativo ao NUPEC devera partir de
seus idealizadores e sera formalizada via SEI (NUPEC/DIVGP/GA/HU-UNIVASF). Para tal, sera
disposto um conjunto de informacgdes necessarias para o registro, acompanhamento e eventual
certificacdo desses eventos por parte do Nucleo. O solicitante deverd enviar essa relacado
preenchida para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal com antecedéncia de 45 dias a fim de
garantir as prerrogativas da vincula¢do do evento ao NUPEC.

Paragrafo unico: A relacdo de informacdes necessdrias para vinculacdo de um
evento de capacitacdo ao NUPEC serd composta pelos seguintes itens:

- Titulo do curso

- Conteudo programatico
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- Nome completo e CPF dos palestrantes

- Carga hordria total do evento

- Datas, horarios e local de realizagdao do evento
- Numero de vagas / publico esperado

- Informagdes adicionais cabiveis

- Curriculo dos palestrantes

Art. 24. A confirmagdo da vinculagao de um evento ao NUPEC sera condicionada a
ciéncia e assinaturas eletrénicas das chefias do solicitante sobre a realizacdo do evento, como
também, a deliberagdo e aprovacao ao Colegiado Executivo do HU-UNIVASF do
curso/capacitac¢do e dos palestrantes.

. As solicitacdes via SEl, serd necessario que haja, no processo criado pelo
solicitante a ciéncia e concordancia por parte da(s) sua(s) chefia(s). Caso o
processo de solicitagdo ndo cumpra este requisito, a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal entrara em contato com a parte solicitante
informando sobre o descumprimento deste.

Il. Qualquer panfleto fisico ou virtual devera passar pela avaliagdo do NUPEC.

DOS EVENTOS E SUA ORGANIZACAO

Art. 25. Para fins de operacionalizacdo, o NUPEC ird considerar o porte do evento
como principal critério para nortear o tipo de acompanhamento a ser realizado. De acordo com os
parametros de carga hordria, quantitativo de publico previsto e considerando a disponibilidade de
recursos internos na Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, os eventos serdo classificados como
de pequeno e médio porte.

I Serdo considerados como eventos de pequeno e médio porte: Cursos;
minicursos; capacitacdes; treinamentos; workshops; palestras; oficinas;
rodas de conversa; foruns; debates e outros.

Il. Eventos de pequeno e médio porte terdo acompanhamento semelhante,
diferenciando-se apenas no prazo estabelecido para os processos de
emissao e envio dos certificados.

Art. 26. Eventos que ndo se enquadrem nos parametros descritos no artigo 25 desta
secao também poderdo ser vinculados ao NUPEC, desde que atendam ao critério de relagdo com a
educacdo permanente. Nesses casos, nos quais ndo havera a caracterizagao através do porte, é
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imprescindivel que haja, previamente, o alinhamento entre o solicitante do evento e a equipe do
Nucleo.

Paragrafo unico: Eventos realizados em formato EAD (videoconferéncia; web
conferéncia; cursos a distancia e online) serdo automaticamente regidos por estas normativas.

Art. 27. O NUPEC admitird, também, em seu escopo a vinculacdo de grupos de
estudos internos da instituicdo. No ambito do HU-UNIVASF, os grupos de estudo se caracterizam
como espacos para fomento de debate e producdo de conhecimento sobre tematicas referentes a
area de lotacdo e ao campo de atuacgdo do grupo.

Paragrafo tUnico: O NUPEC disponibilizarad o conjunto de informacdes padronizadas
necessarias para o registro, acompanhamento e, quando aplicavel, eventual certificacdo dos
grupos de estudo.

DA CERTIFICACAO

Art. 28. O processo de certificacdo serd realizado unicamente pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, considerando que a Administracdo da Plataforma 3EC e a
autorizacdo para uso da assinatura do(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas sdo conferidas, no
ambito da Ebserh, apenas a esta a Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 29.2 A certificagdao sera uma prerrogativa conferida exclusivamente aos eventos
vinculados ao NUPEC.

Paragrafo Unico: O NUPEC n3o realizard a certificacdo retroativa, de eventos ja
ocorridos.

Art. 30. A certificacdo de eventos se dara respeitando a ordem cronoldgica de
solicitacdo e devolucdo das atas de frequéncia a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal tendo
como prazo para emissao e envio dos certificados 60 dias, contados a partir da data de devolugao
das listas de presenca dos participantes.

Paragrafo Unico: Os eventos que foram ministrados por mais de um instrutor, terdo
sua carga horaria total dividida entre os instrutores.

Art.31. No que se refere a instrutoria, os titulos descritos nos certificados serdo
alinhados a Portaria- SEl n2 2931, de 26 de dezembro de 2022, que dispbe sobre as acdes de
capacitacdo executadas na forma de instrutoria interna. Considera-se instrutoria interna a atuacdo
de colaborador, especialista na tematica da acdo de capacitacdo, nos seguintes papéis:

L. Instrutor: professor de cursos realizados na modalidade presencial ou
online sincrono;
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VI.

VII.

VIII.

Tutor: mediador do processo de ensino-aprendizagem na modalidade
assincrona;

Desenhista instrucional: profissional que planeja, desenvolve e aplica as
técnicas, materiais e produtos educacionais multimidia para eventos
presenciais ou a distancia;

Conteudista: profissional que elabora conteldo e objetos de aprendizagem
em linguagem adequada a ambientes virtuais, inclusive com produgao de
videoaulas;

Revisor de material didatico: profissional que revisa a escrita, de acordo com
as regras da Lingua Portuguesa, e/ou o conteido, uma vez expirado o
periodo obrigatdrio de revisdo previsto no inciso VIl do artigo 11.

Curador de Trilha de Aprendizagem: profissional responsavel pela validagdo
e atualizacdo do conteudo da trilha, inclusive seu alinhamento com a cultura
e estratégia organizacional.

Coordenador: responsavel pelo planejamento, organizacao,
acompanhamento e apoio aos participantes e instrutores durante a
realizacdo dos cursos e eventos.

Assistente: profissional que apoio o Coordenador, limitado a 1 assistente a
cada 30 horas de capacitagao ou evento.

§ 12 Cada curso ou evento poderd ter no maximo 1 coordenador.

§22 A instrutoria interna gerara certificado de atuacdo, com a respectiva carga
horaria, de acordo com os critérios definidos nesta Portaria.

§ 32 O colaborador que estiver em fruicao de licencga, férias ou afastamentos legais
nao podera exercer a atividade de instrutoria interna.

Art. 32. Somente para eventos de médio porte sera admitida a emissdao de
certificado de Coordenador e Assistente de evento. Para tal, é necessario que o solicitante envie
previamente o projeto do evento ou acdo para que este possa ser devidamente analisado pelo

Nducleo.

O NUPEC disponibilizard o modelo padrdao de projeto com os requisitos a
serem preenchidos. Projetos enviados em outros formatos serdo aceitos
desde que contemplem os requisitos para vinculacdo do evento ao NUPEC.

A certificacdo da coordenacdo do evento serd admitida somente para os
colaboradores designados previamente no projeto como membros da
comissdo e serdo emitidos com carga horaria referente a 25% da carga
horaria total do evento.
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V. Os certificados de eventos que foram realizados com mais de um

instrutor/palestrante, a carga horaria sera dividida entre eles.

V. Treinamento em servico: caracterizado pela disseminacdao e orientacao
sobre rotinas de trabalho especificas da unidade de lotacdo do colaborador.

V. Visitas técnicas: visitas de colaboradores a outras instituicdes ou a unidades
na Rede Ebserh para conhecer experiéncias que possam servir de modelo
para aplicacdo na Ebserh.

Paragrafo Unico: As acdes de capacitacdo constantes dos incisos IV e V ndo geram
certificagcdo. Conforme Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH.

Art. 33. No caso dos grupos de estudos internos ao hospital, a certificacdo serd
condicionada, prioritariamente, a vinculacdo do grupo ao NUPEC. Para grupos devidamente
vinculados, o periodo datado no certificado terd como referéncia a primeira e a ultima data dos
encontros ocorridos no semestre em questao. A carga horaria, por sua vez, serd correspondente
ao total de horas multiplicado pelo nimero de encontros em que o colaborador participou.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pelo NUPEC.

Paragrafo unico: Nos casos em que houver recurso da decisdao do nucleo o pleito
serd levado a instancia do Colegiado Executivo do HU-UNIVASF para deliberagao.

Art. 35. Todos os documentos pertinentes ao Nucleo serdo arquivados nas
dependéncias da sala da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 36. Toda produgao de conhecimento do NUPEC que gere material impresso e
demais formatos audiovisuais facilitard o acesso as pessoas com deficiéncia conforme a Lei 13.146,
de 6 de julho de 2015.

Art. 37. Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacdo pelo Colegiado
Executivo e publicacdo no Boletim de Servico do HU-UNIVASF.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
3.0 01/02/2024 | Alteragdo do Art. 31
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