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SUPERINTENDÊNCIA  

 

RETIFICAÇÃO 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 06/2026  

RETIFICAÇÃO DO EDITAL-SEI Nº 05/2026 – SELEÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS E 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-

NIVASF), filial da HU BRASIL, no uso de suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria-

SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e 

considerando a delegação de competências de que trata a Portaria nº 08, da Presidência da EBSERH, de 

9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2019; 

 

RESOLVE: 

 

1. RETIFICAR o item 9 – DO CRONOGRAMA do Edital-SEI nº 05/2026, referente ao processo 

seletivo para a função gratificada de Chefe do Setor de Paciente Crítico (STPC), vinculada à Divisão 

Médica do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco – HU-UNIVASF. 

 

ONDE SE LÊ: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 01/10/2026 a 07/10/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classifica-

tório 
08/10/2026 a 14/10/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eli-

minatório e classificatório 
15/10/2026 

Período de recurso 1ª FASE 16/10/2026 a 17/10/2026 

Resultado final 1ª FASE 20/10/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 22/10/2026 e 26/10/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio e classificatório 
29/10/2026 

Período de recurso 2ª FASE 30/10/2026 a 31/10/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e 

classificatório 
05/11/2026 
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Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indi-

cado(a) para o Colegiado Executivo 
06/11/2026 a 09/11/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo 

para a DGP 
09/11/2026 

 

LEIA-SE: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 08/10/2026 a 15/10/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classifica-

tório 
16/10/2026 a 20/10/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eli-

minatório e classificatório 
22/10/2026 

Período de recurso 1ª FASE 23/10/2026 a 24/10/2026 

Resultado final 1ª FASE 29/10/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 03/11/2026 e 05/11/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio e classificatório 
10/11/2026 

Período de recurso 2ª FASE 11/11/2026 a 12/11/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e 

classificatório 
17/11/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indi-

cado(a) para o Colegiado Executivo 
18/11/2026 a 20/11/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo 

para a DGP 
20/11/2026 

 

2. Permanecem inalteradas as demais disposições constantes do Edital-SEI nº 05/2026, inclusive 

quanto aos requisitos, procedimentos de inscrição, critérios de seleção, fases do processo seletivo, re-

cursos e demais regras aplicáveis. 

3. Os candidatos deverão acompanhar as atualizações do processo seletivo e o cronograma atualizado 

por meio do Boletim de Serviço do HU-UNIVASF, disponibilizado no sítio eletrônico institucional. 

4. Esta retificação entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 
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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 07/2026  

RETIFICAÇÃO DO EDITAL-SEI Nº 04/2026 – SELEÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS E 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-

UNIVASF), filial da HU BRASIL, no uso de suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Por-

taria-SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 

2023, e considerando a delegação de competências de que trata a Portaria nº 08, da Presidência da EB-

SERH, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2019; 

 

RESOLVE: 

 

1. RETIFICAR o item 10 – DO CRONOGRAMA do Edital-SEI nº 04/2026, referente ao processo 

seletivo para a função gratificada de Setor de Contratualização e Regulação (STCOR), vinculada à 

Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco – HU-

UNIVASF. 

 

ONDE SE LÊ: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 01/10/2026 a 07/10/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classifica-

tório 
08/10/2026 a 14/10/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eli-

minatório e classificatório 
15/10/2026 

Período de recurso 1ª FASE 16/10/2026 a 17/10/2026 

Resultado final 1ª FASE 20/10/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 22/10/2026 e 26/10/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio e classificatório 
29/10/2026 

Período de recurso 2ª FASE 30/10/2026 a 31/10/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e 

classificatório 
05/11/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indi-

cado(a) para o Colegiado Executivo 
06/11/2026 a 09/11/2026 
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Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo 

para a DGP 
09/11/2026 

3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório  Data a definir 

Resultado preliminar 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio 
 Data a definir 

Período de recurso 3ª FASE  Data a definir 

Resultado final 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório  Data a definir 

 

LEIA-SE: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 08/10/2026 a 15/10/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classifica-

tório 
16/10/2026 a 20/10/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eli-

minatório e classificatório 
22/10/2026 

Período de recurso 1ª FASE 23/10/2026 a 24/10/2026 

Resultado final 1ª FASE 29/10/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 03/11/2026 e 05/11/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio e classificatório 
10/11/2026 

Período de recurso 2ª FASE 11/11/2026 a 12/11/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e 

classificatório 
17/11/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indi-

cado(a) para o Colegiado Executivo 
18/11/2026 a 20/11/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo 

para a DGP 
20/11/2026 

3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório  Data a definir 

Resultado preliminar 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminató-

rio 
 Data a definir 

Período de recurso 3ª FASE  Data a definir 

Resultado final 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório  Data a definir 
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2. Permanecem inalteradas as demais disposições constantes do Edital-SEI nº 04/2026, inclusive 

quanto aos requisitos, procedimentos de inscrição, critérios de seleção, fases do processo seletivo, re-

cursos e demais regras aplicáveis. 

3. Os candidatos deverão acompanhar as atualizações do processo seletivo e o cronograma atualizado 

por meio do Boletim de Serviço do HU-UNIVASF, disponibilizado no sítio eletrônico institucional. 

4. Esta retificação entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 165, de 05 de outubro de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegação de competências pre-

vista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, 

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o Despacho SEI (65750731), RESOLVE 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da Comitê Multiprofissional de Terapia Nutricional do HU-

Univasf, instituída através da Portaria nº 98, de 22 de novembro de 2016, para a seguinte disposição: 

Izabelle Silva de Araujo, Nutricionista, SIAPE 223**** (Presidente); 

Kelma Coutinho Gomes, Nutricionista, SIAPE 336****; 

Elizandra dos Santos Silva, Nutricionista, SIAPE 351****; 

Hildene Carneiro de Castro Melo, Médica, SIAPE 233****; 

Odara Luna Pacheco Lima, Farmacêutica, SIAPE 109****; 

Maíra Dias Mangueira Bastos, Farmacêutica, SIAPE 343****; 

Luanna Costa Pacheco De Souza, Enfermeira, SIAPE- 100****; 

Millena Haline Hermenegildo Miranda, Enfermeira, SIAPE 133****; 

Arthur Brito Marcelino, Fonoaudiólogo, SIAPE 351****; 

Michel Philipe da Cruz Almeida Santos, Fonoaudiólogo, SIAPE 117****; 

Andressa Freire do Bomfim, Enfermeira, Residente, CPF: ***.029.344-**; 

Maria Fernanda Araújo Carneiro, Enfermeira, Residente, CPF: ***.077.404-**; 

Thaynara da Silva Nascimento, Nutricionista, Residente, CPF: ***.306.015-**; 

Alessandra Azevedo Maciel, Nutricionista, Residente, CPF: ***.029.325-**; 

Fernanda Silva Ferreira, Farmacêutica, Residente, CPF ***.534.235-**; 
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Livia Maria Boaventura da Silva Medeiros, Farmacêutica, Residente, CPF ***.163.175-**; 

Rafael Feitosa do Nascimento Passos;Médico, Residente, CPF ***.402.864-**. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

Portaria - SEI nº 166, de 08 de outubro de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada 

no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegação de competências 

prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, 

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o despacho (65638138), RESOLVE 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição do Escritório de Processos, para a seguinte disposição: 

Claudia Aparecida de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE 131****, Gerência Adminis-

trativa; 

Daniel Gomes de Sousa, Analista Administrativo - Administração, SIAPE 129****, Gerência 

Administrativa; 

Daniela Souza Castro, Assistente Administrativo, SIAPE 352****, Gerência Administrativa; 

Diógenes Florindo Ramos, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, SIAPE 

153****, Gerência Administrativa; 

Francisco Leandro Batista, Assistente Administrativo, SIAPE 349****, Gerência Administra-

tiva; 

Gabriella Menezes Almeida De Castro, Farmacêutico, SIAPE 350****, Gerência Administra-

tiva; 

Guilherme Eduardo Nunes Dias, Técnico em Farmácia, SIAPE 350****, Gerência Administra-

tiva; 

Isadora Cristina Freire Santos, Assistente Administrativo, SIAPE 352****, Gerência Adminis-

trativa; 

Jakeline Gomes da Silva, Analista Administrativo - Administração, SIAPE 224****, Superin-

tendência; 

Janaynna de Moura Santos Cipriano, Assistente Administrativo, SIAPE 350****, Gerência Ad-

ministrativa; 

Jean Carlos Rodrigues da Mata, Assistente Administrativo, SIAPE 351****, Gerência Admi-

nistrativa; 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83988481&id_procedimento_atual=55679399&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=3c38b285146e764a15d7bf96e8d67cbeabc1db1d113c1274e2f2e26721095cf806f029420fdc1a0ffb7173d8a46c84c01b10fd2a79ae8d7ce876c88608461b018b11f46c6bafc1397e51e47002d5d757f2609b742072de58777fa15d9304740c
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Jeremias Eugenio Da Silva, Assistente Administrativo, SIAPE 225****, Gerência Administra-

tiva; 

Marcos Antunes Galdino Rodrigues Junior, Assistente Administrativo, SIAPE 225****, Supe-

rintendência; 

Marielly Bastos Cavalcante, Assistente Administrativo, SIAPE 220****, Gerência Administra-

tiva; 

Raquel Pereira de Araújo, Assistente Administrativo, SIAPE 158****, Gerência Administra-

tiva; 

Teorgenes Clinton de Lima Silva, Assistente Administrativo, SIAPE 334****, Gerência Admi-

nistrativa. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

Portaria - SEI nº 167, de 07 de outubro de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada 

no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegação de competências 

prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, 

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o Despacho SEI (65533602), RESOLVE 

Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Inventário Anual de Estoques de Bens de Consumo - 

Exercício 2026 para a seguinte disposição:  

 

Presidente 

Fernando Augusto Kursancew, Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, ma-

trícula SIAPE 137****. 

 

Coordenadores de áreas 

Ádria Clésia Dos Santos Lopes, Biomédica, Chefe da Unidade de Análises Clínicas e Anatomia 

Patológica, matrícula SIAPE 225****; 

Claudia Aparecida de Souza, Assistente Administrativo, Chefe do Setor de Abastecimento Far-

macêutico e Suprimentos Substituta, matrícula SIAPE 131****; 

Diógenes Florindo Ramos, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, matrí-

cula SIAPE 153****; 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83873340&id_procedimento_atual=81427682&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=a735e6c0bfbf1f388599e990fd1e7fe52c2be5e354d77bd9b5ffaba2eccaeb7306f029420fdc1a0ffb7173d8a46c84c01b10fd2a79ae8d7ce876c88608461b018b11f46c6bafc1397e51e47002d5d757f2609b742072de58777fa15d9304740c
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Felipe Santana de Medeiros, Farmacêutico, Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, matrícula 

SIAPE 122****; 

Guilherme Eduardo Nunes Dias, Técnico em Farmácia, SIAPE 350****; 

Janaynna De Moura Santos Cipriano, Assistente Administrativo, SIAPE 350****; 

Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacêutica, Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e 

Dispensação Farmacêutica, matrícula SIAPE 230****; 

Teorgenes Clinton De Lima Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 334****; 

Gabriella Menezes Almeida de Castro, Farmacêutica, matrícula SIAPE 350****. 

Equipe Multidisciplinar 

Andrey Tavares da Silva, Analista de Tecnologia da Informação - Suporte de Redes, Chefe da 

Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE 

167****; 

Esdras Graça e Silva, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE 321****; 

Daniel Gomes de Sousa, Analista Administrativo - Administração, matrícula SIAPE 129****; 

Francisco Antonio do Nascimento Santos, Analista Administrativo - Contabilidade, matrícula 

SIAPE 354****; 

Helder Nunes Lopes, Analista de Tecnologia da Informação - Telecomunicações, matrícula SI-

APE 220****; 

Isadora Cristina Freire Santos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 352****; 

Igor Leonardo Santos e Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 224****; 

Jean Carlos Rodrigues Da Mata, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 351****; 

Lilian Ramine Ramos de Souza Mato, Fisioterapeuta, SIAPE 222****; 

Marcos Antunes Galdino Rodrigues Júnior, Assistente Administrativo, SIAPE 225****; 

Maria Gizele Moreira Cruz, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 137****; 

Marina De Paula Soares, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 350****; 

Miqueias França Torres, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 129****; 

Mirandagda Miranda de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE 130****; 

Renata Marques De Oliveira, Chefe do Setor de Gestão da Qualidade, SIAPE 219****; 

Tâmara Cristina Loiola Rodrigues, Enfermeira, SIAPE 219****; 

Thais Cristine Santana Serafim Leite, Assistente Administrativo, SIAPE 216****; 

Vitoria Maisa Santana De Carvalho, Assistente Administrativo, SIAPE 299****. 

 

Fiscalização 

Jayana Carvalho de Sá Oliveira, Chefe do Setor de Contabilidade, matrícula SIAPE 304****. 

 

Equipe de Contagem 

Aline Bezerra Monteiro, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº 343****; 
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Andrea Mourinne Felix Mendes, Assistente Social, SIAPE nº 221****; 

Anne Jacob de Souza Araujo, Enfermeiro, SIAPE nº 198****; 

Aristofanes Diego Araujo Cabral, Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE nº 224****; 

Brena Miranda da Silva, Assistente Social, SIAPE nº 228****; 

Camila Yuraki Okubo, Analista Administrativo - Administração, SIAPE nº 354****; 

Carlos Sandro Eugenio, Assistente Administrativo, SIAPE nº 224****; 

Celio Roberto de Goes, Analista Administrativo - Administração Hospitalar, SIAPE nº 

339****; 

Cláudio Roberto Alves de Santana, Técnico em Necrópsia, SIAPE nº 350****; 

Daniel Júnior Freire de Menezes, Técnico em Análises Clínicas, SIAPE nº 119****; 

Daniela Souza Castro, Assistente Administrativo, SIAPE nº 352****; 

Daniely da Silva Figueiredo, Enfermeiro - Vigilância, SIAPE nº 223****; 

Deisiane Maria de Sá Ferreira, Técnico em Análises Clínicas, SIAPE nº 101****; 

Fabio Cristiano Araújo de Oliveira, Técnico em Farmácia, SIAPE nº 336****; 

Fernanda de Souza Paixao, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº 355****; 

Fernanda Gabriel Torres, Enfermeiro - Saúde do Trabalhador, SIAPE nº 351****; 

Fernanda Gomes de Amorim de Souza, Enfermeiro, SIAPE nº 225****; 

Francisco Leandro Batista, Assistente Administrativo, SIAPE nº 349****; 

Franklin Walla de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE nº 225****; 

Geaneiva Teixeira Vieira, Enfermeiro , SIAPE nº 116****; 

Giusepe Silva de Moraes, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº ****; 

Hiago Cardoso Nascimento, Assistente Administrativo, SIAPE nº 335****; 

Hozana Vitoria do Nascimento Santos, Assistente Administrativo, SIAPE nº 349****; 

Ilka do Nascimento Gomes Barbosa, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº 343****; 

Ilson de Oliveira Luna, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº ****; 

Ingrid Freire Silveira, Analista Administrativo - Administração, SIAPE nº 236****; 

Irenio Gomes de Matos Junior, Engenheiro de Segurança do Trabalho, SIAPE nº 233****; 

Itamar Ferreira de Sousa, Assistente Administrativo, SIAPE nº 349****; 

Jandysales Carvalho de Alencar, Assistente Administrativo, SIAPE nº 353****; 

Jaqueline Maria de Jesus Santos, Assistente Administrativo, SIAPE nº 353****; 

João Batista de Souza Silva, Assistente Administrativo, SIAPE nº 331****; 

João Bonfim Mendes, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 227****; 

João Rafael de Lima Gomes Borges, Analista Administrativo - Administração, SIAPE nº 

354****; 

Joaquina dos Santos Carvalho, Técnico em Análises Clínicas, SIAPE nº 339****; 

Josenilton Pio da Silva Bezerra, Assistente Administrativo, SIAPE nº 141****; 

Larissa Santos Walfredo, Assistente Administrativo, SIAPE nº 222****; 



nº 849, quinta-feira, 08 de outubro de 2026 

 
12 

Larissa Rayane Batista Barreto, Fisioterapeuta, SIAPE nº 353****; 

Letícia Campos Morais, Técnico em Farmácia, SIAPE nº 352****; 

Liberalina Santos de Souza Gondim, Psicólogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho, SI-

APE nº 104****; 

Lisiane Brito do Nascimento Batista Herculano, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 224****; 

Lizane Maria Nascimento Santos, Assistente Administrativo, SIAPE nº 354****; 

Luciana Nogueira Mendes Caldas, Chefe do Setor de Ensino, SIAPE nº 341****; 

Ludmilla de Jesus Barboza, Técnico em Análises Clínicas, SIAPE nº 343****; 

Maria Bruna de Jesus Brito, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº 351****; 

Maria de Lourdes Ferreira de Melo, Tecnico em Farmacia, SIAPE nº 133****; 

Maria Edivone Rodrigues de Souza, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 221****; 

Maria Everalda Sales Soares Anjos, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 127****; 

Margarida Maria Paiva Matos de Sousa, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 221****; 

Naiara Riquelme de Ataide Silva, Enfermeiro, SIAPE nº 224****; 

Nadjane de Oliveira Santos, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 335****; 

Nathalia Havana Nunes Coelho Modesto, Enfermeiro, SIAPE nº 180****; 

Nathalia Ramos dos Santos Andrade, Nutricionista, SIAPE nº 138****; 

Odilon Virgino Delmondes Neto, Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 141****; 

Patricia Antonia da Silva, Técnico em Enfermagem - Especialização Técnica em Saúde do Tra-

balhador, SIAPE nº 218****; 

Patricia Garcia da Silva Gondim de Vasconcelos, Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinâmica, 

SIAPE nº 230****; 

Paula Andreatta Maduro, Profissional de Educação Física, SIAPE nº 224****; 

Paula Georgia Goncalves Rodrigues, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 225****; 

Priscila Dayane Marques Carvalho, Enfermeiro - Saúde do Trabalhador, SIAPE nº 312****; 

Raquel Amorim Silva, Assistente Administrativo, SIAPE nº 128****; 

Raquel Loura Ribeiro, Enfermeiro, SIAPE nº 128****; 

Raquel Pereira de Araujo, Assistente Administrativo, SIAPE nº 158****; 

Ramilson Medeiros dos Santos, Assistente Administrativo, SIAPE nº 234****; 

Raniella Borges da Silva, Nutricionista, SIAPE nº 132****; 

Renata de Jesus Santos Bomfim, Assistente Administrativo, SIAPE nº 354****; 

Rosimary da Silva Santos Oliveira, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 223****; 

Rubenilto Justino de Oliveira, Assistente Administrativo, SIAPE nº 299****; 

Sayonara Queiroz Coelho, Terapeuta Ocupacional, SIAPE nº 129****; 

Sorykles Anastacio de Almeida Sá, Enfermeiro, SIAPE nº 219****; 

Thaiane Rodrigues de Lima Souza, Assistente Administrativo, SIAPE nº 352****; 

Valeria de Sousa Alves Ferreira, Técnico em Farmácia, SIAPE nº 355****; 
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Vanessa de Oliveira Muniz, Fisioterapeuta , SIAPE nº 109****. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

PRORROGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 162, de 07 de outubro de 2026  

 A chefe da Divisão de Administração e Finanças em substituição do Hospital Hospital de Ensino Dr. 

Washington Antônio de Barros, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas pela Portaria de Delegação de Competência nº 01 (58231276), de 23 de fevereiro 

de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 784, de 24 de fevereiro de 2026; 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh – RCC 3.0, 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 60 dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos referentes à fase de planejamento 

da contratação, nos termos da Portaria SEI nº 36, de 11 de março de 2026, publicada no Boletim de 

Serviço nº 789, de 12 de março de 2026 e Portaria nº 105, de 22 de julho de 2026, publicada no Boletim 

de Serviço nº 826, de 23 de julho de 2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratação 

(EPC) para atuar no processo relativo a contratação de empresa especializada para execução de serviços 

continuados de processamento de enxoval hospitalar, nas dependências da Contratada, com locação de 

enxoval e gerenciamento por sistema RFID, compreendendo as etapas de coleta de roupa suja, lavagem, 

desinfecção, secagem e entrega de roupas limpas no Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - HU/UNIVASF. 

Parágrafo único:  Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designação da EPC 

mencionada no caput. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Sileide Dias das Neves 

Chefe da Divisão de Administração e Finanças 
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Portaria - SEI nº 163, de 08 de outubro de 2026  

A chefe da Divisão de Administração e Finanças em substituição do Hospital Hospital de Ensino Dr. 

Washington Antônio de Barros, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas pela Portaria de Delegação de Competência nº 01 (58231276), de 23 de fevereiro 

de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 784, de 24 de fevereiro de 2026; 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh – RCC 3.0, 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 60 dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos referentes à fase de planejamento 

da contratação, nos termos da Portaria SEI nº 124, de 11 de agosto de 2026, publicada no Boletim de 

Serviço nº 832, de 13 de agosto de 2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) 

para atuar no processo para Contratação de empresa para execução de serviço de análise ergonômica do 

trabalho AET, conforme dispõe a norma regulamentadora 17, para o Hospital de Ensino Doutor Wa-

shington Antônio de Barros/HU-Univasf da Rede Ebserh. 

Parágrafo único:  Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designação da EPC 

mencionada no caput. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Sileide Dias das Neves 

Chefe da Divisão de Administração e Finanças 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 317, de 08 de outubro de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf  n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Art. 394-A 

da CLT, ADIN-5938 e o Anexo I (65922552), resolve: 

Art. 1º Lotar a partir de 09 de setembro de 2026, a empregada gestante ou lactante, Andressa Isabela 

Almeida Moreira, Médico - Clínica Médica, matrícula SIAPE nº 107****, no Setor de Apoio Diag-

nóstico e Terapêutico, com exercício na Unidade de Terapia Intensiva Adulto; com desenvolvendo de 

suas atividades no Núcleo Interno de Regulação. Com as seguintes recomendações: não entrar em 
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contato com pacientes, não manusear objetos de uso de pacientes, sem esterilização prévia, enquanto 

estiver no período gestacional/lactacional. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pela empregada na referida unidade a partir de 09 de setembro de 

2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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