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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 159, de 24 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-
UNIVASF), filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias conferidas pela Portaria
- SEI n°® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023;
Considerando a delegagdo de competéncias de que trata a Portaria n° 8, da Presidéncia da EBSERH, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9 de janeiro de 2019;
Considerando a Norma-SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios
e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fungdes gratificadas e cargos comissi-
onados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), resolve:
Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcgao gratificada de Chefe do Setor de Paciente Critico (STPC),
vinculada a Geréncia de Atengdo a Saide do HU-Univasf/HU BRASIL.
Art. 2° Constituir a Comissao de Sele¢@o para a fungdo gratificada de Chefe do Setor de Paciente Critico
(STPC), de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacdo do resultado
final, a qual sera composta pelos membros abaixo, sob a Coordenac¢do do primeiro:

a) Rubia Salete Castro da Silva Seabra - Psicdloga Organizacional e do Trabalho, Chefe da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Ricardo Santana de Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa;

¢) Saulo Bezerra Xavier - Gerente de Atengdo a Saude;

d) Leonel Batista de Lima Neto - Chefe da Divisdo de Enfermagem,;

e) Pedro Carvalho Diniz - Chefe da Divisdo Médica.
Art. 3° As inscri¢des para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEI devem ser realizadas con-
forme estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.
Art. 4° Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEI
n°® 2/2022/DGP-HUBTrasil, alterada pela Norma SEI n°® 5/2025/DGP-HUBrasil.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

Anexo I — Norma operacional especifica: Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH
Anexo II - Edital SEI - 05/2026 (65551078)



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83892481&id_procedimento_atual=82090349&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=b2fa993bf6b01f99839474017227403ad4338c30f80175e08f94e16ab0b784825b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d

EDITAL- SEI n° 05/2026- SELECAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATI-
FICADAS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-
UNIVASEF), filial da HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias conferidas pela Por-
taria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1562, de 25 de maio de
2023; e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria n® 08, da Presidéncia da EB-
SERH, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019; torna

publico o edital conforme segue:

DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a) da EBSERH ou servidor(a)
publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Paciente Critico, vinculada a Divisao
Médica do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - HU-UNIVASEF.
DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado(a) efetivo(a) da Rede
HU BRASIL ou servidor(a) ou empregado(a) publico(a) cedido(a), podera ser percebido o salério fixado
para os Cargos em Comissao ou Fun¢ao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento)

do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO
Conforme Norma SEI n° 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n°® 5/2025/DGP-Ebserh, a pri-
meira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através
da Portaria - SEI 159, de 29 de setembro de 2026, cuja edicdo ¢é de competéncia da Superin-
tendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo se-
letivo  sdo:

a) Rubia Salete Castro da Silva Seabra - Psicdloga Organizacional e do Trabalho, Chefe da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Leonel Batista de Lima Neto - Chefe da Divisdao de Enfermagem;

¢) Saulo Bezerra Xavier - Gerente de Atengdo a Saude;

d) Ricardo Santana de Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa;

e) Pedro Carvalho Diniz - Chefe da Divisao Médica.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS



Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdrios com base no disposto no Art. 4° e Art.
13 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH :
Formacao superior completa;
I.  Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcdes gratifi-
cadas de chefia de unidade;

II.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pre-
tendida, em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

III.  Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;
IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI.  Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em
razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

VII.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Nos casos de nomeagao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso I

podera ser substituido, excepcionalmente, por formagao de nivel técnico, com experiéncia minima de 3

anos na area de atuagao.

Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo

interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme

disposto no §3° do Art. 6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas ativi-

dades em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-

EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n°® 5/2025/DGP-EBSERH:

I.  Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, exclusivamente, pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo Unico, € enviados para o ambiente do SEI da
Comissao de Selegdo (COMISE/SUP/HU-UNIVASEF);

II.  Para os candidatos de outros Orgdos da Administragio Publica, que ndo possuem login de
acesso ao Sistema Eletronico de Informacao (SEI) da Rede HU Brasil, os documentos deverdo

ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-univasfi@hubra-

sil.gov.br;

HII.  Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;


mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br

IV.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

V.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢do Publica, ¢ necessario
incluir, no ato da inscri¢do, a manifestagao de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou pelo gestor maximo da Institui¢do Publica.

Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.hu-univasfi@hu-
brasil.gov.br
O periodo de inscri¢do sera de 01/10/2026 a 07/10/2026.

O(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscrigao:

I.  Ficha de inscri¢@o no processo seletivo, preenchida e assinada (Anexo I);
1I. Checklist de analise curricular, preenchido e assinado, indicando o nome dos documentos apre-
sentados e anotagdo da pontuagdo em cada item (Anexo II);

III.  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV.  Diploma e/ou Certificagdo de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V.  Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI.  Documento comprobatoério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados
de comprovacao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do
Orgio de lotagdo comprovando atuagio;

VII.  Declaragdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EB-
SERH (Anexo III);

VIII.  Declaracdo ou documento que comprove ndo estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo
de pessoas do Orgdo de lotagio;

IX.  Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢ao Publica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou pelo gestor maximo da Instituicdo Publica (Anexo 1V);

X.  Documentos comprobatdrios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;
XI.  Certidao de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
XII.  Certiddo de inexisténcia de penalidade em razao de assédio nos ultimos 05 (cinco) anos.
O empregado da HU BRASIL devera solicitar as certidoes mencionadas nos incisos XI e XII do item
5.4 junto a Corregedoria-Geral, conforme orienta¢des disponiveis no link: https://www.gov.br/hubra-

sil/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes



Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados ¢ nomeados de acordo com o critério
a ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

Todos os documentos que necessitam de assinatura devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Crono-
grama", nem documentos ilegiveis ou incompletos ¢ que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido
neste Edital € na Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

A pontuagdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo € independente, ndo havendo somatorio

dos pontos obtidos em fases distintas.

DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
RIO
A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo somatdrio
dos pontos obtidos em fases distintas.
Em conformidade com o artigo 13°, da norma operacional 02/2022/DGP/EBSERH, na 1? Fase serdo
observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no artigo 4° da Norma Operacional SEI n°
02/2022/DGP/EBSERH (transcritos no item 4 deste edital) e, quando se tratar de fungdes gratificadas
de Setor e Divisao, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:
I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fun¢ao;
II.  Ter ocupado cargo em comissao ou func¢ao de confianga em qualquer Poder, inclusive na admi-
nistragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
III.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcéo.
Para fins de analise e classifica¢do na 1* Fase do Processo Seletivo, serdo consideradas:
I.  Para experiéncia profissional:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoria-
mente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificac@o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes
de salario que constem mudanca de fun¢io, ACRESCIDA de DECLARACAO do em-
pregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo

realizado, com a DESCRICAO das atividades desenvolvidas, se exercido na area pri-

vada;




b) Coépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo

(datas de inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servigo realizado, com a DESCRI-

CAO das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico ou empregado puiblico.

II.  Para cursos de capacitacdo: Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida,
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

III.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo: Diploma de curso de pos-gradua-
¢do em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras/aula, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

IV.  Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado: diploma de curso de pds-
graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontu-
acdo apenas uma vez.

A classificagdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios € pontuagio
dispostos no Art. 14 da Norma — SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH.

Havendo empate na classificagdo da 1? Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a fungao est4 vinculada ou o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade de outros Orgios da Administragdo Publica a qual a fungdo esta vinculada.

A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pos-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a
Analise Curricular.

Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na
area de: Terapia Intensiva (UTI): Atuagdo assistencial e gerencial em UTIs Adulto, Coronariana ou Pds-
operatodria. Urgéncia e Emergéncia: Atuagdo em Salas Vermelhas e Prontos-Socorros de alta complexi-
dade. Linhas de Cuidado: Atuacdo em Traumato-Ortopedia, Cardiologia/Hemodinamica ou Neurolo-
gia/Neurocirurgia.

Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serio consideradas experiéncias e capacitagdes
na area de: Gestdo Hospitalar. Gestdo de Pessoas: Lideranca multidisciplinar, mediacdo de conflitos,
escalas e avaliacdo de desempenho. Gestdo de Processos, Indicadores e Custos: Capacitagdo em Lean
Healthcare, ciclo PDCA e mapeamento assistencial, associada ao monitoramento de indicadores (ocu-
pacdo, permanéncia, infecgdo) e a gestdo de insumos. Regulacdo em Satde: Experiéncia em regulacio,

giro de leitos e interface com NIR, SAMU ou centrais de regulacao.



Para os casos de pontuagdo zero na 1° fase o(a) candidato(a) sera desclassificado do processo seletivo.
Participardo da 2* Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1? Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De 1 a5 inscritos: Até a 3? classificacao;
II.  De 6 a 10 inscritos: Até a 4* classificacao;
III.  Acima de 10 inscritos: Até a 5% classificagao.
O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discrici-
onario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes
o limite definido no caput.
Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase em Boletim de Servico do HU-Univasf e, apos a fase
de recurso, serd publicado o resultado final. Ficando disponivel no sitio eletronico
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-infor-
macao/boletim-de-servico/2026, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanha-

mento da publicacio.

DA 2° FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
A 2% Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira
na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experién-
cias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacao:
L. Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas distintas - Até 40 pontos;
II.  Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
III.  Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV.  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.
As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragdo total de 30 (trinta)
minutos para cada candidato.
As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagdo funcional fora da cidade de Petrolina- PE, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impe-
dimentos legais.
As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams,
devendo o candidato dispor de camera e microfone ¢ acesso a internet compativel com transmissdo de
audio e video e de qualidade. O link serd enviado ao candidato pela Comissdo de Sele¢do quando da
convocagao.

As entrevistas poderdo ser gravadas em 4udio ou video.

O(A) candidato(a) que obtiver a melhor classificacdo, na 2* Fase, serd indicado(a) para a 3* fase.




Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase em Boletim de Servigo do HU-Univasf e, apos a fase
de recurso, serd publicado o resultado final. Ficando disponivel no sitio eletrd-
nico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-

informacao/boletim-de-servico/2026, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acom-

panhamento da publicacao.

DO RECURSO

O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de
um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo.

O recurso deve ser feito, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de
inscri¢ao do candidato(a).

Para os candidatos de outros Orgios da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso &

Rede HU Brasil, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-univasf(@hubrasil.gov.br .

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10,
"Do Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

Na etapa de recurso nao serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da inscricao.
O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes ob-
jetos dos recursos que serdo feitos.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Sele-
tivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

Os recursos referentes a 1 Fase: Avaliagdo Curricular; e 2* Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Co-
missao de Selecdo.

A decisao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.

DO CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CON-
FORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADE DATA
01/10/2026 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos

07/10/2026

08/10/2026 a
1* FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio
14/10/2026
Resultado preliminar 1* FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e
15/10/2026

classificatorio
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16/10/2026 a
Periodo de recurso 1* FASE
17/10/2026
Resultado final 1* FASE 20/10/2026
22/10/2026 e
2% FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
26/10/2026
Resultado preliminar 2* FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classifica-
29/10/2026
torio
30/10/2026 a
Periodo de recurso 2* FASE
31/10/2026
Resultado final 2* FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 05/11/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Cole- 06/11/2026 a
giado Executivo 09/11/2026
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo para a DGP 09/11/2026

DISPOSICOES GERAIS

O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para a fung¢do, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, & Diretoria / Coordenadoria
correspondente da Administracdo Central, o qual participara da 3* Fase do Processo Seletivo, conside-
rando-se aplicdvel apenas aos cargos incluidos no rol que exige esta fase conforme Oficio - Circular
vigente a época da publicagdo do Edital.

O resultado da seleg@o sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas ativi-
dades em regime de dedicagdo integral.

O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacéo ou a desig-
nagao.

A participag@o neste processo implicara na aceitacdo das normas deste Edital.

A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentago apresentada, sera de responsabi-
lidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selegdo e do cronograma atu-
alizado do processo através do Boletim de Servico do HU-UNIVASF disponibilizado no sitio eletronico
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-infor-

macao/boletim-de-servico/2026.
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Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital ¢ Norma-SEI n
2/2022/DGPEBSERH, alterada pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade
do candidato apresenta-los.

Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassifi-
cados.

A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administragcdo Publica ficara
condicionada a edig¢ao do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

I. A nao edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justifica-
damente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagdo
do candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

II. A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar
da Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh,
do preenchimento dos requisitos previstos Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente
a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selegdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discriciondria, convocacdes de candidatos remanescen-
tes no caso de desligamento do selecionado da funcao gratificada.

Os casos omissos e dividas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
Oficio-Circular - SEI n°® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede

Ebserh que participam da 3?* fase do processo seletivo para func¢des gratificadas.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscri¢do (65576002)

Anexo II - Cheklist de analise curricular (65576197)

Anexo III - Declaragdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 5° da Norma-SEI n° 2/2022/DGP
(65576363)
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Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra

Unidade Hospitalar ou de outra institui¢ao Publica (65576678)

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
Superintendente do HU-Univasf

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIA-
LIZACAO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MES-
TRADO:

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTO-
RADO:
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DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo nao

gera direito a nomeagdo ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serio exercidas em regime de dedicaciio in-

tegral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais

documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverio ser anexados a ficha de inscricio, curriculo e documentacio comprobatéria, conforme

Art. 12 da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

ASSSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II - CHECKLIST ANALISE CURRICULAR IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
INOME

CPF

CARGO EFETIVO

ORGAO

FUNCAO PARA A
QUAL SE INSCRE-
VEU

DOCUMENTACAO DE INSCRICAO OBRIGATORIOS

DOCUMENTACAO INSERIR O LINK DO
SEI
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OU NOME DO DOCU-
MENTO

I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

I - Checklist de analise curricular

[11 - Curriculo no formato Lattes

IV - Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior con-
tendo frente e verso ou Formacgdo de técnico com experi€ncia minima de
trés anos na area de atuacgdo, nos casos de funcdes gratificadas de chefia de

unidade

V - Certificado(s) de cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/liderancaj

de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas

VI - Documentos comprobatérios de ser empregado efetivo da Rede EB-

SERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo

\VII — Certidao de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois)

anos;

\VIII- Certiddo de inexisténcia de penalidade em razao de assédio nos ulti-

mos 05 (cinco) anos.

\VII — Declaragdo do candidato que atende

Ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGPEBSERH

\VIII - Declaragdo de que ndo estd em gozo de licengas superiores a 15

(quinze) dias e afastamentos, salvo quanto ao gozo de férias

X - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo paraj
movimentacao temporaria para os candidatos de outra Unidade Hospita-

lar ou de outra Instituicao Publica

X - Para funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também apresen-
tar, no minimo, um documento que atenda os seguintes critérios: Experién-|
cia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo; ou, Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga porj
no minimo um ano; ou, Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em|

area correlata as areas de atuacdo
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA- ART. 12

CRITERIOS PONTUACAO | INSERIR O LINK DO
SEI OU NOME DO DO-
CUMENTO

I) Experiéncia na area especifica para a fungao pre-
tendida (1 ponto para cada ano completo, até o li-

mite de 8 pontos)

II) Experiéncia em area correlata a fungdo preten-
dida (0,5 ponto para cada ano completo, até o li-

mite de 6 pontos)

IIT) Experiéncia em gestdo ocupando fung¢do gratifi-
cada/cargo comissionado (1 ponto para cada ano

completo, até o limite de 4 pontos)

IV) Capacitagdes na area especifica para a fungdo
pretendida (0,5 ponto para cada 15 horas acumu-

ladas, até o limite de 3 pontos)

V) Capacitagdes em area correlata a fungdo preten-
dida (0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até
o limite de 1 ponto)

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS PONTUACAO INSERIR O LINK DO
SEI OU NOME DO DO-
CUMENTO

1°) Titulo de especialista em area correlata as areas de
atuacdo do orgdo ou da entidade ou em areas relacio-
nadas a fungdo pretendida

(1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos)

2°) Titulo de mestre em area correlata as areas de atu-

acdo do orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas|

a fungdo pretendida(2,3 pontos)

16




3°) Titulo de doutor em area correlata as areas de atu-
acao do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas

a funcdo pretendida (2,5 pontos)

OBS: A nota obtida no critério desempate nio é somada a nota da classificacio, ela ¢ utilizada
apenas para ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a

funcao esta vinculada.

Nos termos do art. 12 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, a documentagdo comprobatoria devera

ser apresentada em conformidade com as disposi¢des estabelecidas a seguir:

I. Para experiéncia profissional:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a quali-
ficacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢cdes de salario que constem
mudanga de fun¢do, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminag¢ao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvi-
das, se exercido na area privada;
b. Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminag¢ao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no
caso de servidor publico.

II. Para cursos de capacitagdo:
a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

II1. Para os cursos de pos-graduag@o em nivel de especializacdo:
a. Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

§1° No caso do inciso III, também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de

especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico

escolar.

§2° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de

Doutorado ou Mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de

historico escolar.
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(data e assinatura do candidato)

ANEXO I1I- DECLARACAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N°
2/2022/DGP-EBSERH

Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (formacio), inscrito(a) no CPF sob o n°
(informar n°) ¢ no RG n° (informar n°), declaro para os devidos fins que no ato da nomeagdo me

comprometo a atender ao disposto no Art. 5° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

"Art.5° E proibida a nomeacdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da Ebserh,
da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, para cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n° 7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13
do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagdo,
sendo observadas as seguintes excegoes.
I- Ndo se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou empregados
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes, inclusive aposentados, ob-
servada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a com-
patibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo
ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificacdo profissional do servidor ou empregado,
II- Nao se configura nepotismo no caso da nomeagdo de pessoa, ainda que sem vinculagdo
funcional com a administragdo publica, para a ocupag¢do de cargo em comissdo de nivel hie-
rarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;
III- Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designacoes ou contratagoes realizadas anteri-
ormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou con-
tratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo,
IV- Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designagoes ou contratagoes de pessoa ja em
exercicio no mesmo orgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.
Pardgrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comis-

sdo ou fungdo de confianga sob subordinagdo direta do agente publico."
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(Data e Assinatura do candidato)

ANEXO VI - DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTACAO TEMPORARIA

O (cargo do gestor) do(a) (nome da instituicdo publica), no uso de suas atribui¢des legais e regula-
mentares, em especial a disposta na Portaria (n° da portaria de nomeacfo), vem por meio deste mani-
festar anuéncia para participagdo do(a) empregado(a) (nome do empregado), SIAPE (n° da matricula),
no processo seletivo para o cargo de (nome do cargo do processo seletivo) do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco - HU-UNIVASF, e movimentacdo temporaria/cessdo
para assumir a fungéo, caso aprovado.

Atenciosamente,

(assinatura eletronica do superintendente ou gestor maximo)
NOME DO GESTOR
(Cargo do Gestor)

Portaria-SEI n° 160, de 23 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-
UNIVASEF), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria
- SEIn°® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023;
Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria n° 8, da Presidéncia da HU Brasil, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019;
Considerando a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-
EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das
fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- HU Brasil;
Art. 1° Iniciar o processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizagdo ¢ Re-
gulagdo (STCOR), vinculada a Superintendéncia do HU-Univasf/HU BRASIL.
Art. 2° Constituir a Comissdo de Selecdo para a fungdo gratificada de Setor de Contratualizagdo e Re-
gulacdo (STCOR), de carater temporario, com encerramento dos trabalhos ao término da divulgacao do
resultado final, a qual serd composta pelos membros abaixo, sob a Coordenagdo do primeiro:

a) Rubia Salete Castro da Silva Seabra - Psicologa Organizacional e do Trabalho, Chefe da

Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

19
I



b) Julianeli Tolentino de Lima - Superintendente;

¢) Saulo Bezerra Xavier - Gerente de Atengdo a Saude;

d) Fabricio Olinda de Souza Mesquita - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diag-
nostico e Terapéutico;

e) Pedro Carvalho Diniz - Chefe da Divisao Médica.
Art. 3° As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEI devem ser realizadas con-
forme estabelecido no Edital especifico.
Art. 4° Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEI
n°® 2/2022/DGP-HUBTrasil, alterada pela Norma SEI n°® 5/2025/DGP-HUBrasil.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

Anexo I — Norma operacional especifica: Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH
Anexo II - Edital SET - 04/2026 (65402686)

EDITAL - SEI n° 04/2026- SELECAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATI-
FICADAS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-
UNIVASEF), filial da HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias conferidas pela Por-
taria - SEI n°® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 1562, de 25 de maio de
2023; e considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria n® 08, da Presidéncia da EB-
SERH, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9 de janeiro de 2019; torna

publico o edital conforme segue:

DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a) da EBSERH ou servidor(a)
publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Setor de Contratualizacdo e Regulacio (STCOR), vincu-
lada a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco

- HU-UNIVASF.

DA GRATIFICACAO
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83729098&id_procedimento_atual=83189112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=61879d8f2445c78209a418ed7a4b548855d0a9cd88fbec98721bbf21483cca125b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d

Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado(a) efetivo(a) da Rede
HU BRASIL ou servidor(a) ou empregado(a) publico(a) cedido(a), podera ser percebido o salério fixado
para os Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento)

do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO
Conforme Norma SEI n° 2/2022/DGP-Ebserh, alterada pela Norma SEI n°® 5/2025/DGP-Ebserh, a pri-
meira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através
da Portaria - SEI 160, de 29 de setembro de 2026, cuja edicdo ¢é de competéncia da Superin-
tendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo se-
letivo  sdo:

a) Rubia Salete Castro da Silva Seabra - Psicdloga Organizacional ¢ do Trabalho, Chefe da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Julianeli Tolentino de Lima - Superintendente;

¢) Saulo Bezerra Xavier - Gerente de Atengdo a Saude;

d) Fabricio Olinda de Souza Mesquita - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diag-
noéstico e Terapéutico;

¢) Pedro Carvalho Diniz - Chefe da Divisao Médica.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdrios com base no disposto no Art. 4° e Art.
13 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma — SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH :
I.  Formagdo superior completa;
II.  Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratifi-
cadas de chefia de unidade;

III.  Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pre-
tendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

V.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

VI. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VII.  Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracao Publica Federal, em

razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
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VIII.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
Nos casos de nomeacao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso |
poderé ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel técnico, com experi€ncia minima de 3
anos na area de atuacao.

Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme
disposto no §3° do Art. 6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas ativi-
dades em regime de dedicagdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH:

I.  Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, exclusivamente, pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo Unico, € enviados para o ambiente do SEI da
Comissao de Selecao (COMISE/SUP/HU-UNIVASF);

II.  Para os candidatos de outros Orgdos da Administragio Piblica, que ndo possuem login de
acesso ao Sistema Eletronico de Informacgao (SEI) da Rede HU Brasil, os documentos deverao

ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-univasfi@hubra-

sil.gov.br;

III.  Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;

IV.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEIn°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

V.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢do Publica, ¢ necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo de anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada
pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou pelo gestor maximo da Institui¢do Publica.

Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail: comise.hu-univasf@hu-

brasil.gov.br
O periodo de inscri¢do sera de 01/10/2026 a 07/10/2026.

O(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo:

I.  Ficha de inscri¢@o no processo seletivo, preenchida e assinada (Anexo I);
1I. Checklist de analise curricular, preenchido e assinado, indicando o nome dos documentos apre-
sentados e anotacdo da pontuag@o em cada item (Anexo II);
III.  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV.  Diploma e/ou Certificagcdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;
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V.  Certificado(s) de cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI.  Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados
de comprovacao e identificacdo do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do
Orgéo de lotagdo comprovando atuagao;

VII.  Declaragdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH (Anexo III);

VIII.  Declarag@o ou documento que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo
de pessoas do Orgdo de lotagio;

IX.  Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢ao Publica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou pelo gestor maximo da Instituicdo Publica (Anexo 1V);

X.  Documentos comprobatdrios para pontuacgdo nos critério de classificagdo conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;
XI.  Certidao de inexisténcia de penalidade disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
XII.  Certiddo de inexisténcia de penalidade em razao de assédio nos ultimos 05 (cinco) anos.

O empregado da HU BRASIL devera solicitar as certiddoes mencionadas nos incisos XI e XII do item

5.4 junto a Corregedoria-Geral, conforme orienta¢des disponiveis no link: https://www.gov.br/hubra-

sil/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes

Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério

a ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

A ndo apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

Todos os documentos que necessitam de assinatura devem ser obrigatoriamente assinados de forma

eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

Nao serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Crono-
grama", nem documentos ilegiveis ou incompletos € que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido
neste Edital e na Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

A pontuagdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo € independente, ndo havendo somatdrio

dos pontos obtidos em fases distintas.

DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
RIO
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A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério

dos pontos obtidos em fases distintas.

Em conformidade com o artigo 13°, da norma operacional 02/2022/DGP/EBSERH, na 1? Fase serdo

observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no artigo 4° da Norma Operacional SEI n°

02/2022/DGP/EBSERH (transcritos no item 4 deste edital) e, quando se tratar de fungdes gratificadas

de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

L

IL

III.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na admi-
nistracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa

ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcéo.

Para fins de analise e classifica¢do na 1* Fase do Processo Seletivo, serdo consideradas:

L

IL

III.

IV.

Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoria-
mente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes
de salario que constem mudanga de fungio, ACRESCIDA de DECLARACAO do em-
pregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a DESCRICAO das atividades desenvolvidas, se exercido na area pri-
vada;

b) Coépia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a DISCRIMINACAO do servigo realizado, com a DESCRI-
CAO das atividades desenvolvidas, no caso de servidor ptblico ou empregado publico.

Para cursos de capacitagdo: Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida,
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo: Diploma de curso de pds-gradua-
cdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado: diploma de curso de pos-
graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por

institui¢do reconhecida pelo MEC.

Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontu-

agéo apenas uma vez.

A classificagcdo na 1* Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios e pontuagdo

dispostos no Art. 14 da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.
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Havendo empate na classificagdo da 1* Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada ou o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade de outros Orgﬁos da Administragdo Publica a qual a funcdo esta vinculada.
A nota obtida no critério desempate nao ¢ somada a nota da classificacdo, ela ¢ utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.
As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagao, pos-graduagio Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a
Analise Curricular.
Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na
area de: Regulacdo do sistema unico de saude (ambulatorial e hospitalar), contratualizacdo de servigos
de saude, processamento da informacao assistencial.
Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serio consideradas experiéncias e capacitagdes
na area de: gestdo em saude hospitalar, gestdo documental, elaboracao e gestdo de painéis de indicado-
res, estatistica.
Para os casos de pontuacdo zero na 1? fase o(a) candidato(a) serd desclassificado do processo seletivo.
Participardo da 2° Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observando o limite
definido abaixo:
I.  De 1 a5 inscritos: Até a 3% classificagao;
II.  De 6 a 10 inscritos: Até a 4* classificagdo;
III.  Acima de 10 inscritos: Até a 5? classificagao.
O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH & qual a vaga esta vinculada podera, por ato discrici-
onario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes
o limite definido no caput.
Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase em Boletim de Servico do HU-Univasf e, apos a fase
de recurso, serda publicado o resultado final. Ficando disponivel no sitio eletronico
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-infor-
macao/boletim-de-servico/2026, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanha-

mento da publicacéo.

DA 2° FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
A 2* Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira
na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experién-

cias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagao:
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I.  Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;
II.  Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
III.  Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV.  Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.
As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracdo total de 30 (trinta)
minutos para cada candidato.
As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagdo funcional fora da cidade de Petrolina- PE, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impe-
dimentos legais.
As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de
audio e video e de qualidade. O link serd enviado ao candidato pela Comissdo de Sele¢do quando da
convocagao.
As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.
O(A) candidato(a) que obtiver a melhor classificacdo, na 2* Fase, serd indicado(a) para a 3* fase.
Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase em Boletim de Servico do HU-Univasf e, apos a fase
de recurso, sera publicado o resultado final. Ficando disponivel no sitio eletro-
nico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico/2026, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acom-

panhamento da publicacao.

DA 3° FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELI-
MINATORIO
Para o processo seletivo do Setor de Contratualiza¢do e Regulagdo (STCOR) havera realizagdo da 3*
fase, uma vez que o cargo pretendido consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-
Circular - SEI n° 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.
A 3* Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatorio, sera conduzida pela Administragdo Central da
Ebserh, com a participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de
avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os
seguintes critérios € pontuagao:
I.  Dominio sobre a legislagao e literatura aplicavel a area de atuagdo da funcdo - Até 40 pontos;
II.  Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacao aplicavel
a EBSERH - At¢ 30 pontos;
III.  Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da HU Brasil (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Va-

lores e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;
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IV.  Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos.
Seré eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
3% Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o
segundo melhor classificado na 2* Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de
80% na 3? fase.
Em caso de nenhum dos candidatos na 3* fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado

novo Processo Seletivo.

DO RECURSO

O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de
um prazo para cada fase, conforme disposto no cronograma abaixo.

O recurso deve ser feito, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEI), no processo de
inscri¢ao do candidato(a).

Para os candidatos de outros Orgios da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso &

Rede HU Brasil, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-univasf(@hubrasil.gov.br .

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10,
"Do Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

Na etapa de recurso nao serdo aceitos novos documentos que ndo foram enviados no ato da inscricao.
O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes ob-
jetos dos recursos que serdo feitos.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicag@o a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Sele-
tivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

Os recursos referentes a 1* Fase: Avaliagdo Curricular; e 2* Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Co-
missdo de Selegao.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.

DO CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CON-
FORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADE DATA
01/10/2026 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos
07/10/2026
08/10/2026 a
1* FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio
14/10/2026
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Resultado preliminar 1* FASE - Analise curricular de carater eliminatério e
. . 15/10/2026
classificatorio
16/10/2026 a
Periodo de recurso 1* FASE
17/10/2026
Resultado final 1* FASE 20/10/2026
22/10/2026 ¢
2* FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio
26/10/2026
Resultado preliminar 2* FASE - Entrevista de carater eliminatério e classifica-
_ 29/10/2026
torio
30/10/2026 a
Periodo de recurso 2* FASE
31/10/2026
Resultado final 2* FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 05/11/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Cole- 06/11/2026 a
giado Executivo 09/11/2026
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo para a DGP 09/11/2026
3* FASE - Entrevista de carater eliminatério Data a definir
Resultado preliminar 3* FASE - Entrevista de carater eliminatorio Data a definir
Periodo de recurso 3* FASE Data a definir
Resultado final 3* FASE - Entrevista de carater eliminatorio Data a definir

DISPOSICOES GERAIS

O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para a fungdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a Diretoria / Coordenadoria
correspondente da Administragao Central, o qual participara da 3" Fase do Processo Seletivo, conside-
rando-se aplicavel apenas aos cargos incluidos no rol que exige esta fase conforme Oficio - Circular
vigente a época da publicagdo do Edital.

O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Proteg@o de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas ativi-
dades em regime de dedicagdo integral.

O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacéo ou a desig-
nagao.

A participacao neste processo implicara na aceitacdo das normas deste Edital.
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A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabi-
lidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selegdo e do cronograma atu-
alizado do processo através do Boletim de Servigo do HU-UNIVASF disponibilizado no sitio eletronico
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-infor-
macao/boletim-de-servico/2026.

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital ¢ Norma-SEI n°
2/2022/DGPEBSERH, alterada pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade
do candidato apresenta-los.

Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassifi-
cados.

A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edig¢ao do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

I. A nao edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justifica-
damente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo érgéo de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagdo
do candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

II. A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar
da Rede Ebserh est4 condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh,
do preenchimento dos requisitos previstos Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente
a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagdes de candidatos remanescen-
tes no caso de desligamento do selecionado da fungdo gratificada.

Os casos omissos ¢ duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
Oficio-Circular - SEI n° 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede

Ebserh que participam da 3* fase do processo seletivo para fungdes gratificadas.

DOS ANEXOS
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Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
Anexo I - Ficha de Inscrigao (65578053)

Anexo II - Cheklist de andlise curricular (65578098)

Anexo III - Declara¢dao do candidato que atende ao prescrito no Art. 5° da Norma-SEI n° 2/2022/DGP
(65578160)

Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor madximo para os candidatos de outra

Unidade Hospitalar ou de outra institui¢cdo Publica (65578213)

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
Superintendente do HU-Univasf

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIA-
LIZACAO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MES-
TRADO:
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83922428&id_procedimento_atual=83189112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=43cc16a0858d77759cd53a9c0aad597a106d1ff3813eb9bd4669f9394d4a2c825b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83922476&id_procedimento_atual=83189112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=54cf8bcf3b2cca36b7eaeb7abc436333c0144b11b7bef7d54b79ef59229325d65b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83922542&id_procedimento_atual=83189112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=58e39b7c528f6b27bd773174e204e0ef4bc53ed1d76c5458afbf9e4af5f22b545b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83922601&id_procedimento_atual=83189112&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=fd3e553e54a38eee9d39a1e38ccb2379a6cd16fe7a813f9eee32368c998d80e95b30af6e2c52326051e38f54dc382aa6960937ab9a412836b47fe84a2f6ff5c9c4ae8e3a1cec32fc616003cc41b7ffcc471565e862461d0e36177d2b00f39f9d

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTO-
RADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo nao

gera direito a nomeagdo ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades seriao exercidas em regime de dedicacio in-

tegral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais

documentagdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do, curriculo e documentacdo comprobatdria, conforme

Art. 12 da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

ASSSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II - CHECKLIST ANALISE CURRICULAR IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

INOME

CPF

CARGO EFETIVO

ORGAO

FUNCAO PARA A
QUAL SE INSCRE-
VEU

DOCUMENTACAO DE INSCRICAO OBRIGATORIOS

DOCUMENTACAO

INSERIR O LINK DO
SEI

OU NOME DO DOCU-
MENTO

I - Ficha de Inscrigcdo no Processo Seletivo

1T - Checklist de analise curricular

[11 - Curriculo no formato Lattes

[V - Diploma e/ou Certificag@o de conclus@o de curso de nivel superior con-
tendo frente e verso ou Formagdo de técnico com experiéncia minima de
trés anos na area de atuagdo, nos casos de fungdes gratificadas de chefia de

unidade

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/liderancaj

de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas

VI - Documentos comprobatorios de ser empregado efetivo da Rede EB-

SERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo

\VII — Certidao de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois)

anos;
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\VIII- Certiddo de inexisténcia de penalidade em razdo de assédio nos ulti-

mos 05 (cinco) anos.

IVII — Declaragdo do candidato que atende

Ao prescrito no Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGPEBSERH

VIII - Declaragdo de que ndo esta em gozo de licengas superiores a 15

(quinze) dias e afastamentos, salvo quanto ao gozo de férias

[X - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para
movimentacao temporaria para os candidatos de outra Unidade Hospita-

lar ou de outra Instituicido Publica

X - Para funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também apresen-|
tar, no minimo, um documento que atenda os seguintes critérios: Experién-|
cia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo; ou, Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga porj
no minimo um ano; ou, Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em|

area correlata as areas de atuacao

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA- ART. 12

CRITERIOS PONTUACAO

INSERIR O LINK DO
SEI OU NOME DO DO-
CUMENTO

I) Experiéncia na area especifica para a funcao pre-
tendida (1 ponto para cada ano completo, até o li-

mite de 8 pontos)

1) Experiéncia em area correlata a fungdo preten-
dida (0,5 ponto para cada ano completo, até o li-

mite de 6 pontos)

IIT) Experiéncia em gestdo ocupando fung¢do gratifi-
cada/cargo comissionado (1 ponto para cada ano

completo, até o limite de 4 pontos)

IV) Capacitagdes na area especifica para a fungdo
pretendida (0,5 ponto para cada 15 horas acumu-

ladas, até o limite de 3 pontos)
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V) Capacitagdes em area correlata a fungdo preten-
dida (0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até
o limite de 1 ponto)

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS PONTUACAO [INSERIR O LINK DO
SEI OU NOME DO DO-
CUMENTO

1°) Titulo de especialista em area correlata as areas de
atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas relacio-|
nadas a fun¢do pretendida

(1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos)

2°) Titulo de mestre em area correlata as areas de atu-|
acdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas relaciona-|

das a funcdo pretendida(2,3 pontos)

3°) Titulo de doutor em area correlata as areas de atu-|
acdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas relaciona-

das a fungdo pretendida (2,5 pontos)

OBS: A nota obtida no critério desempate niao é somada a nota da classificacdo, ela ¢ utilizada
apenas para ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a

fungdo esta vinculada.

Nos termos do art. 12 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, a documentagdo comprobatoria devera

ser apresentada em conformidade com as disposi¢des estabelecidas a seguir:

L. Para experiéncia profissional:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente,
a folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanga de fun¢do, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades

desenvolvidas, se exercido na area privada;
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b. Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desen-
volvidas, no caso de servidor publico.
II. Para cursos de capacitacao:
a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.
II1. Para os cursos de pos-graduag@o em nivel de especializacdo:
a. Diploma de curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de poés-graduagido em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
§1° No caso do inciso III, também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico
escolar.
§2° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragao de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de

historico escolar.

(data e assinatura do candidato)

ANEXO III- DECLARACAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N°
2/2022/DGP-EBSERH

Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (formacéo), inscrito(a) no CPF sob o n°
(informar n°) ¢ no RG n° (informar n°), declaro para os devidos fins que no ato da nomeagdo me

comprometo a atender ao disposto no Art. 5° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

"Art.5° E proibida a nomeacdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da Ebserh,
da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento, para cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n° 7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13
do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagdo,

sendo observadas as seguintes excegoes:
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf

I- Ndo se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou empregados
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes, inclusive aposentados, ob-
servada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comis-
sdo ou fungdo comissionada a ocupar, aléem da qualificagdo profissional do servidor ou em-
pregado;
II- Nao se configura nepotismo no caso da nomeagdo de pessoa, ainda que sem vinculag¢do
funcional com a administra¢do publica, para a ocupagdo de cargo em comissdo de nivel hie-
rarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;
lII- Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designagoes ou contratagoes realizadas ante-
riormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo;
IV- Ndo se configura nepotismo as nomeagoes, designagoes ou contratagoes de pessoa ja em
exercicio no mesmo orgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente pu-
blico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierdarquico igual ou mais baixo que o anteri-
ormente ocupado.

Pardagrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comis-

sdo ou fungdo de confianga sob subordinagdo direta do agente publico."

(Data e Assinatura do candidato)

ANEXO VI - DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTACAO TEMPORARIA

O (cargo do gestor) do(a) (nome da instituicao publica), no uso de suas atribui¢des legais e regula-
mentares, em especial a disposta na Portaria (n° da portaria de nomeacgfo), vem por meio deste mani-
festar anuéncia para participagdo do(a) empregado(a) (nome do empregado), SIAPE (n° da matricula),
no processo seletivo para o cargo de (nome do cargo do processo seletivo) do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco - HU-UNIVASF, e movimentacdo temporaria/cessio
para assumir a fungéo, caso aprovado.

Atenciosamente,

(assinatura eletronica do superintendente ou gestor mdximo)

NOME DO GESTOR
(Cargo do Gestor)
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 158, de 29 de setembro de 2026
A chefe da Divisao de Administrag@o e Finangas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegacdo de Competéncia n° 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servigo n° 784, de 24 de fevereiro de 2026;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23542.017654/2025-15 ¢ SEI n° 23542.017790/2025-05, respectivamente;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de insumos para a
realizacao de exames de Endoscopia para o Hospital Universitario do Hospital Universitario da Univasf
da Rede Ebserh.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Marielly Bastos Cavalcante - Chefe de Unidade - SIAPE n°® 220%***
II - Integrante Demandante: Vanessa Nery de Aquino Bandeira - Chefe de Setor - SIAPE n°
IIT - Integrante Demandante: Marianne Reis Cavalcante Guimardes Lima - Médica - SIAPE n°
IV - Integrante Demandante: Isadora Cristina Freire Santos - Assistente Administrativo - SIAPE
n0 352****
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragado
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
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b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de sele¢do do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;
h) solicitar, receber ¢ encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel,
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagdo.
Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de
obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-
cacdo exclusiva de méao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Jayana Carvalho de Sa Oliveira

Chefe da Divisdo de Administracdo ¢ Finangas em exercicio

Portaria - SEI n° 159, de 30 de setembro de 2026

A chefe da Divisdo de Administrac¢ao e Financas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegagdo de Competéncia n® 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servigo n° 784, de 24 de fevereiro de 2026;
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Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n°® 23542.017654/2025-15 e SEI n® 23542.017790/2025-05, respectivamente;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de Prestacdo de
servigos de manutengdo corretiva, com fornecimento e aplicagdo de pegas, no Videobroncoscopio BF-
1T150, da marca OLYMPUS, n° de série 2341110, para o HU-Univasf, Hospital de Ensino Dr. Wa-
shington Antonio de Barros da Rede HU Brasil.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Carlos Henrique Silva Melo - Chefe do Setor Engenharia Clinica - SIAPE n°
IT - Integrante Demandante: Marina de Paula Soares - Assistente Administrativo - SIAPE n°
III - Integrante Demandante: Sergio Ribeiro Dos Santos - Assistente Administrativo - SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagéo:
a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
I — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos

estabelecidos no instrumento convocatorio;
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g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagdo.
Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicacgdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicag@o exclusiva de mao de
obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-
cagdo exclusiva de mao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Jayana Carvalho de Sé Oliveira

Chefe da Divisdo de Administracao e Finangas em exercicio

Portaria - SEI n° 160, de 30 de setembro de 2026

A chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegagdo de Competéncia n® 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servico n° 784, de 24 de fevereiro de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23542.017654/2025-15 ¢ SEI n° 23542.017790/2025-05, respectivamente;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacao Prestacdo de servi-

cos de manutencgdo corretiva, com fornecimento e aplicacdo de pegas, no Videogastroscopio GIF-




2TH180, da marca OLYMPUS, n° de série 2711952, para o HU-Univasf, Hospital de Ensino Dr. Wa-
shington Antonio de Barros da Rede HU Brasil.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Carlos Henrique Silva Melo - Chefe do Setor Engenharia Clinica - SIAPE n°
II - Integrante Demandante: Marina de Paula Soares - Assistente Administrativo - SIAPE n°
IIT - Integrante Demandante: Sergio Ribeiro Dos Santos - Assistente Administrativo - SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar ¢ priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
I — Na fase de sele¢ao do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;
h) solicitar, receber ¢ encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel,
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre

nova forma de contratagao.
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Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagcdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicag@o exclusiva de mao de
obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-
cagdo exclusiva de méao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Jayana Carvalho de Sa Oliveira

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas em exercicio

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

LOTACAO

Portaria - SEI n° 312, de 28 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.® 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Art. 394-A
da CLT, ADIN-5938 e 0 Anexo I (65536443), resolve:

Art. 1° Lotar de 24 de setembro de 2026, a empregada gestante ou lactante, Fernanda Ferraz Meira,
Meédico - Anestesiologia, matricula STAPE n°® 202**** no Setor de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico,
com exercicio na Unidade de Diagnosticos Especializados; com desenvolvendo de suas atividades no
Nucleo Interno de Regulagdo. Com as seguintes recomendagdes: ndo entrar em contato com pacientes,
ndo manusear objetos de uso de pacientes, sem esterilizagdo prévia, enquanto estiver no periodo gesta-

cional/lactacional.
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Art. 2° Convalidar os atos praticados pela empregada na referida unidade a partir de 24 de setembro de
2026

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 313 de 30 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Ant6nio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.® 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Despacho-
SEI (65645421), resolve:

Art. 1° Designar a empregada Juliana Ferreira Lopes, matricula STAPE n° 353**** como substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnologica em Saude, vinculado ao Setor de Gestao
da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude, nos dias 05 a 09 de outubro de 2026 e 02, 15, 23, 29
e 30 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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