BOLETIM

n2 841, de 15 de setembro de 2026

UNIVASF HUBRASi&

HUSﬂital Universitario HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Setor de Governanca e Estratégia



UNIVASF HUBRASiﬂ

" - — HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Hospital Universitario

HU BRASIL
HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS
Av. José de Sa Manigoba, S/N — Centro | CEP: 56304-205 | Petrolina-PE |
Telefone: (87) 2101-6500 | Site: www.ebserh.gov.br

ARTHUR CHIORO

Presidente

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA

Superintendente

SAULO BEZERRA XAVIER

Gerente de Atencdo a Saude

ROBERTO RIVELINO ALMEIDA DE MIRANDA

Gerente Administrativo

RICARDO SANTANA DE LIMA

Gerente de Ensino e Pesquisa



SUPERINTENDENCIA .......ooimieieieeeeeeeeeeeee e enes s se e sese s 4
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO .....cooouviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
POP ELABORACAO, APROVACAO E PUBLICACAO DE DOCUMENTOS INTITUCIONALIS.
POP. HU-Univasf-STGQ.001-VEISAO 26........ccccvieeerireeiieeiiieeiieeecieeesreeesteeeseseesseeessseessesessseessesessseanns 4
PROTOCOLO ... s e 4

PROTOCOLO DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E MANEJO DE FLEBITE ASSOCIADA AO
USO DE CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO (CIVP). PRT. HU-Univasf-UGQSP.001-versao

LB ettt bt h e a ekt h e et e bt eh e et e h e et e b e e Rt ekt e st et e eh e ea e e bt ea e et e ebe e teeteenteteas 4
INSTITUICAO ...ttt e e eee s eeee s e eeeees e 4
Portaria - SEI n°® 145, de 14 de Setembro de 2026 .......c..vveveeiveieeieiiieeeeieeee et 4
ALTERACAO ..ot v et s e e ee e s s eeeeeeen s s eeeeenenas 6
Portaria - SEI n°® 147, de 09 de Setembro de 2026 ..........vveveevveiieiiiiiieeeeeee et eeree e 6
Portaria - SEI n°® 148, de 15 de Setembro de 2026 .......c.vveveeeveiieiiiieeeeieeee et 7
Portaria - SEI n°® 150, de 11 de Setembro de 2026 .......ccuveeveeuviieieieieeecieeee e 11
RECONDUGCAO ..ottt es s ses s seenenas 13
Portaria - SEI n° 149, de 11 de Setembro de 2026 .........cooovommeeiiiiiiiieeeeieeee e 13
PROCESSO SELETIVO ...ttt ettt ettt sst et estesesseensesseensansesssensessaensenns 13
RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO PARA REMANEJAMENTO INTERNO DE
TECNICOS EM ENFERMAGEM PARA O HOSPITAL DIA DO HU-UNIVASF ..........cccc......... 13
Portaria - SEIn°® 151, de 15 de Setembro de 2026 ........c.ueeeeeeueeeeeeieee e e 14
DESIGNACAOQ ..ottt s e s s s s s aes s seneneesanes 15
Portaria - SEIn°® 152, de 15 de Setembro de 2026 ........c..veeeeeiueeeeeeieee e 15
Portaria - SEIn°® 153, de 15 de setembro de 2026 ........c.uveeeeeureeeeeieee e 16
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ..ottt 18
REPUBLICACAO ...ttt n s eneneas 18
Portaria - SEI n° 99, de 09 de setembro de 2026 .........ccuvveeiiuriiiiiieiee et 18
DESIGNACAO ...ttt et e ettt ettt e e s s eneneas 21
Portaria - SEI n°® 105, de 10 de Setembro de 2026 ........cuveeveeureeeieiiieeeiieee e 21
Portaria - SEI n° 106, de 10 de Setembro de 2026 ........c.uvveveeuiieiiiiiieeeeieee e 24
Portaria - SEI n°® 107, de 10 de Setembro de 2026 ........cuvveieeuieeiiiiiieeeeeee e 26
Portaria - SEIn°® 112, de 10 de Setembro de 2026 .......ccuvveeeiuieeiiiiiieeeeieee e e 29
Portaria - SEI n°® 116, de 10 de Setembro de 2026 ........cuveeveeuiieiiiiiieeeeieee e 32
Portaria - SEIn® 117, DE 10 de Setembro de 2026.........coovumeeeieeeieiieeeeeeeeeeee ettt eeeeaaeeeee e 35
Portaria - SEI n° 119, de 10 de Setembro d€ 2026 .........ooovvomeeiiiieiiiieeeeeiieeee et eee e 37
Portaria - SEI n° 121, de 14 de Setembro de 2026 .......ccooovvmeeiiiieiiiieeeeeieeee et eee e 40

Portaria - SEI n° 143, de 08 de Setembro d€ 2026 ........cooovvemmeiiieeiiiieeeeiieeeeeeeeeeeee e eeee e 42




DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

LOTAGAO ..ottt s s nanansnen 44
Portaria - SEI n°® 276, de 10 de Setembro de 2026 ........cuvveieiuiieiiiiiieeeeceiee et 44
Portaria - SEI n°® 281, de 09 de Setembro de 2026 .......cc.ueeeiieuiiiiieiiieeeeeeee et 44
Portaria - SEI n°® 288, de 10 de Setembro de 2026 .......ocuvveieiuiiiiiiiiieeeeceiee et 45
Portaria - SEI n°® 290, de 14 de Setembro de 2026 ........cuveeieeuiieieiiiieeeeceeee et 45
Portaria - SEI n° 291, de 14 de Setembro de 2026 .......ccuveeeeeureeeeeeeeeeeieee e 46
Portaria - SEI n° 292, de 14 de Setembro de 2026 .......ccuveeeeeueeeeieieeeeeeeeeee e e 46




SUPERINTENDENCIA
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

POP ELABORACAO, APROVACAO E PUBLICACAO DE DOCUMENTOS INTITUCIO-
NAIS. POP. HU-Univasf-STGQ.001-versao 26

Acesse o POP ELABORACAO, APROVACAO E PUBLICACAO DE DOCUMENTOS INSTITUCI-
ONAIS. POP.HU-Univasf-STGQ.001-versdo 2, que tem como objetivo descrever as etapas de elabora-
¢do, analise, validacdo técnica ¢ de forma, aprovagdo e publicagdo dos documentos institucionais no

ambito do Hospital Universitario Federal - HU-UNIVASF.

PROTOCOLO

PROTOCOLO DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E MANEJO DE FLEBITE ASSOCIADA
AO USO DE CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO (CIVP). PRT. HU-Univasf-
UGQSP.001-versao 16

Acesse 0 PROTOCOLO DE PREVENCAO, IDENTIFICACAO E MANEJO DE FLEBITE ASSOCI-
ADA AO USO DE CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO (CIVP). PRT.HU-Univasf-
UGQSP.001-versdo 1, que tem como objetivo padronizar os critérios para identificacdo e diagnostico

de flebites, definir medidas de tratamento e ag¢des de prevencdo no ambito do Hospital Universitario

Federal - HU-UNIVASEF.

INSTITUICAO

Portaria - SEI n° 145, de 14 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, e considerando a necessidade de assegurar a segregacdo de fungdes
¢ a aplicacdo do principio do menor privilégio no sistema AGHUx, bem como o disposto na Recomen-
dacdo n°® 6 do Relatorio de Avaliagdo n° 1747805 da Controladoria-Geral da Unido, RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho Interdisciplinar Permanente para gestdo de perfis de acesso ao
sistema AGHUZx.
Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

I — elaborar e manter atualizada a Matriz de Responsabilidades operacionais, documentando

as atribui¢des de cada fungo ou cargo;


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzgwMjY=/UE9QLkhVLVVuaXZhc2YtU1RHUS4wMDE=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MzgwMjM=/UFJULkhVLVVuaXZhc2YtVUdRU1AuMDAx

II — analisar a matriz técnica de permissdes ¢ telas parametrizaveis disponibilizada pela area
de Tecnologia da Informacao;

III — produzir a Matriz de Perfis, mediante cruzamento dos dois instrumentos, indicando os
perfis sist€émicos atribuiveis a cada perfil de responsabilidade;

IV — propor a norma do fluxo de requisi¢@o, concessao e revisao de acessos;

V — identificar e propor o tratamento dos conflitos de permissdes;

VI — propor a revisao periodica dos perfis;

VII — acompanhar a implementagdo da rotina automatizada de identificagdo de conflitos.
Art. 3° O Grupo de Trabalho serd composto por representantes:
I — do Setor de Abastecimento Farmac&utico ¢ Suprimentos;

Titular - Claudia Aparecida De Souza, Assistente Administrativo, Siape n® 131****;

Suplente - Marielly Bastos Cavalcante, Assistente Administrativo, Siape n°® 220%**%*;
II — da Unidade de Almoxarifado ¢ Controle de Estoque;

Titular - Didgenes Florindo Ramos, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques,
Siape n°® 153%***;

Suplente - Gabriella Menezes Almeida De Castro, Farmacéutico, Siape n°® 350%**%*;
III — da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

Titular - Fernando Augusto Kursancew, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospi-
talar, Siape n® 153****;

Suplente - Celio Roberto De Goes, Analista Administrativo - Administragao Hospitalar, Siape
n° 339%***;
IV — do Setor de Farmacia Hospitalar;

Titular - Felipe Santana de Medeiros, Farmacéutico, Siape n® 122****;

Suplente - Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacéutico, Siape n°® 230****;
V — da area de Tecnologia da Informagao;

Titular - Renato di Paula Gomes Cruz, Analista de Tecnologia da Informagdo - Processos ¢
Desenvolvimento, Siape n® 202%**%*;

Suplente - Esdras Graga e Silva, Analista de Tecnologia da Informacao, Siape n® 321***%*;
VI — do Setor de Governanga e Estratégia, a quem cabera a coordenagao.

Titular: André Camilo Coelho da Silva e Souza, Analista Administrativo - Administrac¢do, Siape
n° 21 8%*

Suplente: Jakeline Gomes da Silva, Analista Administrativo - Administrag@o, Siape n® 224 %**%*;
VII - da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Titular: Itamar Ferreira de Sousa, Assistente Administrativo, Siape n° 349%**%*;

Suplente: Paula Andreatta Maduro, Profissional de Educacao Fisica, Siape n® 224%***;

VIII - da Geréncia de Atencdo a Saude;




Titular: Fabricio Olinda de Souza Mesquita, Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisi-
oterapia em Terapia Intensiva, Siape n°® 119%****;

Suplente: Vanessa Nery de Aquino Bandeira, Médico - Clinica Médica, Siape n°® 21 1%****;
IX - da Divisdo Administrativa Financeira;

Titular: Jayana Carvalho de Sa Oliveira, Analista Administrativo - Contabilidade, Siape n°

Suplente: Francisco Antonio Do Nascimento Santos, Analista Administrativo — Contabilidade
,Siape n® 354 %% *%*;
X - da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Titular: Edilma Paulino da Silva, Assistente Administrativo, Siape n® 218%***;

Suplente: Hiago Cardoso Nascimento, Assistente Administrativo, Siape n® 335%***,
Paragrafo unico. Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelas respectivas chefias no prazo de
10 (dez) dias contados da publicacao desta Portaria, mediante despacho nos autos do processo adminis-
trativo correspondente.
Art. 4° O Grupo de Trabalho reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias e extraordinariamente
sempre que convocado por seu coordenador, lavrando-se ata de cada reunido.
Art. 5° A revisdo periddica dos perfis de acesso sera realizada semestralmente, com emissao de relatorio
de divergéncias identificadas e das providéncias adotadas.
Art. 6° O Grupo de Trabalho apresentara a instancia gerencial competente relatorio semestral de suas
atividades, contendo a situagcdo da Matriz de Perfis, o resultado da revisdo de acessos e as pendéncias
de natureza corporativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 147, de 09 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias pre-

vista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n° 518,

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista o Despacho SEI (64547670), resolve:




Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo do Processo Seletivo de Sobreaviso da Divisdo de Enferma-
gem do HU-Univasf para a seguinte disposicao:

Hozana Vitoria do Nascimento Santos, Assistente Administrativo, Siape n® 349%***;

ftalo Emanuel Gomes Da Silva Barros, Assistente Administrativo, Siape n® 125%***;

Laisa Calliny do Nascimento Santos, Enfermeiro, Chefe da Unidade de Bloco Cirtirgico e Pro-
cessamento de Material Esterilizado, Siape n® 225;

Leonel Batista de Lima Neto, Enfermeiro, Chefe da Divisdo de Enfermagem, Siape n°® 234%**%*;

Luana Santos Macedo, Enfermeiro, Chefe da Unidadede Clinicas Cirargicas Especializadas,
Siape n°® 224%***;

Lusineide Carmo Andrade de Lacerda, Enfermeiro - Terapia Intensiva, Chefe da unidade de
Terapia Intensivo Adulto, Siape n® 164****;

Meryellen Lima Cesario Torres, Enfermeiro, Siape n® 149%****;

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

Portaria - SEI n° 148, de 15 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutdrias conferidas pela Portaria - SEI n°® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias pre-
vista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista o Despacho SEI (64831658), RESOLVE
Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Inventario Anual de Estoques de Bens de Consumo -
Exercicio 2026 para a seguinte disposicao:
Presidente

Fernando Augusto Kursancew, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, ma-

tricula STAPE 137%%%%*

Coordenadores de areas
Adria Clésia Dos Santos Lopes, Biomédica, Chefe da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia
Patologica, matricula SIAPE 225%**%*;

Claudia Aparecida de Souza, Assistente Administrativo, Chefe do Setor de Abastecimento Far-

macéutico e Suprimentos Substituta, matricula SIAPE 131%*%#%*;




Diogenes Florindo Ramos, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, matri-
cula STAPE 153%*%%*;

Felipe Santana de Medeiros, Farmacéutico, Chefe do Setor de Farméacia Hospitalar, matricula
SIAPE 122%*%%*;

Guilherme Eduardo Nunes Dias, Técnico em Farmacia, SIAPE 350%**%*;

Janaynna De Moura Santos Cipriano, Assistente Administrativo, SIAPE 350%****;

Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacéutica, Chefe da Unidade de Farmacia Clinica ¢
Dispensacao Farmacéutica, matricula STAPE 230%***;

Teorgenes Clinton De Lima Silva, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 334%*%%*;

Gabriella Menezes Almeida de Castro, Farmacéutica, matricula SIAPE 350****,

Equipe Multidisciplinar

Andrey Tavares da Silva, Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte de Redes, Chefe da
Unidade de Infraestrutura, Suporte ¢ Seguranga de Tecnologia da Informagdo, matricula SIAPE
167%% %,

Esdras Graca e Silva, Analista de Tecnologia da Informagao, matricula SIAPE 321 #**%*;

Daniel Gomes de Sousa, Analista Administrativo - Administra¢do, matricula SIAPE 129%**%*;

Isadora Cristina Freire Santos, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 352%*%**;

Igor Leonardo Santos e Silva, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 224%**%*;

Jean Carlos Rodrigues Da Mata, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 351%*%*%*;

Maria Gizele Moreira Cruz, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 137%%*%*;

Marina De Paula Soares, Assistente Administrativo, matricula SIAPE 350%**%*;

Miqueias Franca Torres, Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE 129%***;

Mirandagda Miranda de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE 130%***;

Renata Marques De Oliveira, Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade, SIAPE 219%***;

Tamara Cristina Loiola Rodrigues, Enfermeira, SIAPE 219%****;

Thais Cristine Santana Serafim Leite, Assistente Administrativo, SIAPE 216%**%*;

Vitoria Maisa Santana De Carvalho, Assistente Administrativo, SIAPE 299%***,

Fiscalizacao

Jayana Carvalho de Sa Oliveira, Chefe do Setor de Contabilidade, matricula STAPE 304%***,

Equipe de Contagem
Aline Bezerra Monteiro, Tecnico em Farmacia, SIAPE n® 343**%**;
Andrea Mourinne Felix Mendes, Assistente Social, SIAPE n°® 221**%**;
Anne Jacob de Souza Araujo, Enfermeiro, SIAPE n°® 198****;
Aristofanes Diego Araujo Cabral, Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE n® 224%*%**;



Brena Miranda da Silva, Assistente Social, SIAPE n® 228%***;

Camila Yuraki Okubo, Analista Administrativo - Administragdo, SIAPE n® 354 %*%*;

Carlos Sandro Eugenio, Assistente Administrativo, SIAPE n® 224%#%%*;

Celio Roberto de Goes, Analista Administrativo - Administragdo Hospitalar, SIAPE n°
339%k*x

Claudio Roberto Alves de Santana, Técnico em Necropsia, SIAPE n® 350%%**;

Daniel Junior Freire de Menezes, Técnico em Analises Clinicas, SIAPE n® 119%***;

Daniela Souza Castro, Assistente Administrativo, SIAPE n® 352%%**;

Daniely da Silva Figueiredo, Enfermeiro - Vigilancia, SIAPE n® 223*#*%*;

Deisiane Maria de Sa Ferreira, Técnico em Analises Clinicas, SIAPE n°® 101***%*;

Fabio Cristiano Aratjo de Oliveira, Técnico em Farmacia, SIAPE n°® 336%****;

Fernanda de Souza Paixao, Tecnico em Farmacia, SIAPE n°® 355%***;

Fernanda Gabriel Torres, Enfermeiro - Satude do Trabalhador, SIAPE n°® 351**%*%*;

Fernanda Gomes de Amorim de Souza, Enfermeiro, SIAPE n® 225%***%*;

Francisco Antonio do Nascimento Santos, Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE n°
#3545,

Francisco Leandro Batista, Assistente Administrativo, STAPE n® 349%***;

Franklin Walla de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE n® 225%**%*.

Geaneiva Teixeira Vieira, Enfermeiro , SIAPE n°® 116****;

Giusepe Silva de Moraes, Tecnico em Farmacia, SIAPE n® ****;

Hiago Cardoso Nascimento, Assistente Administrativo, SIAPE n® 335%***;

Hozana Vitoria do Nascimento Santos, Assistente Administrativo, SIAPE n® 349%*%*%;

Ilka do Nascimento Gomes Barbosa, Tecnico em Farmacia, SIAPE n°® 343***%*;

Ilson de Oliveira Luna, Tecnico em Farmacia, SIAPE n® ***%*;

Ingrid Freire Silveira, Analista Administrativo - Administragdo, SIAPE n°® 236%***;

Irenio Gomes de Matos Junior, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, STAPE n® 233***%*;

Itamar Ferreira de Sousa, Assistente Administrativo, SIAPE n® 349%***;

Jandysales Carvalho de Alencar, Assistente Administrativo, STAPE n® 353%*%%*;

Jodo Batista de Souza Silva, Assistente Administrativo, SIAPE n® 331¥***;

Jodo Bonfim Mendes, Técnico em Enfermagem, SIAPE n°® 227%*%%*;

Jodo Rafael de Lima Gomes Borges, Analista Administrativo - Administracdo, SIAPE n°

Joaquina dos Santos Carvalho, Técnico em Analises Clinicas, STAPE n® 339%**%*;

Josenilton Pio da Silva Bezerra, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 141%*%*%*;

Larissa Rayane Batista Barreto, Fisioterapeuta, SIAPE n°® 353%*%%*;

Liberalina Santos de Souza Gondim, Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho, SI-

APE n° 104%%*%*;



Lilian Ramine Ramos de Souza Matos, Fisioterapeuta , SIAPE n°® 222%***;

Lisiane Brito do Nascimento Batista Herculano, Técnico em Enfermagem, SIAPE n°® 224%****;

Lizane Maria Nascimento Santos, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 354 %**%*;

Luciana Nogueira Mendes Caldas, Chefe do Setor de Ensino, SIAPE n°® 341****;

Maria Bruna de Jesus Brito, Tecnico em Farmacia, SIAPE n°® 351 ****;

Maria de Lourdes Ferreira de Melo, Tecnico em Farmacia, SIAPE n® 133*%%%*;

Maria Edivone Rodrigues de Souza, Técnico em Enfermagem, SIAPE n°® 221%*%**;

Maria Everalda Sales Soares Anjos, Técnico em Enfermagem, SIAPE n® 127%*%%*;

Margarida Maria Paiva Matos de Sousa, Técnico em Enfermagem, SIAPE n°® 221%**%**;

Naiara Riquelme de Ataide Silva, Enfermeiro, SIAPE n°® 224%*%**;

Nadjane de Oliveira Santos, Técnico em Enfermagem, SIAPE n® 335%**%*;

Nathalia Havana Nunes Coelho Modesto, Enfermeiro, SIAPE n® 180%***;

Nathalia Ramos dos Santos Andrade, Nutricionista, SIAPE n® 138****;

Odilon Virgino Delmondes Neto, Técnico em Contabilidade, STAPE n® 141 %**%*;

Patricia Antonia da Silva, Técnico em Enfermagem - Especializagao Técnica em Saude do Tra-
balhador, SIAPE n°® 218%***;

Patricia Garcia da Silva Gondim de Vasconcelos, Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica,
SIAPE n® 230%***;

Paula Andreatta Maduro, Profissional de Educagao Fisica, SIAPE n® 224%***;

Paula Georgia Goncalves Rodrigues, Técnico em Enfermagem, SIAPE n°® 225%***;

Priscila Dayane Marques Carvalho, Enfermeiro - Satide do Trabalhador, STAPE n® 312%**%*;

Raquel Amorim Silva, Assistente Administrativo, STAPE n® 128****;

Raquel Loura Ribeiro, Enfermeiro, SIAPE n® 128****;

Raquel Pereira de Araujo, Assistente Administrativo, SIAPE n® 158****;

Ramilson Medeiros dos Santos, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 234***%*,

Raniella Borges da Silva, Nutricionista, STAPE n® 132%**%*;

Renata de Jesus Santos Bomfim, Assistente Administrativo, SIAPE n® 354%*%%;

Rosimary da Silva Santos Oliveira, Técnico em Enfermagem, SIAPE n® 223***%*;

Rubenilto Justino de Oliveira, Assistente Administrativo, SIAPE n® 299%*%**;

Sayonara Queiroz Coelho, Terapeuta Ocupacional, STAPE n® 129%*%*%*;

Sorykles Anastacio de Almeida Sa, Enfermeiro, SIAPE n°® 219%*%%*;

Thaiane Rodrigues de Lima Souza, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 352%*%%*;

Valeria de Sousa Alves Ferreira, Técnico em Farmacia, SIAPE n°® 355%*%**;

Vanessa de Oliveira Muniz, Fisioterapeuta , SIAPE n® 109%****,

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

10
I



Superintendente

Portaria - SEI n° 150, de 11 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias pre-
vista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista o Despacho SEI (64896023), RESOLVE
Art. 1° Alterar, em parte, a composi¢ao da Comissdao de Gerenciamento dos Residuos dos Servigos de
Saude, para a seguinte disposigao:

Agustinha Brasilina de Souza, Técnico em Enfermagem, SIAPE 225**** Unidade de Bloco
Cirtrgico e Processamento de Material Esterilizado;

Aryanne Thays Feitosa Facanha, Enfermeiro, SIAPE 339**** Unidade de Clinica Médica;

Clarinaldo Ferreira Caldas, Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE 307**** Unidade de
Satde Ocupacional e Seguranga no Trabalho;

Daiane de Ornelas, Técnico em Enfermagem, SIAPE 343**** Unidade de Atencdo a Gestdo
da Enfermagem;

Daniela Costa de Oliveira e Cavalcanti, Enfermeiro, SIAPE 351**** Unidade de Atencao a
Gestdo da Enfermagem;

Deilla Patricia Cardoso Pereira, Enfermeiro, SIAPE 219**** Setor de Hotelaria Hospitalar;

Ebert dos Santos Silva, Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnostico, STAPE 235**** Unidade de
Diagnostico por Imagem;

Emmanuel Marques Ferreira, Cirurgido - Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais, SIAPE 116**** Unidade de Diagnosticos Especializados; Unidade de Clinica Cirurgica;

Erika Laise de Santana Ramalho, Arquiteto, SIAPE 350****_ Setor de Infraestrutura Fisica;

Fernanda da Costa Silva Ferreira, Técnico em Enfermagem, SIAPE 220****Setor de Paciente
Critico;

Fernanda Gomes de Amorim de Souza, Enfermeiro, SIAPE 225**** Setor de Hotelaria Hos-
pitalar;

Hiago Cardoso Nascimento, Assistente Administrativo, SIAPE 335**** Unidade de Adminis-
tracdo de Pessoal;

Isabetania Pereira dos Santos, Técnico em Enfermagem, SIAPE 131**** Unidade de Clinica
Médica;

Luana Santos Macedo, Enfermeiro, SIAPE 224**** Unidade de Clinica Médica;
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Luciana Nogueira Mendes Caldas, Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, SIAPE 341%***  Ge-
réncia de Ensino e Pesquisa;

Lucivania Cassia da Silva Aratjo, Técnico em Enfermagem, SIAPE 225**** Unidade de Te-
rapia Intensiva Adulto;

Lusineide Carmo Andrade de Lacerda, Enfermeiro - Terapia Intensiva, SIAPE 164****_ Setor
de Paciente Critico;

Manoel Menezes da Silva Neto, Médico - Anestesiologia, SIAPE 220**** Unidade de Diag-
nosticos Especializados;

Maria América Filgueiras dos Santos, Enfermeiro, SIAPE 221**** Unidade de Bloco Cirur-
gico e Processamento de Material Esterilizado;

Maria de Lourdes Ferreira de Melo, Técnico em Enfermagem, SIAPE 133**** Unidade de
Atencdo a Gestdo da Enfermagem;

Maria Edivone Rodrigues de Souza, Técnico em Enfermagem, SIAPE 221**** Unidade de
Atencdo a Gestdo da Enfermagem,;

Maria Edivane da Silva, Técnico em Enfermagem, SIAPE 223**** Unidade de Bloco Cirur-
gico e Processamento de Material Esterilizado;

Marina Cinthia de Sousa, Farmacéutico, SIAPE 337**** Unidade de Farmacia Clinica e Dis-
pensagao Farmacéutica;

Mario Henrique Barbosa Viana, Técnico em Radiologia, SIAPE 223**** Unidade Multipro-
fissional;

Mayara Lima e Nascimento, Enfermeiro, SIAPE 314**** Unidade de Clinica Médica;

Meryellen Lima Cesario Torres, Enfermeiro, SIAPE 149**** Unidade de Clinica Médica;

Nathalia Havana Nunes Coelho Modesto, Enfermeiro, SIAPE 180**** Unidade de Hemotera-

p1a;

Nathalia Ramos dos Santos Andrade, Nutricionista, SIAPE 138**** Setor de Hotelaria Hospi-
talar;

Ozélia Aline Silva, Técnico em Farmacia, SIAPE 223**** Unidade de Atencdo a Gestdo da
Enfermagem;

Paulo Henrique do Nascimento Bem, Enfermeiro, STAPE 131**** Unidade de Atencao a Ges-
tao da Enfermagem,;

Sandra Ferreira de Souza Bispo, Técnico em Enfermagem, SIAPE 223**** Unidade de Bloco
Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado;

Sileide Dias das Neves, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas, SIAPE 255**** Divi-
sdo de Administragdo e Finangas;

Suyla Miranda Sampaio, Técnico em Enfermagem, SIAPE 223**** Unidade de Atencdo a
Gestdo da Enfermagem;

Tamara Cristina Loiola Rodrigues, Enfermeiro, SIAPE 219****Setor de Hotelaria Hospitalar;
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Vanice Rosa Pau Ferro Rodrigues, Técnico em Enfermagem, SIAPE 225**** Unidade de Cli-
nicas Cirargicas Especializadas;

Vanizete Teixeira do Nascimento, Técnico em Enfermagem, SIAPE 222**** Unidade de
Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado;

Vanusa de Carvalho Lourenco, Técnico em Enfermagem - Especializacdo Técnica em Saude do
Trabalhador, STAPE 304**** Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga no Trabalho;

Viviane Hellen Guimaraes de Oliveira, Técnico em Enfermagem, SIAPE 221**** Unidade de
Vigilancia em Saude;

Willys da Silva Santos, Nutricionista (temporario), SIAPE 352**** Unidade Multiprofissional;
Art. 2° A presidéncia da comissdo ficara a cargo da empregada Fernanda Gomes de Amorim de Souza.
Art. 3° A vice-presidéncia da comissdo ficara a cargo da empregada Tamara Cristina Loiola Rodrigues.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

RECONDUCAO

Portaria - SEI n° 149, de 11 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADEFEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n°191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servico n° 1562, de 25 de maio de 2023, e no uso da competénciaque lhe confere o art. 19
da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, tendo em vista a Solicitagdo SEI 64764452,
RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos dos Comissarios
designados pela Portaria - SEI n°® 103, de 07 de julho de 2026, visando a apuragdo de fato descrito no
Processo n° 00143.000998/2025-84.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

PROCESSO SELETIVO

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO PARA REMANEJAMENTO INTERNO DE
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TECNICOS EM ENFERMAGEM PARA O HOSPITAL DIA DO HU-UNIVASF

Portaria - SEI n° 151, de 15 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegag¢do de competéncias pre-
vista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista as disposi¢oes do Edital sei 01
(64373673), RESOLVE

Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos inscritos no Processo Seletivo para

Remanejamento Interno de Técnicos em Enfermagem para o Hospital Dia do HU-Univasf.

I — Turno MATUTINO - 07:00 as 13:15 (Regime Diario):

Classificacido Matricula do empregado Data de admissao no HU-Univasf
1° 2259601 04/11/2015
2° 2347318 01/12/2016
3° 3440309 02/12/2024
4° 1497081 03/10/2025

IT — Turno VESPERTINO - 13:00 as 19:15 (Regime Diario):

Classificacido Matricula do empregado Data de admissao no HU-Univasf
1° 2271718 13/01/2016
2° 1333278 02/12/2025

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente
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DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 152, de 15 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, e tendo em vista a delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n® 125,
de 11 de dezembro de 2012 da Empresa de Servigos Hospitalares - EBSERH , publicada no DOU de 13
de dezembro de 2012, nos termos do art. 4°, paragrafo unico, tendo em vista a Mensagem SEI 176
(64983368), RESOLVE:

Considerando a necessidade de formalizagdo da responsabilidade técnica pelo Plano de Gerencia-
mento de Residuos de Servicos de Sauide — PGRSS do Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6nio
de Barros — HU-UNIVASEF;

Considerando a necessidade de assegurar o adequado planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
supervisdo, monitoramento ¢ avaliacao das agoes relacionadas ao gerenciamento dos residuos de servi-
¢os de satde no ambito institucional;

Considerando a Resolucao Cofen n° 782, de 02 de julho de 2025, que regulamenta os procedimentos
para concessdo, renovacdo e cancelamento da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART de Enfer-
magem e estabelece, em seu art. 3°, inciso III, que a Gestao de Areas Técnicas compreende, entre ou-
tras atividades, a atuacdo em Programas de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde —
PGRSS;

Considerando, ainda, que o art. 7°, inciso 11, alinea “b”, da referida Resolugdo estabelece a necessidade
de apresentacdo de documento de designaciao formal do Enfermeiro Responsavel Técnico — ERT,
devidamente assinado pelo representante legal da instituicio;

Art. 1° DESIGNAR a Enfermeira FERNANDA GOMES DE AMORIM DE SOUZA, inscrita no
Conselho Regional de Enfermagem sob n® COREN-PE 308-478, para exercer a Responsabilidade
Técnica pelo Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide — PGRSS do Hospital de
Ensino Dr. Washington Antonio de Barros — HU-UNIVASF.

Art. 2° A presente designagdo compreende, no ambito das competéncias profissionais da Enfermeira
Responsavel Técnica, as atividades de planejamento, coordenacéo, supervisao, acompanhamento,
implementacio, monitoramento e avaliacao das acdes relacionadas ao gerenciamento dos residuos de
servigos de saude, em articulagdo com os setores e profissionais envolvidos no processo institucional.
Art. 3° Compete a Responsavel Técnica, dentro de suas atribui¢des e do escopo definido no PGRSS,
acompanhar e promover a conformidade dos processos relacionados a segregacio, acondicionamento,
identificacdo, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destinacao final dos residuos, bem
como o acompanhamento dos indicadores, registros, procedimentos e agdes de melhoria relacionados

ao gerenciamento dos residuos de servigos de satde.
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Art. 4° A presente designagdo destina-se a solicitagdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART de Enfermagem, na area de Gestdao de Areas Técnicas, com especificagio do servigo téc-
nico Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide — PGRSS, junto ao Conselho Regi-
onal de Enfermagem competente.

Art. 5° Ressalta-se que a presente designagdo nao corresponde a Responsabilidade Técnica pelo Ser-
vico de Enfermagem assistencial, restringindo-se ao escopo técnico e gerencial relacionado
ao PGRSS.

Art. 6° A designagdo tera inicio em 10/09/2026, permanecendo vigente enquanto perdurar a designacao
institucional para a fungdo, o vinculo da profissional e as condigdes necessarias ao exercicio da respon-
sabilidade técnica, podendo ser revogada ou substituida mediante ato formal.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

Portaria - SEI n° 153, de 15 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada
no Boletim de Servigo n°® 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegacdo de competéncias
prevista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista a Ata SEI (65034235), RESOLVE:
Art. 1° Designar os empregados abaixo para, sob a coordenagdo do primeiro, compor o Grupo de Tra-
balho para preparacio frente aos riscos associados ao El Nifio 2026-2027 e a eventos climaticos
extremos:
Representantes da Superintendéncia:

Titular - André Camilo Coelho da Silva, Analista Administrativo - Administracdo, Siape n°
218k kk

Suplente - Jakeline Gomes da Silva, Analista Administrativo - Administra¢do, Siape n°

Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude;

Titular - Fabricio Olinda de Souza Mesquita, Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisi-
oterapia em Terapia Intensiva, Siape n® 119****;

Suplente - Pedro Carvalho Diniz, Médico - Clinica Médica, Siape n°® 220%***;

Suplente - Leonel Batista De Lima Neto, Enfermeiro, Siape n® 234%***;
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Representantes da Geréncia Administrativa;

Titular - Fernando Augusto Kursancew, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospi-
talar, Siape n® 137%***;

Suplente - Sileide Dias das Neves, Chefe da Divisdo de Administracdo ¢ Finangas, Siape n°

255****;

Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
Titular - Raimundo Campos Palheta Junior, Chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagao
Tecnoloégica em Saude, Siape n® 166****;

Suplente - Ricardo Santana de Lima, Gerente de Ensino e Pesquisa, Siape n® 371%***;

Representantes da Divisdo de Gestdo de Pessoas;
Titular - Patricia Pereira de Melo Silva Florencio, Assistente Administrativo, Siape n°® 225%**%*;
Suplente - Irénio Gomes de Matos Junior, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Siape n°

233****;

Representantes do Setor de Gestao da Qualidade;
Titular - Daniely da Silva Figueiredo, Enfermeiro - Vigilancia, Siape n® 223****;

Suplente - Ana Paula Vieira Aragjo, Enfermeiro, Siape n® 128****;

Representantes do Setor de Tecnologia da Informacgao e Saude Digital;

Titular - Alan dos Santos Martins, Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao e Saude Digital,
Siape n°® 162%***;

Suplente - Andrey Tavares da Silva, Analista de Tecnologia da Informag@o - Suporte de Redes,

Siape n°® 167****;

Representantes do Setor de Contratualizagdo e Regulagao;
Titular - Amanda Isabella Rodrigues Gomes, Enfermeiro, Siape n® 192****;
Suplente - Samia Leticia Ribeiro Lima, Enfermeiro, Siape n® 185%***;

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

REPUBLICACAO

Portaria - SEI n° 99, de 09 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestao e fiscalizagdo do Contrato n° 00015/2025 — HEXAGON
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA., cujo objeto ¢ o fornecimento
continuado de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), incluindo a disponibilizagdo, em re-

gime de comodato, de equipamentos e instrumentais cirirgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 349%HA*
Substituto | Marielly Bastos Cavalcante 220 ***

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugénio da Silva D 5HHH*
Substituto Claudia Aparecida de Souza 131 %%*%
Fiscal Titu- )
. Gabriel Souza de Albuquerque 22(¥***
lar (médico)
Substituto
) Pedro Carvalho Diniz 220%**
(médico)

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:
1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢ao;

2. Providenciar a realizacdo de reunidio inaugural com a empresa contratada;
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3. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucao do contrato e seus resultados;
4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;
5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;
6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;
7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolug@o a contratada da garantia con-
tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogacao ou
rescisdo do contrato, além de possiveis aplicagoes de sangdes nas empresas contratadas;
9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;
10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagdo setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes
de postos de trabalho;
11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo per-
tinente ao setor de contratos;
12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;
13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias tteis para emitir relatorio de fiscalizacao;
15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos céalculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execuc¢do do servigo procedendo
com ativagodes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagdo pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitagcdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.
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II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Determinar a regularizacao de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacao do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogao das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execuc¢do contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucao do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redugdo dos gastos e a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execucdo do contrato;
XVIIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracao e Financas

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 105, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n°® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestao e fiscalizagdo do Contrato n° 00022/2025 - HEXAGON
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA., cujo objeto ¢ o fornecimento
continuado de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), incluindo a disponibilizagio, em re-
gime de comodato, de equipamentos e instrumentais cirurgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 349%***
Substituto [Claudia Aparecida de Souza [ 3k

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE

Titular ~ Jeremias Eugenio da Silva 22 5k

Titular  |Neydson André Solposto Marques de Souza|l 34%#**

SubstitutoMarielly Bastos Cavalcante 22 (% sk

Substituto| Gabriel Souza de Albuquerque 2%k

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:
1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢do;
2. Providenciar a realizacdo de reunifio inaugural com a empresa contratada;
3. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucao do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;
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5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;
6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;
7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da garantia con-
tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengdo, prorrogacao ou
rescisdo do contrato, além de possiveis aplicagoes de sangdes nas empresas contratadas;
9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;
10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes
de postos de trabalho;
11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo per-
tinente ao setor de contratos;
12. Monitorar ¢ avaliar o desempenho dos fornecedores;
13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias tteis para emitir relatorio de fiscalizacao;
15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos célculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execuc¢do do servigo procedendo
com ativacdes ou desativacdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestacdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagdo pelo publico usuério e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem
como se atende as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;
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IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacao do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogao das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias néo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execucdo do contrato;
XVIIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designacgdes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEIL

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

23




Portaria - SEI n° 106, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢oes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo do Contrato n® 00021/2025 - HEXAGON
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA., cujo objeto é o fornecimento
continuado de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), incluindo a disponibilizagio, em re-
gime de comodato, de equipamentos e instrumentais cirirgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 349%%**
Substituto Claudia Aparecida de Souza |3 HE

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugénio da Silva D25 HH*
Substituto Marielly Bastos Cavalcante 2%k
Titular Neydson André Solposto Marques de Souza  [134%%%**
Substituto Gabriel Souza de Albuquerque 2%k

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢ao;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da garantia con-

tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

24




8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengdo, prorrogacdo ou
rescisdo do contrato, além de possiveis aplicagdes de sangdes nas empresas contratadas;
9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;
10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizacao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes
de postos de trabalho;
11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao per-
tinente ao setor de contratos;
12. Monitorar ¢ avaliar o desempenho dos fornecedores;
13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias Uteis para emitir relatdrio de fiscalizacdo;
15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatdrio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execuc¢do do servi¢o procedendo

com ativacdes ou desativacdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestacdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado
em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagao pelo publico usudrio e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizacao de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;
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VII. Acompanhar os prazos de vigéncia ¢ de reajuste contratuais;
VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servigo;

IX. Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reduc@o dos gastos e a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execugdo do contrato;
XVIII. O Fiscal Técnico terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designacgdes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEIL

Art. 6° Esta designag@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria - SEI n° 107, de 10 de setembro de 2026
A Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes

conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
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23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de

junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do Contrato n° 00023/2025 - HEXAGON
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA., cujo objeto ¢ o fornecimento

continuado de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), incluindo a disponibiliza¢io, em re-

gime de comodato, de equipamentos e instrumentais cirurgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 349% % %%
Substituto | Claudia Aparecida de Souza [ 3 HHk

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugenio da Silva DD 5 *H*
Titular Leonardo Carvalho de Moura Fé  [235%##*
Substituto [Marielly Bastos Cavalcante 22 %%
Substituto |Gabriel Souza de Albuquerque — 220****

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1.

10.

Conhecer as atribui¢oes de todos os demais fiscais do contrato, ¢ seu devido fluxo de fiscaliza-
¢ao;

Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

Coordenar reunides peridodicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;
Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizag@o do contrato;

Paralisar a execugdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da garantia con-
tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogagdo ou
rescisdao do contrato, além de possiveis aplicagdes de san¢des nas empresas contratadas;
Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagdo setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes

de postos de trabalho;
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11. Realizar atos preparatorios a instru¢do processual € ao encaminhamento da documentagéo per-
tinente ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

14. O Gestor do Contrato terd um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizacao;

15. Atestar recebimento definitivo dos servicos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatdrio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execugdo do servigo procedendo
com ativagodes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagao pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitagcdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratag@o, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer

servico prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
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execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢do das medidas cabiveis para a solugdo
do problema,;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redugdo dos gastos ¢ a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execugdo do contrato;
XVIIL O Fiscal Técnico terda um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagio;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA ¢ na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 6° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria - SEI n° 112, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestio e fiscalizagdo do Contrato n° 00014/2025 - SP SiN-

TESE LTDA., cujo objeto é o fornecimento continuado de Orteses, Proteses e Materiais Especiais
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(OPMEs), incluindo a disponibilizagdo, em regime de comodato, de equipamentos e instrumentais ci-
rargicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 349%****
Substituto | Marielly Bastos Cavalcante 22 ***

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugénio da Silva D5 *H
Titular Gabriel Souza de Albuquerque 22 ***
Substituto | Claudia Aparecida de Souza [ 3]k
Substituto | Neydson André Solposto Marques de Souza  |134%***

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢do;

2. Providenciar a realizacdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periodicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugéo a contratada da garantia con-
tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengdo, prorrogacio ou
rescisdo do contrato, além de possiveis aplicagdes de san¢des nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes
de postos de trabalho;

11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao per-
tinente ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
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14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias tteis para emitir relatdrio de fiscalizacdo;
15. Atestar recebimento definitivo dos servicos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatério a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos céalculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execugdo do servigo procedendo
com ativagdes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizacao pelo publico usuério e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitacdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adog¢do das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,

em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;
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XI. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias néo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos ¢ o estoque de materiais destinados a
execuc¢do do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redug@o dos gastos ¢ a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execu¢do do contrato;
XVIIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Portaria - SEI n° 116, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n° 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n°® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
ART. 1° Designar, para acompanhamento, gestio e fiscalizagdo do contrato n® 014/2023 - SP SINTESE
LTDA., cujo objeto é a aquisi¢do de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), com disponibi-
lizagdo em comodato de equipamentos e instrumentais cirurgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Francisco Leandro Batista 349%***
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Substituto Marielly Bastos Cavalcante 22 ***

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugénio da Silva D5 HHk
Substituto Claudia Aparecida de Souza 13k
Fiscal Titular (médico) Gabriel Souza de Albuquerque 22 **
Substituto (médico) |Pedro Carvalho Diniz ()% 4k

ART. 2° Compete ao Gestor do contrato:
1. Atestar recebimento definitivo das notas fiscais dos materiais utilizados; (RLCE 2.0)

2. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-

¢ao;

3. Providenciar a realizacdo de reunido inaugural com a empresa contratada, se julgar necessario;
4. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

5. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagao do contrato;
6. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando

imediatamente ao seu superior hierarquico;

7. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracdo contratual solicitados pela contratada;

o

Manifestar-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogagao ou res-
cisdo do contrato, além de possiveis aplicagdes de sangdes nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Realizar atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao per-
tinente a Unidade de Contratos;

11. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

12. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

13. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA, no CONTRATO e na IN 05.

ART. 3° Compete aos Fiscais Técnicos do contrato:

1. Acompanhar, controlar e relatar, todas as tramitagdes documentais relativas aos procedimentos
administrativos do contrato, analisando, conferindo, corrigindo ¢ encaminhando conforme fluxo
definido;

2. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento con-

tratual fiscalizado

3. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contrata¢do, propondo
a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou
execugdo do servigo;

Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada
na execucao falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdao das medidas cabiveis
para a solugdo do problema;

Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nido
corrigidas tempestivamente pela contratada;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;
Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas
necessarias;

Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionaliza¢do dos
Servigos;

Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie
o desempenho dos fornecedores;

Atestar recebimento provisorio dos materiais;

Convalidar os relatorios pertinentes aos procedimentos médicos executados;

Solicitar, formalmente, consulta, esclarecimento, explicacdo ou descrigdo dos acontecimentos,
a equipe responsavel pelo procedimento, quando houver necessidade;

Solicitar ao chefe da equipe médica o preenchimento do TERMO DE AVARIA, quando couber;
Auditar a utilizacdo dos materiais de OPME, nos procedimentos executados;

Fiscalizar a disponibilizag¢do, da empresa, de profissional INSTRUMENTADOR para atuar
conforme mapa cirtrgico do hospital, prestando o servigo de instrumentador;

Atender, sempre que solicitado, chamado da fiscaliza¢do administrativa, para recebimento dos
insumos e instrumentais;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execu¢do do contrato;

O Fiscal Técnico terda um prazo de cinco dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagao;

Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA, no CONTRATO e na IN 05.




Art. 4° Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) do contrato, as providéncias de suas algadas
ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades
e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados. (RLCE - ART. 164 § 4°).

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Portaria - SEI n° 117, DE 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
ART. 1° Designar, para acompanhamento, gestio e fiscalizagdo do contrato n® 013/2023 - SP SINTESE
LTDA., cujo objeto ¢ a aquisi¢io de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs), com disponibi-
lizagdo em comodato de equipamentos e instrumentais cirurgicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 34Q%***
Substituto Marielly Bastos Cavalcante =~ [220%***

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jeremias Eugénio da Silva 22 5k Ak,
Substituto Claudia Aparecida de Souza [3]Hk®

Fiscal Titular (médico) |Gabriel Souza de Albuquerque R20****

Substituto (médico) Pedro Carvalho Diniz 22 (HHH*

ART. 2° Compete ao Gestor do contrato:
1. Atestar recebimento definitivo das notas fiscais dos materiais utilizados; (RLCE 2.0)
2. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢ao;

3. Providenciar a realizacdo de reunido inaugural com a empresa contratada, se julgar necessario;
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4. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucao do contrato e seus resultados;

5. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagcdo do contrato;

6. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

7. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

8. Manifestar-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogagao ou res-
cisdo do contrato, além de possiveis aplicagoes de sangdes nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo per-
tinente a Unidade de Contratos;

11. Monitorar ¢ avaliar o desempenho dos fornecedores;

12. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

13. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA, no CONTRATO e na IN 05.

ART. 3° Compete aos Fiscais Técnicos do contrato:

1. Acompanhar, controlar e relatar, todas as tramitacdes documentais relativas aos procedimentos
administrativos do contrato, analisando, conferindo, corrigindo e encaminhando conforme fluxo
definido;

2. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagoes relativas ao instrumento con-
tratual fiscalizado

3. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

4. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao, propondo
a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

5. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

6. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

7. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou
execucdo do servigo;

8. Nasua area de fiscalizac@o, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada
na execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adocdo das medidas cabiveis
para a solugdo do problema;

9. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo
corrigidas tempestivamente pela contratada;

10. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a

execucao do contrato, inclusive os de reposicao;

36
I



11. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

12. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se permitida, com as justificativas

necessarias;

13. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redu¢@o dos gastos e a racionalizacdo dos

Servigos;
14. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie
o desempenho dos fornecedores;

15. Atestar recebimento provisorio dos materiais;

16. Convalidar os relatorios pertinentes aos procedimentos médicos executados;

17. Solicitar, formalmente, consulta, esclarecimento, explicagdo ou descri¢ao dos acontecimentos,

a equipe responsavel pelo procedimento, quando houver necessidade;

18. Solicitar ao chefe da equipe médica o preenchimento do TERMO DE AVARIA, quando couber;

19. Auditar a utilizagdo dos materiais de OPME, nos procedimentos executados;

20. Fiscalizar a disponibiliza¢do, da empresa, de profissional INSTRUMENTADOR para atuar

conforme mapa cirurgico do hospital, prestando o servigo de instrumentador;

21. Atender, sempre que solicitado, chamado da fiscalizacdo administrativa, para recebimento dos

Insumos € instrumentais;

22. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execucao do contrato;

23. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagio;

24. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA, no CONTRATO e na IN 05.
Art. 4° Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) do contrato, as providéncias de suas al¢adas
ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades
e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados. (RLCE - ART. 164 § 4°).

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta designag@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria - SEI n° 119, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n° 02, de 03 de

junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
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Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do Contrato n® 00011/2025 - SURGI-
CALLMED COMERCIO LTDA., cujo objeto é o fornecimento continuado de Orteses, Proteses ¢ Ma-
teriais Especiais (OPMEs), incluindo a disponibilizagdo, em regime de comodato, de equipamentos e
instrumentais cirargicos.

Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Francisco Leandro Batista 3494 % *
Substituto Marielly Bastos Cavalcante 22 ***

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular  [italo Farias de Lima (0] Rl
Titular  [Jeremias Eugénio da Silva D5 H K
Substituto [Claudia Aparecida de Souza [ 3 kE
Substituto [Pedro Henrique de Souza Lopes ~ 219%***

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscaliza-
¢do;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides peridodicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas par-
tes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagido do contrato;

5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugéo a contratada da garantia con-
tratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogacao ou
rescisdao do contrato, além de possiveis aplicagdes de san¢des nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocao das medidas necessarias caso sejam
identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes
de postos de trabalho;

11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao per-

tinente ao setor de contratos;
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12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;
13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
14. O Gestor do Contrato terd um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizacao;
15. Atestar recebimento definitivo dos servicos.
ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
L. Emitir relatério a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos céalculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo
a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execugdo do servigo procedendo

com ativagdes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado
em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagdo pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitacdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratag@o, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servico prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cucgdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adog¢do das medidas cabiveis para a solugdo

do problema;
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X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos ¢ o estoque de materiais destinados a
execuc¢do do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacgao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redug@o dos gastos ¢ a racionalizagdo dos ser-
Vigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execu¢do do contrato;
XVIIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA ¢ na IN 05.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 7° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Portaria - SEI n° 121, de 14 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar os seguintes membros para comporem a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro
de Pregos formalizadas em decorréncia do Pregao Eletronico n° 90058/2026, firmadas entre a HU Brasil,
razdo social Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Administracao Central, e as empresas ven-
cedoras, cujo objeto € a aquisi¢ao de produtos para saude, do tipo Equipamentos de Prote¢do Individual

(EPIs), por meio de Sistema de Registro de Precos, para atender as necessidades dos Hospitais
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Universitarios Federais localizados nas regidoes Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, sob gestdo

da Rede HU Brasil, integrante da Rede Ebserh, pelo periodo de 12 meses.

Gestor(a) da Ata de Registro de Precos:

Nome SIAPE
Gestor Titular Marielly Bastos Cavalcante 220 %%
Gestor Substituto Diogenes Florindo Ramos 153 H4%

Fiscal Técnico(a) da Ata de Registro de Precos:

Nome SIAPE
Fiscal Titular Alan Silva Chaves 2] 8****
Fiscal Substituta Claudia Aparecida de Souza 131 %%

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos:

L.

9.

Gerir e fiscalizar as contratacdes (notas de empenho) feitas com base nas Atas de Registro de
Pregos formalizadas;

Observar e compreender toda documentacdo balizadora da contratagdo: Documento de Forma-
lizagdo de Demanda - DFD ou Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD); Estudo Téc-
nico Preliminar - ETP; Analise de Riscos; Termo de Referéncia - TR, dentre outros.;

Apos identificada a necessidade pelo demandante, solicitar a emissdo das notas de empenho a
fim de viabilizar o envio das ordens de fornecimento. Os empenhos devem ser emitidos via
Siasg, como participante na origem da licitagao;

Encaminhar as Notas de Empenho aos fornecedores e confirmar o recebimento das mesmas,
com base no modelo apresentado como Anexo - Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens
- no Edital;

Monitorar a entrega dos itens, entrando em contato com os representantes das empresas contra-
tadas em busca de informagdes.

Buscar formas de garantir a devida entrega dos produtos, conforme as especificagdes da contra-
tacao.;

Deve atuar no recebimento dos materiais, utilizando-se das ferramentas constituidas na institui-
¢do, como checklists, modelos de Termo de Recebimento, procedimentos operacionais, fluxos,
dentre outros;

Sempre que possivel, utilizar o indice de Medigdo de Resultados do Termo de Referéncia para
descontar valores das empresas no caso de atrasos injustificados nas entregas.

Solicitar abertura de processo de apuragdo em caso de identificacdo de irregularidades.

Art. 3° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.
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Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEIL

Art. 5° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria - SEI n° 143, de 08 de setembro de 2026
A chefe da Divisao de Administracao e Financas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Anto-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegacdo de Competéncia n® 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servico n°® 784, de 24 de fevereiro de 2026;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n° 23542.017654/2025-15 e SEI n® 23542.017790/2025-05, respectivamente;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Aquisicdo de Produtos para
Saude - Curativos visando atender as demandas do Hospital Universitario da UNIVASF da Rede Ebserh.
Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador: Claudia Aparecida de Souza - Chefe de Setor - SIAPE n°® 131%**%*

II - Integrante Demandante: Meire Cristina Pereira Da Silva De Sousa - Enfermeira - SIAPE n°

III - Integrante Demandante: Jean Carlos Rodrigues da Mata - Assistente Administrativo - SI-
APE n°® 351 ****

IV - Integrante Demandante: Marielly Bastos Cavalcante - Chefe de Unidade - SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio

Central e dos Hospitais Universitarios.
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Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de sele¢do do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnagoes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;
h) solicitar, receber ¢ encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel,
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre

nova forma de contratagao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-
cacdo exclusiva de méao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

LOTACAO

Portaria - SEI n° 276, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribui¢gdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(64815820), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 1° de setembro de 2026, a empregada Iraci Pereira Barbosa, Técnico em Enfer-
magem, matricula SIAPE n°® 354**** na Divisdo de Enfermagem, com exercicio na Unidade de Apoio
a Gestao em Enfermagem.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 1° de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria - SEI n° 281, de 09 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n.® 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo |
(64809432), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, o empregado Bernardo Coelho Avila Freitas, Médico
- Clinica Médica, matricula SIAPE n°® 355**** no Setor de Paciente Critico, com exercicio na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

Portaria - SEI n° 288, de 10 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n.® 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(64897706), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, a empregada Valéria de Sousa Alves Ferreira, Técnico
em Farmacia, matricula SIAPE n°® 355**** no Setor de Farmacia Hospitalar, com exercicio na Unidade
de Farmacia Clinica e Dispensagdo Farmacéutica.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria - SEI n° 290, de 14 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(65000308), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 09 de setembro de 2026, a empregada Jennyfe Dyana Nascimento Silva, Téc-
nico em Enfermagem, matricula SIAPE n® 234**** no Setor de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, com
exercicio na Unidade de Bloco Cirargico e Processamento de Material Esterilizado.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 09 de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio
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Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria - SEI n° 291, de 14 de setembro de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribui¢gdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(64996768), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, o empregado Osman Novais Vieira Neto, Médico -
Clinica Médica, matricula SIAPE n° 355**** no Setor de Paciente Critico, com exercicio na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria - SEI n° 292, de 14 de setembro de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(65014884), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 02 de setembro de 2026, a empregada Taina Do Nascimento Moura, Técnico
em Enfermagem, matricula SIAPE n° 355*%*** na Divisdo de Gestdao do Cuidado e Apoio Diagnostico
e Terapéutico, com exercicio na Unidade de Clinica Médica.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de setem-
bro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas
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