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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS DA EBSERH EM EXERCICIO NO HU-UNIVASF NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO, MODALIDADE LIVRE ESCOLHA - EDITAL n° 05/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — HU-

UNIVASF, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o RESULTADO PRELIMINAR do pro-

cesso de selecdo para concessao de licenga para capacitacao integral ou parcial aos empregados publicos

da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH em exercicio no HU-UNIVASEF, interessa-

dos em participar de Programa de P6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado, doutorado e Pos-doutorado),

na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n° 07, de

02 de maio de 2016 e mediante as condigdes estabelecidas no Edital n® 04/2026 e seus anexos.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME PROJETO PONTUACAO | SITUACAO
DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTA
DIGITAL PARA APOIO PSICOSSOCIAL A
CLARA RAQUELINE | FAMILIARES E ACOMPANHANTES DE PA-
1° ] 94 APROVADO
RODRIGUES CIENTES COM SEQUELAS NEUROLOGI-
CAS GRAVES EM UM HOSPITAL UNIVER-
SITARIO: UMA PESQUISAINTERVENCAO
APLICACAO DE JOGOS DIGITAIS COMO
ESTRATEGIA DE CUIDADO NO MANEJO
LEONARDO MAJDA- | DE ESTRESSE E ANSIEDADE EM PACIEN-
2° . 94 APROVADO
LANI SACRAMENTO TES NEUROLOGICOS E POLITRAUMATI-
E NASCIMENTO ZADOS EM UM HOSPITAL GERAL NO SER-
TAO DE PERNAMBUCO
USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NA SE-
EDUARDO RAFAEL | GURANCA DO PACIENTE: CHATBOT PARA
3° N N 88 APROVADO
DE SOUSA NETO PREVENCAO DE QUEDAS E LESAO POR
PRESSAO EM PESSOA IDOSA
DOUTORADO
CLASSIFICACAO NOME PROJETO PONTUACAO SITUACAO
EFEITOS DE DIFERENTES GRAUS DE SE-
DESTACAO NA CINEMATICA DIAFRAG-
ELIS FERNANDA . )
, MATICA EM PACIENTES POS TCE MO-
1° ARAUJO LIMA DE . 94 APROVADO
DERADO A GRAVE: ENSAIO CLINICO
OLIVEIRA

RANDOMIZADO COM AVALIACAO UL-
TRASSONOGRAFICA




GODSON SEBASTIAO

CARTOGRAFIA DO SUICIDIO NO BRA-

TALAR E DO ESPACO CARTOGRAFICO

2° CHAVES TEIXEIRA SIL: UM ESTUDO ECOLOGICO DE BASE 94 APROVADO*
JUNIOR POPULACIONAL, 2004-2023
A COMPREENSAO DOS PROCESSOS DE
ALECRIDES MAR- SAUDE E ADOECIMENTO A PARTIR DE
3° 90 APROVADO**
QUES ALENCAR NARRATIVAS DA COMUNIDADE HOSPI-

*Conforme Item 5.3 do EDITAL n° 04/2026 (62583561), a vaga residual de pds-doutorado sera con-

vertida em vaga para doutorado.

**Diante do fato de ter restado uma vaga ndo contemplada, dentre as 4 inicialmente liberadas para

mestrado, o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas em acordo com o Colegiado Executivo,

deliberou sobre a conversao desta vaga para uma adicional no doutorado.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 52, de 01 de abril de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no

Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias pre-

vista pela Portaria SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista o Despacho SEI (59415554), RESOLVE

Art. 1° Alterar, em parte, a composi¢do da Comité Manchester, para a seguinte disposi¢ao:

Adriana Soares De Lima Leandro, Enfermeira, SIAPE n® 216%***;

Ana Paula Vieira Araujo, Enfermeira, SIAPE n°® 128%****;

Annatercia Aurea Da Cruz Ferreira Evaristo, Enfermeira, SIAPE n® 103%***;

Camila da Silva Carvalho, Enfermeira, SIAPE n® 222%**%*,

Cristina Maria Félix Crispiniano, Enfermeira, SIAPE n® 223%**%*;

Daiana Natalia Arruda Lima, Enfermeira, SIAPE n® 217%**%*,

Doralice Candida Barbosa Lima Silva, Enfermeira, SIAPE n°® 103***%*;

Erick Bruno Barros Alves, Enfermeiro, SIAPE n°® 116%***;

Hildene Carneiro De Castro Melo, Médico - Clinica Médica, SIAPE n® 233%***;

Janycleide De Alencar Santos, Enfermeira, STAPE n® 217%*%%*;
Leonel Batista de Lima Neto, Enfermeiro, SIAPE n°® 234***%*;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80627807&id_procedimento_atual=80627092&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000597&infra_hash=ffab0cd82bcb32017b634a354f639adaa1761347ec9dc91c6588853aa7220d4f228ea2c3f40f41c1bff8a780e7300dddbbe2b2b5f38394e9cec75a819952718659a33d718bede2cffec09154995abf8094404771d5252f1d46a0ac958e667054

Lidianne Alves De Sousa e Silva, Enfermeira, SIAPE n°® 225%***;
Marilia Soares de Andrade, Enfermeira, SIAPE n°® 312****;
Némora Ligia de Sousa Santana, Enfermeira, SIAPE n°® 225%***;
Patricia Samara Portela Oliveira Calixto, Enfermeira, SIAPE n® 212%*%%*%*;
Roberta Cardoso Lima, Enfermeira, SIAPE n°® 224****;
Sheila Oliveira Belas Silva, Enfermeira, SIAPE n°® 223***%*;
Vanessa Fausto Guimaraes, Enfermeira, SIAPE n°® 223*%**,
Art. 2° O Comité sera presidido pela empregada Doralice Candida Barbosa Lima Silva.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

Portaria - SEI n° 126, de 03 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n® 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegagdo de competéncias pre-
vista pela Portaria SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5°, tendo em vista o Despacho SEI (63485999), RESOLVE:
Art. 1° Alterar, em partes, a composi¢do da Comissdo de Inventario Patrimonial de Bens Permanen-
tes - 2026 para a seguinte disposi¢ao:

Presidente

Jayana Carvalho de Sa Oliveira, Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE 304%***,

Equipe Multidisciplinar

Adria Clésia dos Santos Lopes, Biomédico, STAPE n® 225%*%*%*;

Camila Carla Aratjo Caraciolo, Engenheiro Mecanico, SIAPE n°® 240%***;

Carlos Henrique Silva Melo, Engenheiro Clinico, SIAPE n® 221%*%*%*;

Daniel Gomes De Sousa, Analista Administrativo - Administragdo, SIAPE n® 129%***;
Diego Yuri Carneiro de Jesus, Técnico em Contabilidade, SIAPE 346%***;

Esdras Graca E Silva, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE n°® 321%***;
Fernanda Gomes de Amorim de Souza, Enfermeiro, SIAPE n°® 225%***;

Hesler Piedade Caffé Filho, Administrador, SIAPE n® 177****;

Izabelle Silva de Aratjo, Nutricionista, SIAPE n°® 223%*%**;




Lais Fernanda Leite Santos, Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior, SIAPE n°

343****;

Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacéutico, SIAPE n°® 230%***;

Pedro Henrique de Souza Lopes, Cirurgido - Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-

Faciais, SIAPE n® 219%****,

Coordenadores de areas

Andrey Tavares da Silva, Analista de Tecnologia da Informacao - Suporte de Redes, SIAPE n°

167****;

Daniella Rosa Gomes dos Santos, Técnico em Enfermagem, STAPE n® 331%*%*%*;
Esdras Graga e Silva, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE n°® 321%%*%*%*;
Franklin Walla de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE n® 225%**%*;

Gabriel da Silva Cavalcante, Assistente Administrativo, STAPE n°® 346****;

Henrique Santiago Gongalves Gomes de Aratjo, Técnico em Andlises Clinicas, SIAPE n°

349****;

Hidelfrancio Costa Lima, Analista Administrativo, STAPE n® 144%*%*%*.

Jodo Batista de Souza Silva, Assistente Administrativo, SIAPE n® 331 ***%*;

Marina de Paula Soares, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 350%**%*;

Paloma Rafaella da Silva Araujo, Técnico em Analises Clinicas, SIAPE n® 351 ****;
Sergio Ribeiro dos Santos, Assistente Administrativo, SIAPE n°® 234%***;

Silvio Leandro Gongalves Bomfim Reis, Farmacéutico, SIAPE n°® 188%***,

Equipe de Levantamento Patrimonial

Agustinha Brasilina de Souza, Técnico em Enfermagem, Siape n® 221***%*;
Antonia Elda Andrade Silva, Assistente Administrativo, Siape n® 337%****;

Brena Miranda da Silva, Assistente Social, Siape n® 228****;

Camila Mahara Dias Damasceno, Enfermeiro , Siape n°® 225%**%*;

Camila Yukari Okubo, Analista Administrativo - Administragdo, Siape n°® 354%**%*;
Cleideane Alves Delmondes Rocha, Assistente Administrativo, Siape n® 134%*%%*;
Daniela Souza Castro, Assistente Administrativo, Siape n® 352%**%*;

Diego Sobrinho Souza, Analista de Tecnologia da Informagdo - Suporte de Redes, Siape n°

220****;

Elania Cristina Ribeiro da Silva, Assistente Administrativo, Siape n°® 223%*%%*;

Francisco Antonio do Nascimento Santos, Analista Administrativo - Contabilidade, Siape n°

354****;

Gabrielle Maria de S4 Moraes Leandro Jardim, Enfermeiro, Siape n°® 214%*%%*;




Henrique Santiago Gongalves Gomes de Aratjo, Técnico em Analises Clinicas, Siape n°

Ilderlan Lima do Nascimento, Técnico em Enfermagem, Siape n® 220%****;

Jaciara de Oliveira Monteiro Nogueira, Assistente Administrativo, Siape n® 137*%**;
Jandysales Carvalho de Alencar, Assistente Administrativo, Siape n°® 353%*#%*;
Jaqueline Maria de Jesus Santos, Assistente Administrativo, Siape n°® 353***%*;
Joaquina dos Santos Carvalho, Técnico em Analises Clinicas, Siape n°® 339%*%*%*;
Juliana Araujo da Silva, Técnico em Enfermagem, Siape n® 319%****;

Larissa dos Santos Pessoa, Biomédico, Siape n°® 124%*%%*;

Maria de Lourdes Ferreira de Melo, Técnico em Enfermagem, Siape n® 133****;
Maria Edivone Rodrigues de Souza, Técnico em Enfermagem, Siape n® 221%***;
Maria Fabiana Alves de Carvalho Ramos, Técnico em Enfermagem, Siape n® 330%***;
Maria Luciana Brasil, Enfermeiro, Siape n°® 220%*%*%*;

Mariana Coelho de Macedo, Técnico em Enfermagem, Siape n°® 127%**%*;

Paula Georgia Gongalves Rodrigues, Técnico em Enfermagem, Siape n® 225%*%**;
Raniella Borges da Silva, Nutricionista, Siape n°® 132%**%*;

Rodrigo Alves Rodrigues, Assistente Administrativo, Siape n® 346****;

Rubenilto Justino de Oliveira, Assistente Administrativo, Siape n® 299****;

Sandra Ferreira de Souza Bispo, Técnico em Enfermagem, Siape n® 223****;

Selma da Silva Gomes Pereira, Técnico em Enfermagem, Siape n°® 225%**%*;

Sergio Ribeiro dos Santos, Assistente Administrativo, Siape n°® 234****

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 75, de 30 de julho de 2026

A Chefe da Divisdao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio

de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes

conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1970, de

23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n° 02, de 03 de

junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:



Art. 1° Designar os seguintes membros para comporem a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro

de Preco formalizadas em decorréncia do Pregdo Eletronico n® 90068/2025, bem como da Dispensa de

Licitagao n.° 00061/2026, firmados entre a HU Brasil, razao social Empresa Brasileira de Servigos Hos-

pitalares — Administragdo Central, e as empresas vencedoras, cujo objeto € aquisicao centralizada de

EPI'S para os Hospitais Universitarios Federais (HUF) das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Su-

deste e Sul do Brasil, por meio de Sistema de Registro de Precos - SRP, sob a gestdo da HU Brasil.

Gestor(a) da Ata de Registro de Precos:

Nome SIAPE
Gestor Titular Marielly Bastos Cavalcante 22(%*H*
Gestor Substituto Claudia Aparecida De Souza 131 *%*%
Fiscal Técnico(a) da Ata de Registro de Precos:
Nome SIAPE
Fiscal Titular Alan Silva Chaves 2] grHk
Fiscal Substituto Alex Da Silva Costa 2 HHH*

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos:

1. Gerir e fiscalizar as contratagcdes (notas de empenho) feitas com base nas Atas de Registro de
Precos formalizadas;

2. Observar e compreender toda documentagéo balizadora da contratagdo: Documento de Forma-
lizagdo de Demanda - DFD ou Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD); Estudo Téc-
nico Preliminar - ETP; Analise de Riscos; Termo de Referéncia - TR, dentre outros.;

3. Apds identificada a necessidade pelo demandante, solicitar a emissdo das notas de empenho a
fim de viabilizar o envio das ordens de fornecimento. Os empenhos devem ser emitidos via
Siasg, como participante na origem da licitagao;

4. Encaminhar as Notas de Empenho aos fornecedores e confirmar o recebimento das mesmas,
com base no modelo apresentado como Anexo - Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens
- no Edital;

5. Monitorar a entrega dos itens, entrando em contato com os representantes das empresas contra-
tadas em busca de informagdes.

6. Buscar formas de garantir a devida entrega dos produtos, conforme as especificagdes da contra-
tacao.;

7. Deve atuar no recebimento dos materiais, utilizando-se das ferramentas constituidas na institui-
¢do, como checklists, modelos de Termo de Recebimento, procedimentos operacionais, fluxos,
dentre outros;

8. Sempre que possivel, utilizar o indice de Medigdo de Resultados do Termo de Referéncia para

descontar valores das empresas no caso de atrasos injustificados nas entregas.



9. Solicitar abertura de processo de apura¢do em caso de identifica¢do de irregularidades.
Art. 3° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 5° Esta designag@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Portaria - SEI n° 76, de 04 de agosto de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°. 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Geréncia Administrativa n® 02, de 03 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n° 813, de 11 de junho de 2026, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestio e fiscalizagio do Contrato n° 045/2025 - GESTAO DE
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA LTDA.,
cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos continuos de apoio as atividades administrativas e hospitalares,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - HU-UNIVASEF, Policlinica do HU-UNIVASF e De-

positos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Gestor(a):
Nome SIAPE
Titular Célio Roberto de Goes 339k
Suplente Fernando Augusto Kursancew 13744
Fiscal Técnico(a):
Nome SIAPE
Titular Cristiane Dias Ribeiro 224k *%
Suplente Giselma de Brito Gama 220 ***

Fiscal Técnico(a) Setorial para servicos de Maqueiro (Hospital e Policlinica), Telefonistas da Cen-

tral Telefonica, Costureira, e recepcionistas lotadas na Central de Distribuicio de Roupas

9
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Privativas e Central de Maqueiros e Auxiliares Operacionais que desempenham atribuicdes no

Setor de Hotelaria Hospitalar:

Nome SIAPE
Titular Tamara Cristina Loiola 219 ***
Suplente Fernanda Gomes de Amorim de Souza 2 5k HH*

Fiscal Técnico(a) Setorial para servicos de recepcionista, portaria, auxiliares operacionais e co-

peiragem realizados na Policlinica:

Nome SIAPE
Titular Laiany Nayara Barros Gongalves 100****
Suplente Margarida Maria Paiva Matos de Souza 22 HHk

Fiscal Administrativo(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Andrea Gomes Costa 34 ¥***
Suplente Juliana de Brito Borges Lima 10 Galaia

ART. 2° Compete ao Gestor(a) do Contrato:

1. Conbhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagao;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas partes
envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando ime-
diatamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolug@o a contratada da garantia contratual,
ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengao, prorrogagao ou res-
cisdo do contrato, além de possiveis aplicagdes de sangdes nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogdo das medidas necessarias caso sejam iden-
tificados comportamentos inadequados por parte dos funciondrios da contratada;

10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes de

postos de trabalho;

10
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11. Realizar atos preparatdrios a instru¢do processual € ao encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

14. O Gestor do Contrato terd um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagao;

15. Atestar recebimento definitivo dos servicos.

ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico(a) do Contrato:

I. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por

inexecugdo parcial e/ou total do servigo

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execucao do servigo procedendo
com ativagodes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscaliza¢do pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitacdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigacdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratag@o, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagao do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer

servico prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
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execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢do das medidas cabiveis para a solugdo

do problema,;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,

em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-

gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos ¢ o estoque de materiais destinados a

execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas ne-

cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionalizacdo dos

Servigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie o

desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execugdo do contrato;

XVIIL O Fiscal Técnico terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagio;

XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA ¢ na IN 05.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo(a) do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos quanto as obrigacdes pre-
videnciarias, fiscais e trabalhistas;

2. Analisar a documentacgdo do pessoal alocado para a execucao dos servigos;

3. Monitorar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, sociais, por amostragem,
quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS ¢ as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS);

4. Efetuar calculos de retengdo e liberagdo de valores para conta vinculada;

5. Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida justificativa, qual-
quer servico prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada
na execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas cabiveis para a
solugdo do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas) fo-

ram apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;
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8. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie o
desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redugc@o dos gastos e a racionalizag¢@o dos ser-
Vigos;

11. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execucdo do contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

14. O Fiscal Administrativo terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;

15. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

16. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA ¢ na IN 05.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -

SEL

Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisao de Administracao e Finangas

Portaria - SEI n° 113, de 31 de julho de 2026

A chefe da Divisdo de Administracdo e Financas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Anto-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegagdo de Competéncia n® 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servico n°® 784, de 24 de fevereiro de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23542.017654/2025-15 ¢ SEI n° 23542.017790/2025-05, respectivamente;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de Eter etilico 35%
para o Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio de Barros/HU-Univasf da Rede Ebserh.
Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
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Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenag¢ao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Claudia Aparecida de Souza - Chefe de Setor - SIAPE n® 131%***
I - Integrante Demandante: Marielly Bastos Cavalcante - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE n® 224 %%
III - Integrante Demandante: Gabriella Menezes Almeida De Castro - Farmacéutica - SIAPE n°
IV - Integrante Demandante: Jean Carlos Rodrigues da Mata - Assistente administrativo - SI-
APE n°® 351 %%**
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragio
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
I — Na fase de sele¢ao do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requi-
sitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes
de contratagdo;
h) solicitar, receber ¢ encaminhar amostras para avalia¢do técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagdo.
Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ci€ncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
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Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til
apods a publicagdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedi-
cac¢do exclusiva de mao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo ¢ permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Portaria - SEI n° 114, de 03 de agosto de 2026
A chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegacdo de Competéncia n° 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servigo n° 784, de 24 de fevereiro de 2026;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n° 23542.017654/2025-15 e SEI n® 23542.017790/2025-05, respectivamente;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de elemento de con-
trole solar ou elementos de sombreamento para interiores ¢ janelas para o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco da Rede HU Brasil.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Fernando Augusto Kursancew - Chefe da DLIH - SIAPE n® 137%*%*%*
II - Integrante Demandante: Erika Laise de Santana Ramalho - Arquiteta - SIAPE n® 350****
II - Integrante Demandante: Celio Roberto De Goes - Analista Administrativo - SIAPE n°
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IV - Integrante Administrativo: Camila Yukari Okubo - Analista Administrativo - SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
I — Na fase de selec¢do do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisao dos agen-
tes de contratagao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagcdo técnica pelas areas com-
petentes do Hospital, quando aplicavel,
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratagao.
Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicac@o exclusiva de méo de
obra;
II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.
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Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracao e Financas

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 115, de 03 de agosto de 2026
A chefe da Divisao de Administrac¢ao e Financas do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6-
nio de Barros, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo con-
feridas pela Portaria de Delegagdo de Competéncia n° 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-
blicada no Boletim de Servico n°® 784, de 24 de fevereiro de 2026;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para Contratagdo de servigos continuos
de fornecimento de mao-de-obra especializada de Bombeiros Civis (CBO 5171-10) conforme Lei
11.901/2009, ABNT NBR 16651, Lei n° 11.186/1994, que estabelece os critérios para edificagdes, e é
detalhada pelo Codigo de Seguranga contra Incéndio e Panico (COSCIP), aprovado pelo Decreto n°
19.644/1997 do Estado de Pernambuco e do POP.DGP.054 - Atribui¢cdes de prevencdo e combate a
incéndio nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, para o desenvolvimento de atividades
de prevencao, monitoramento, inspecao, treinamentos e agcdes de combate a incéndios, resgate e primei-
ros socorros no HU-UNIVASF/POLICLINICA/Ebserh.
Art. 2° Designar, para compor a EPC o colaborador abaixo relacionado, empregados publico, servidores
efetivo cedido ou em exercicio na Ebserh:

I - Integrante Administrativo: Camila Yukari Okubo - Analista Administrativo - Administragdo
- SIAPE n°® 354%*%*%*
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados no art. 2° a partir da assi-
natura desta Portaria.
Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°® 71, de 21 de maio de 2026,
publicada no Boletim de Servi¢o n°® 809, de 26 de maio de 2026, que designou a EPC.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

LOTACAO
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Portaria - SEI n° 238, de 30 de julho de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do S3o Francisco - Univasf, no uso das atribui¢gdes conferidas pela
Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I
(63368523), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 08 de julho de 2026, o empregado Ricardo da Silva Souza, Enfermeiro, matri-
cula SIAPE n°® 143**** na Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnoéstico e Terap€utico, com
exercicio na Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 08 de julho
de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira de Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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