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SUPERINTENDÊNCIA  

 

RETIFICAÇÃO 

 

Edital de Apoio à Pesquisa e Inovação Tecnológica em Saúde Programa Integra HU-Univasf 2026 

 

Onde lê-se: 

5. CRONOGRAMA 

ATIVIDADES DATAS 

Lançamento do Edital 02/07/2026 

Data limite para submissão da proposta 03/08/2026 

Data para a divulgação preliminar dos resultados 18/08/2026 

Data limite para entrega de recurso 72 horas após divulgação do 

resultado preliminar 

Divulgação Final dos Resultados a partir do dia 27/08/2026 

Assinatura do Termo de Outorga do Auxílio outubro 2026 

 

Leia-se: 

5. CRONOGRAMA 

ATIVIDADES DATAS 

Lançamento do Edital 02/07/2026 

Data limite para submissão da proposta 10/08/2026 

Data para a divulgação preliminar dos resultados 25/08/2026 

Data limite para entrega de recurso 72 horas após divulgação do 

resultado preliminar 

Divulgação Final dos Resultados a partir do dia 08/09/2026 

Assinatura do Termo de Outorga do Auxílio outubro 2026 

 

Onde lê-se: 

7. APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

7.1 As propostas deverão ser encaminhadas através do Google Forms específico https://forms.gle/te-

KuZweADt9R3XZn6, até às 23h59 min do dia 03/08/2026, observando-se os seguintes documentos: 

 

Leia-se: 

7. APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

https://forms.gle/teKuZweADt9R3XZn6
https://forms.gle/teKuZweADt9R3XZn6
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7.1 As propostas deverão ser encaminhadas através do Google Forms específico https://forms.gle/te-

KuZweADt9R3XZn6, até às 23h59 min do dia 10/08/2026, observando-se os seguintes documentos: 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

RECONDUÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 45, de 25 de março de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e no uso da competência que lhe confere o art. 19 

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (59097710), 

RESOLVE: 

Art. 1° Reconduzir, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissária 

designada pela Portaria - SEI nº 11, de 20 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 776, 

de 20 de janeiro de 2026, visando à apuração de fato descrito no Processo nº 00143.000560/2025-04. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 125, de 30 de julho de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegação de competências pre-

vista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, 

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o Despacho SEI (63312626), RESOLVE 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para compor a Comissão de Inventário Anual de Estoques de 

Bens de Consumo - Exercício 2026: 

Presidente 

https://forms.gle/teKuZweADt9R3XZn6
https://forms.gle/teKuZweADt9R3XZn6
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Fernando Augusto Kursancew, Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, ma-

trícula SIAPE 137****. 

 

Coordenadores de áreas 

Ádria Clésia Dos Santos Lopes, Biomédica, Chefe da Unidade de Análises Clínicas e Anatomia 

Patológica, matrícula SIAPE 225****; 

Claudia Aparecida de Souza, Assistente Administrativo, Chefe do Setor de Abastecimento Far-

macêutico e Suprimentos Substituta, matrícula SIAPE 131****; 

Diógenes Florindo Ramos, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, matrí-

cula SIAPE 153****; 

Felipe Santana de Medeiros, Farmacêutico, Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, matrícula 

SIAPE 122****; 

Guilherme Eduardo Nunes Dias, Técnico em Farmácia, SIAPE 350****; 

Janaynna De Moura Santos Cipriano, Assistente Administrativo, SIAPE 350****; 

Marcilene Augusta Nunes de Souza, Farmacêutica, Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e 

Dispensação Farmacêutica, matrícula SIAPE 230****; 

Teorgenes Clinton De Lima Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 334****; 

Gabriella Menezes Almeida de Castro, Farmacêutica, matrícula SIAPE 350****. 

 

Equipe Multidisciplinar 

Andrey Tavares da Silva, Analista de Tecnologia da Informação - Suporte de Redes, Chefe da 

Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE 

167****; 

Esdras Graça e Silva, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE 321****; 

Daniel Gomes de Sousa, Analista Administrativo, matrícula SIAPE 129****; 

Isadora Cristina Freire Santos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 352****; 

Igor Leonardo Santos e Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 224****; 

Jean Carlos Rodrigues Da Mata, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 351****; 

Maria Gizele Moreira Cruz, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 137****; 

Marina De Paula Soares, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 350****; 

Miqueias França Torres, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 129****; 

Mirandagda Miranda de Souza, Assistente Administrativo, SIAPE 130****; 

Renata Marques De Oliveira, Chefe do Setor de Gestão da Qualidade, SIAPE 219****; 

Tâmara Cristina Loiola Rodrigues, Enfermeira, SIAPE 219****; 

Thais Cristine Santana Serafim Leite, Assistente Administrativo, SIAPE 216****; 

Vitoria Maisa Santana De Carvalho, Assistente Administrativo, SIAPE 299****. 
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Fiscalização 

Jayana Carvalho de Sá Oliveira, Chefe do Setor de Contabilidade, matrícula SIAPE 304****. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

PRORROGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 112, de 28 de julho de 2026 

A chefe da Divisão de Administração e Finanças em substituição do Hospital Hospital de Ensino Dr. 

Washington Antônio de Barros, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas pela Portaria de Delegação de Competência nº 01 (58231276), de 23 de fevereiro 

de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 784, de 24 de fevereiro de 2026; 

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh – RCC 3.0, 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 60 dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos referentes à fase de planejamento 

da contratação, nos termos da Portaria SEI nº 84, de 18 de junho de 2025, publicada no Boletim de 

Serviço nº 719, de 26 de junho de 2025; Portaria SEI nº 152, de 25 de novembro de 2025, publicada no 

Boletim de Serviço nº 762, de 25 de novembro de 2025; e Portaria SEI nº 51, de 22 de abril de 2026, 

publicada no Boletim de Serviço nº 800, de 23 de abril de 2026, que designou a Equipe de Planejamento 

da Contratação (EPC) para atuar no processo relativo a contratação para prestação de serviço Continu-

ado de Saúde em Patologia Clínica Básica, Especializada e Microbiológica e serviço de Controle de 

Qualidade Externo - Ensaio de Proficiência, para o Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de 

Barros-HU UNIVASF apoiado pela EBSERH. 

Parágrafo único: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designação da EPC 

mencionada no caput. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Sileide Dias das Neves 

Chefe da Divisão de Administração e Finanças 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 233, de 27 de julho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Art. 394-A da 

CLT, ADIN-5938 e o Anexo I (63236737), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 24 de julho de 2026, a empregada gestante ou lactante, Thayla Lutterbach de 

Oliveira Pires Farias, Médico - Clínica Médica, matrícula SIAPE nº 220, no Setor de Paciente Crítico, 

com exercício na Unidade de Terapia Intensiva Adulto; desenvolvendo suas atividades na sala das Con-

tas Médicas. Com as seguintes recomendações: não entrar em contato com pacientes, não manusear 

objetos de uso de pacientes, sem esterilização prévia, enquanto estiver no período gestacional/lactacio-

nal. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 24 de julho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria - SEI nº 236, de 28 de julho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf  n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Formulário 

(63289417), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, o empregado Nelio de Azevedo Santos Filho, Médico - 

Ortopedia e Traumatologia (Temporário), matrícula SIAPE nº 128****, no Setor de Paciente Crítico, 

com exercício na Unidade de Traumato-ortopedia. 
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Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria - SEI nº 237, de 28 de julho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(62918740), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 14 de julho de 2026, a empregada Maria Fernanda Freitas de Brito, Técnico em 

Histologia, matrícula SIAPE nº 222****, no Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, com exercício 

na Unidade de Análises Clínicas e Anatomia Patológica. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 14 de julho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


