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SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO SELETIVO 

 

Portaria-SEI nº 85, de 09 de junho de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-

UNIVASF), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria 

- SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023; 

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria nº 8, da Presidência da HU Brasil, de 

9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2019; 

Considerando a Norma-SEI nº 02/2022/DGP-HU Brasil, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 de 

maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1318, de 27 de maio de 2022, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos 

comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - HU Brasil, resolve: 

Art. 1º Abrir o processo seletivo para a função gratificada de: 

•Chefia do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, junto à Gerência Administra-

tiva. 

Art. 2º Para atuação no processo seletivo foi designada a Comissão de Seleção de Cargos Comissionados 

(CC) e Funções Gratificadas (FG), conforme Portaria-SEI nº 148, de 06 de setembro de 2022 (24057147) 

e Portaria- SEI nº 165, de 06 de outubro de 2022 (24775073). 

Art. 3º As inscrições para o processo seletivo devem ser realizadas no período de 15/06/2026 a 

22/06/2026, devendo os interessados encaminharem Ficha de inscrição (documento modelo ID nº 

(61706126) ou Anexo II da Norma - SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), currículo lattes e documentação 

comprobatória devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br 

Art. 4º Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposições contidas na Norma - SEI n° 

02/2022/DGP-Hu Brasil e no Edital SEI - 03/2026 (61626373). 

Art. 5º O cronograma de execução do processo seletivo acontecerá nas seguintes datas: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 15/06/2026 a 

22/06/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório 30/06/2026 a 

01/07/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e 

classificatório 02/07/2026 

Período de recurso 1ª FASE 03/07/2026 a 

04/07/2026 

Resultado final 1ª FASE 09/07/2026 

mailto:comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br
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2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 15/07/2026 e 

17/07/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classifi-

catório 21/07/2026 

Período de recurso 2ª FASE 22/07/2026 a 

23/07/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 
28/07/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 

Colegiado Executivo 29/07/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo para a DGP 30/07/2026 

3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

Resultado preliminar 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

Período de recurso 3ª FASE Data a definir 

Resultado final 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

 

Art. 6º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Anexo I – Ficha de inscrição no processo seletivo: (61706126) 

Anexo II – Norma operacional específica: Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH 

Anexo III - Edital SEI - 03/2026 (61626373) 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

 

Portaria-SEI nº 86, de 09 de junho de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-

UNIVASF), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria 

- SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023; 

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria nº 8, da Presidência da HU Brasil, de 

9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2019; 

Considerando a Norma-SEI nº 02/2022/DGP-HU Brasil, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 de 

maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1318, de 27 de maio de 2022, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos 

comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - HU Brasil, resolve: 

Art. 1º Abrir o processo seletivo para a função gratificada de: 

•Chefia da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde. 

https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/anexo_i___formula_rio_de_inscria_a_o__1_.docx
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/norma-02_2022-1-1.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sei_61626373_edital___sei_03.pdf
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Art. 2º Para atuação no processo seletivo foi designada a Comissão de Seleção de Cargos Comissionados 

(CC) e Funções Gratificadas (FG), conforme Portaria-SEI nº 148, de 06 de setembro de 2022 (24057147) 

e Portaria- SEI nº 165, de 06 de outubro de 2022 (24775073). 

Art. 3º As inscrições para o processo seletivo devem ser realizadas no período de 15/06/2026 a 

22/06/2026, devendo os interessados encaminharem Ficha de inscrição (documento modelo ID nº 

61706573 ou Anexo II da Norma - SEI n° 02/2022/DGP-HU Brasil), currículo lattes e documentação 

comprobatória devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br 

Art. 4º Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposições contidas na Norma - SEI n° 

02/2022/DGPHU Brasil e no Edital SEI - 01/2026 (61619767). 

Art. 5º O cronograma de execução do processo seletivo acontecerá nas seguintes datas: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 15/06/2026 a 

22/06/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório 30/06/2026 a 

01/07/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e 

classificatório 02/07/2026 

Período de recurso 1ª FASE 03/07/2026 a 

04/07/2026 

Resultado final 1ª FASE 09/07/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 15/07/2026 e 

17/07/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classifi-

catório 21/07/2026 

Período de recurso 2ª FASE 22/07/2026 a 

23/07/2026 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 
28/07/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 

Colegiado Executivo 29/07/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo para a DGP 30/07/2026 

 

Art. 6º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Anexo I – Ficha de inscrição no processo seletivo: 61706573 

Anexo II – Norma operacional específica: Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH 

Anexo III - Edital SEI - 01/2026 (61619767) 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

mailto:comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/anexo_i___formula_rio_de_inscria_a_o__1_.docx
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/norma-02_2022-1-1.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sei_61619767_edital___sei_01.pdf
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Portaria-SEI nº 87, de 09 de junho de 2026 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-

UNIVASF), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria 

- SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023; 

Considerando a delegação de competências de que trata a Portaria nº 8, da Presidência da HU Brasil, de 

9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 9 de janeiro de 2019; 

Considerando a Norma-SEI nº 02/2022/DGP-HU Brasil, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 de 

maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1318, de 27 de maio de 2022, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos 

comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (HU Brasil), resolve: 

Art. 1º Abrir o processo seletivo para a função gratificada de: 

•Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Gerência Administrativa. 

Art. 2º Para atuação no processo seletivo foi designada a Comissão de Seleção de Cargos Comissionados 

(CC) e Funções Gratificadas (FG), conforme Portaria-SEI nº 148, de 06 de setembro de 2022 (24057147) 

e Portaria- SEI nº 165, de 06 de outubro de 2022 (24775073). 

Art. 3º As inscrições para o processo seletivo devem ser realizadas no período de 15/06/2026 a 

22/06/2026, devendo os interessados encaminharem Ficha de inscrição (documento modelo ID nº 

61707353 ou Anexo II da Norma - SEI n° 02/2022/DGP-HU Brasil), currículo lattes e documentação 

comprobatória devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br 

Art. 4º Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposições contidas na Norma - SEI n° 

02/2022/DGPHU Brasil e no Edital SEI - 02/2026 (61624512). 

Art. 5º O cronograma de execução do processo seletivo acontecerá nas seguintes datas: 

ATIVIDADE DATA 

Período de inscrição dos candidatos 15/06/2026 a 

22/06/2026 

1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e classificatório 30/06/2026 a 

01/07/2026 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e 

classificatório 02/07/2026 

Período de recurso 1ª FASE 03/07/2026 a 

04/07/2026 

Resultado final 1ª FASE 09/07/2026 

2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 15/07/2026 e 

17/07/2026 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classifi-

catório 21/07/2026 

Período de recurso 2ª FASE 22/07/2026 a 

23/07/2026 

mailto:comise.hu-univasf@hubrasil.gov.br
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Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e classificatório 
28/07/2026 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 

Colegiado Executivo 29/07/2026 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo o Colegiado Executivo para a DGP 30/07/2026 

3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

Resultado preliminar 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

Período de recurso 3ª FASE Data a definir 

Resultado final 3ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório Data a definir 

 

Art. 6º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Anexo I – Ficha de inscrição no processo seletivo: 61707353 

Anexo II – Norma operacional específica: Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH 

Anexo III - Edital SEI - 02/2026 (61624512) 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 02, de 03 de junho de 2026 

Errata à Portaria - SEI nº 01, de 03 de junho de 2026 

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDE-

RAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – HU-Univasf/Ebserh, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Regimento Interno do Hospital, TORNA PÚBLICA a presente ERRATA referente à 

Portaria - SEI nº 01, de 03 de junho de 2026 (SEI nº 61597453), constante do Processo nº 

23542.008754/2026-23, para correção de erro material na numeração do ato, nos seguintes termos: 

Onde se lê: 

Portaria - SEI nº 01, de 03 de junho de 2026. 

Leia-se: 

Portaria - SEI nº 02, de 03 de junho de 2026. 

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposições constantes da Portaria. 

 

Roberto Rivellino Almeida de Miranda 

Gerente Administrativo 

https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/anexo_formulario_de_inscricao.docx
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/norma-02_2022-1-2.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sei_61624512_edital___sei_02.pdf


nº 813, quinta-feira, 11 de junho de 2026 

 

8 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 163, de 11 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61600809), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Shirley De Oliveira Luz Araújo (Temporá-

rio), Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 353****, no Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêu-

tico, com exercício na Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 165, de 08 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61593082), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, o empregado Jandysales Carvalho De Alencar, Assistente 

Administrativo, matrícula SIAPE nº 118****, na Gerência de Ensino e Pesquisa, com exercício no Setor 

de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria - SEI nº 166, de 08 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61644932), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Kimbelin Haderson Silva Pereira, Técnico 

em Enfermagem (Temporário), matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Enfermagem, com exercício 

na Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 167, de 08 de junho de 2026  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61622720), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Larissa Rayane Batista Barreto, Fisiotera-

peuta (Temporário), matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnós-

tico e Terapêutico, com exercício na Unidade Multiprofissional. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 168, de 08 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 
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Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61579468), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 1º de junho de 2026, a empregada Risiane Sousa Almeida, Técnico em Enfer-

magem, matrícula SIAPE nº 236****, no Setor de Paciente Crítico, com exercício na Unidade de Tera-

pia Intensiva Adulto. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 1º de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 169, de 10 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da UniversidadeFederal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61685285), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Jane Mariano Da Silva, Técnico em Enfer-

magem, matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de Apoio 

à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 170, de 09 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 
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no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61709553), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Maria Helena De Oliveira Gomes, Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico, com exercício na Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 171, de 09 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61555280), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Ednalva Souza Soares, Técnico em Enfer-

magem, matrícula SIAPE nº 152****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de Apoio 

à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 173, de 10 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61720599), resolve: 
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Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Tamires da Silva, Técnico em Enfermagem 

(Temporário), matrícula SIAPE nº 153****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de 

Apoio à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 174, de 11 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61763836), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 1º de junho de 2026, a empregada Gleiciane Matos Bispo Coelho, Técnico em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 153****, na Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, com exercício na Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 1º de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 175, de 11 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(61775949), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de junho de 2026, a empregada Reane Da Silva, Técnico em Enfermagem, 

matrícula SIAPE nº 153****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de Apoio à Gestão 

em Enfermagem. 
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Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 02 de junho 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 172, de 10 de junho de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Ofício – SEI 

nº 16 (61704555), resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Edjan de Castro Souza, Técnico em Informática, matrícula SIAPE nº 

233****, como substituto da função gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segu-

rança de Tecnologia da Informação, no período de 08 a 12 de junho de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 


