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SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO 

 

POP AGENDAMENTO DE CONSULTAS AMBULATORIAIS COM FINALIDADE DE EN-

SINO E PESQUISA NO HU-UNIVASF. POP. HU-Univasf-SEGE.003 - versão 1 

Acesse o POP AGENDAMENTO DE CONSULTAS AMBULATORIAIS COM FINALIDADE DE 

ENSINO E PESQUISA NO HU-UNIVASF. POP.HU-Univasf-SEGE.003 - versão 1, que tem como 

objetivo padronizar o processo de agendamento de consultas destinadas à atividades de ensino e pes-

quisa na Policlínica do Hospital Universitário Federal – HU-UNIVASF. 

 

 

ALTERAÇÃO 

 

 

Portaria - SEI nº 71, de 12 de maio de 2026 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE 

BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atri-

buições legais e estatutárias conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no 

Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de maio de 2023, e considerando a delegação de competências pre-

vista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, 

de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista o Despacho SEI (59458222), RESOLVE 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da Comissão de Gestão de Riscos, Controles Internos e Inte-

gridade do HU-Univasf, instituída através da Portaria-SEI nº 249, de 07 de novembro de 2023, para a 

seguinte disposição: 

André Camilo Coelho, Chefe do Setor de Estratégia e Governança, SIAPE 218****, Represen-

tante da Superintendência; 

Jakeline Gomes da Silva, Analista Administrativo - Administração, SIAPE 224****, Represen-

tante da Superintendência; 

Tiago Carvalho Costa, Chefe do Setor de Administração, SIAPE 241****, Representante da 

Gerência Administrativa; 

Lais Fernanda Leite Santos, Analista Administrativo - Qualquer Nível Superior, SIAPE 

343****, Representante Titular da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar; 

Patrícia Pereira De Melo Silva Florencio, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício, 

SIAPE 210****, Representante da Gerência Administrativa; 

Felipe Santana de Medeiros, Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, SIAPE 222****, Repre-

sentante da Gerência de Atenção à Saúde; 

https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MjkyNTY=/UE9QLkhVLVVuaXZhc2YtU0VHRS4wMDM=
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Helder Nunes Lopes, Chefe da Unidade de E-Saúde, SIAPE 220****, Representante da Gerên-

cia de Ensino e Pesquisa; 

Leonel Batista de Lima Neto, Chefe do Setor de Paciente Crítico, SIAPE 234****, Represen-

tante da Divisão de Enfermagem; 

Alan Martins, Chefe do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital, SIAPE 162****, 

Representante do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital; 

Ana Paula Vieira Araújo, Enfermeira, SIAPE 128****, representante do Setor de Gestão da 

Qualidade (STGQ). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Julianeli Tolentino de Lima 

Superintendente 

 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

PRORROGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 65, de 12 de maio de 2026 

A chefe da Divisão de Administração e Finanças do Hospital Hospital de Ensino Dr. Washington Antô-

nio de Barros, da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso das atribuições que lhe são con-

feridas pela Portaria de Delegação de Competência nº 01 (58231276), de 23 de fevereiro de 2026, pu-

blicada no Boletim de Serviço nº 784, de 24 de fevereiro de 2026; 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos referentes à fase de planejamento 

da contratação, nos termos da Portaria SEI nº 51, de 03 de abril de 2025, publicada no Boletim de Serviço 

nº 698, de 03 de abril de 2025 e Portaria SEI nº 19, de 12 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim 

783, de 19 de fevereiro de 2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para 

atuar no processo relativo a contratação de empresa para prestação de serviços contínuos de Nutrição e 

Alimentação Hospitalar com dedicação exclusiva de mão de obra, visando ao fornecimento de dietas 

gerais e especiais destinadas a pacientes, acompanhantes amparados por lei, residentes e internos, asse-

gurando alimentação balanceada e em condições higiênico-sanitárias adequadas, para o Hospital de En-

sino Dr. Washington Antônio de Barros, filial Ebserh. 

Art. 2º Designar, para compor a EPC o colaborador abaixo relacionado, empregado público, servidor 

efetivo cedido ou em exercício na Ebserh: 

I - Integrante: Katiane Silva Santos - Membro Administrativo - SIAPE nº 221**** 

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo colaborador designado no art. 2º a partir da assinatura 

desta Portaria. 
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Art. 4º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI nº 51, de 03 de abril de 2025, 

publicada no Boletim de Serviço nº 698, de 03 de abril de 2025 e Portaria SEI nº 19, de 12 de fevereiro 

de 2026, publicada no Boletim 783, de 19 de fevereiro de 2026, que designou a EPC. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Sileide Dias das Neves 

Chefe da Divisão de Administração e Finanças 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REVOGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 137, de 11 de maio de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Despacho-SEI 

(60687064), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 428, de 12 de dezembro de 2024. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 139, de 11 de maio de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf  n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(60709737), resolve: 
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Art. 1º Lotar, a partir de 06 de maio de 2026, a empregada Maria Jose Coelho Freire, Técnico em En-

fermagem (Temporário), matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na 

Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 06 de maio 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria - SEI nº 142, de 12 de maio de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Formulário 

(60769151), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 06 de maio de 2026, a empregada Emily Bergamasco, Médico - Ortopedia e 

Traumatologia (Temporário), matrícula SIAPE nº 209****, no Setor de Paciente Crítico, com exercício 

na Unidade de Traumatoortopedia. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 06 de maio 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria - SEI nº 147, de 13 de maio de 2026 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela 

Portaria - SEI nº 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de 

junho de 2025, e competência Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço HU-Univasf n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I 

(60711227), resolve: 
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Art. 1º Lotar, a partir de 06 de maio de 2026, a empregada Reane Da Silva, Técnico em Enfermagem 

(Temporário), matrícula SIAPE nº 353****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de 

Apoio à Gestão em Enfermagem. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 06 de maio 

de 2026. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira de Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 


