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SUPERINTENDENCIA

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE DIVERSIDADE E EQUIDADE DO HOSPITAL
DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIODE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (HU-UNIVASF)
Acesse 0 REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE DIVERSIDADE E EQUIDADE DO HOSPI-
TAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (HU-UNIVASEF.

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO- NIR HU-UNIVASF
Acesse 0 REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO- NIR HU-UNIVASF

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 50, de 31 de marco de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n® 1562, de 25 de maio de 2023, e no uso da competéncia que lhe confere o art. 19
da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (59169631),
RESOLVE:

Art. 1° Designar RYANE FERREIRA DA SILVA NASCIMENTO SOBREIRA, Nutricionista, matri-
cula SIAPE n°® 233**** para atuar como Comissario(a) e conduzir procedimento de Investigacdo Pre-
liminar visando a apuragdo de fato descrito no Processo n°® 23542.003009/2026-98, através de coleta de
provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente



https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2026-04/REGIMENTO%20INTERNO%20DA%20COMISS%C3%83O%20DE%20%20DIVERSIDADE%20E%20EQUIDADE%20DO%20HOSPITAL%20DE%20ENSINO%20DOUTOR%20WASHINGTON%20ANTONIO%20DE%20BARROS%20DA%20UNIVERSIDADE%20FEDERAL%20DO%20VALE%20DO%20S%C3%83O%20FRANCISCO%20%28HU-UNIVASF%29.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2026-04/REGIMENTO%20INTERNO%20DO%20N%C3%9ACLEO%20INTERNO%20DE%20REGULA%C3%87%C3%83O-%20NIR%20HU-UNIVASF.pdf

Portaria - SEI n° 51, de 31 de marco de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE
BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias conferidas pela Portaria - SEI n° 191, de 23 de maio de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1562, de 25 de maio de 2023, e no uso da competéncia que lhe confere o art. 19

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (59113667),
RESOLVE:

Art. 1° Designar Maria Gizele Moreira Cruz, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 137%%*%*
para atuar como Comissario(a) e conduzir procedimento de Investigagdo Preliminar visando a apuragao
de fato descrito no Processo n° 23542.010217/2025-62, através de coleta de provas, depoimentos e de-
mais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Julianeli Tolentino de Lima

Superintendente

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 28, de 17 de marc¢o de 2026

A Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°. 1970, de
23 de janeiro de 2025 ¢ competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezem-
bro de 2017 publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, re-
solve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo do Contrato n° 45/2023 — POTENCIAL
ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA., cujo objeto ¢ a contratagio de empresa especializada no
ramo da engenharia para a prestagdo de Servigo técnico relativo a operagdo, instalacdo e manutengdes
preventivas e corretivas nos sistemas de Climatiza¢do (Chiller, bombas de agua, fan-coils, aparelhos
condicionadores de ar split e de janela, ventiladores, exaustores, acessorios e sistemas de supervisdo e
automacao) e dos equipamentos de refrigeracdo (camaras frigorificas, geladeiras, freezers, frigobar, be-
bedouros e purificadores de agua) - sendo os servigos prestados de forma continua e materiais por de-
manda (mediante ressarcimento) — a serem realizados nas dependéncias do Hospital de Ensino Dr. Wa-

shington Antonio de Barros/HU-Univasf.



Gestor(a) do Contrato:

Nome SIAPE

Titular

José Edilson dos Santos Junior 162 %% **

Substituto(a) | Fernando Augusto Kursancew 137 %**

Fiscal Técnico(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Camila Carla Aragjo Caraciolo | 240****
Substituto(a) | Tiago Gama do Nascimento 23 HHHE

Fiscal Administrativo(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Antonia Maria Rodrigues ER) Salokala
Substituto(a) | Juliana de Brito Borges Lima 190 kel

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagao;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periodicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas partes en-

volvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando imedi-

atamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar & Unidade de Contratos a possibilidade de devolug@o a contratada da garantia contratual,

ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manuteng¢ao, prorrogagao ou rescisao

do contrato, além de possiveis aplicagcdes de san¢des nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogdo das medidas necessarias caso sejam iden-

tificados comportamentos inadequados por parte dos funciondrios da contratada;

10. Proceder com solicitacdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes de

postos de trabalho;

11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente

ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagio;



15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.

ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execucao do servigo procedendo

com ativagdes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizacdo pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitacdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-

sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas cabiveis para a solugéo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execug@o contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-

gidas tempestivamente pela contratada;



XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos ¢ o estoque de materiais destinados a
execuc¢do do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionalizacdo dos
Servigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execugdo do contrato;
XVIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigos quanto as obrigagdes pre-
videnciarias, fiscais e trabalhistas;

2. Analisar a documentacdo do pessoal alocado para a execucao dos servigos;

3. Monitorar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, por amostragem,
quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS e as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS);

4. Efetuar célculos de retencdo e liberagao de valores para conta vinculada;

5. Na sua area de fiscalizago, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida justificativa, qual-
quer servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucao falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢ao das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo de
penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas) foram
apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;

8. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore ¢ avalie o
desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducao dos gastos e a racionalizacao dos servi-
¢os;

11. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo corri-

gidas tempestivamente pela contratada;



12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagcdo da execucdo do contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

14. O Fiscal Administrativo terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;

15. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

16. Demais atribuicdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -

SEL

Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financgas

Portaria - SEI n° 38, de 17 de marco de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Anténio

de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes

conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°. 1970, de

23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezem-

bro de 2017 publicada no Boletim de Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, re-

solve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestdo e fiscalizagio do Contrato n® 20/2024 - RC GESTAO

EMPRESARIAL LTDA., cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos Médicos
de Neurocirurgia no HU-UNIVASF/Ebserh:
Gestor(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fabricio Olinda de Souza Mesquita | 119****
Substituto(a) | Felipe Santana de Medeiros 122 %%

Fiscal Técnico(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Barbara Kelly Gongalves Azevedo | 12]%***
Substituto(a) | Leonel Batista de Lima Neto 234 *H*
Substituto(a) | Giselma de Brito Gama 22(****

Fiscal Administrativo(a) do Contrato:

Nome SIAPE

Titular

Juliana de Brito Borges Lima 00




Substituto(a) | Andrea Gomes Costa 34 HkE*

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagao;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periodicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas partes en-
volvidas, objetivando garantir a qualidade da execucao do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizacdo do contrato;

5. Paralisar a execu¢do do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando imedi-
atamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da garantia contratual,
ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manuteng¢ao, prorrogagao ou rescisao
do contrato, além de possiveis aplicacdes de sangdes nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias caso sejam iden-
tificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagdo setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes de
postos de trabalho;

11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente
ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

14. O Gestor do Contrato tera um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagio;

15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.

ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execucao do servigco procedendo

com ativagodes ou desativagdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagcdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagao pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas;




2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitacdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servicos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucao do servico;

IX. Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cucdo falha ou inobservancia das cldusulas contratuais, a adogdo das medidas cabiveis para a solugdo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos,
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias nao corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos ¢ o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a racionalizacdo dos
Servicos;

XVI. Subsidiar de informag¢des o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execugdo do contrato;
XVIII. O Fiscal Técnico terda um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;

XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

10
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XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigcos quanto as obrigagdes pre-
videnciarias, fiscais e trabalhistas;

2. Analisar a documentagdo do pessoal alocado para a execugdo dos servicos;

3. Monitorar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, por amostragem,
quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS e as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS);

4. Efetuar calculos de retengdo e liberagao de valores para conta vinculada;

5. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida justificativa, qual-
quer servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢do das medidas cabiveis para a solugio
do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, propondo a aplicagdo de
penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos ¢ Convengdes Coletivas) foram
apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;

8. Subsidiar de informacdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducao dos gastos e a racionalizagdo dos servi-
Gos;

11. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execucdo do contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

14. O Fiscal Administrativo terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
15. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

16. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 7° Esta designaco entra em vigor na data de sua assinatura.

Sileide Dias das Neves

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas
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Portaria - SEI n° 46, de 07 de abril de 2026

A Chefe da Divisao de Administragdo e Financas do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribui¢oes
conferidas pela Portaria n® 245, de 22 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°. 1970, de
23 de janeiro de 2025 e competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezem-
bro de 2017 publicada no Boletim de Servigo/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, re-
solve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestao e fiscalizagdo do Contrato n® 02/2026 — POTENCIAL
ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA., cujo objeto ¢ a contratagio de empresa especializada no
ramo da engenharia para a prestacdo de servicos de manutengao dos sistemas de climatizacdo, refrige-
racdo e ventilagdo mecanica, compreendendo a operagdo ¢ manutengao preditiva, preventiva e corretiva
dos sistemas, dos equipamentos ¢ das instalagdes com fornecimento de mao de obra, ferramentas, equi-
pamentos, materiais de consumo e reposi¢do imediata (mediante ressarcimento), necessarios para exe-
cugdo dos servicos a serem realizados de forma continua nas dependéncias do Hospital de Ensino Dr.
Washington Anténio de Barros/HU-Univasf (edificagdo principal, Policlinica do HU-UNIVASF, De-
positos de Almoxarifado e Farmacia e anexos):

Gestor(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular José Edilson dos Santos Junior 162 %***
Substituto(a) | Fernando Augusto Kursancew [37%***

Fiscal Técnico(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Barbara Kelly Gongalves Azevedo | 240%***
Substituto(a) | Tiago Gama do Nascimento 23QHHH*

Fiscal Administrativo(a) do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Antonia Maria Rodrigues 351 HAk*
Substituto(a) | Juliana de Brito Borges Lima 1] ]*%**

ART. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribui¢des de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagao;

2. Providenciar a realizagdo de reunido inaugural com a empresa contratada;

3. Coordenar reunides periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado pelas partes en-
volvidas, objetivando garantir a qualidade da execug¢do do contrato e seus resultados;

4. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;




5. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando imedi-
atamente ao seu superior hierarquico;

6. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;

7. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da garantia contratual,
ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

8. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manuteng¢do, prorrogagao ou rescisao
do contrato, além de possiveis aplicagdes de sangdes nas empresas contratadas;

9. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias caso sejam iden-
tificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;

10. Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativagdes e/ou supressoes de
postos de trabalho;

11. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente
ao setor de contratos;

12. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

13. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

14. O Gestor do Contrato terd um prazo de dois dias uteis para emitir relatorio de fiscalizagio;

15. Atestar recebimento definitivo dos servigos.

ART. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Emitir relatorio a titulo de, quando houver necessidade, proceder quanto aos calculos de glosas por
inexecugdo parcial e/ou total do servigo

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execucao do servigo procedendo

com ativacgdes ou desativacdes de postos de trabalho.

b) Por qualidade entende-se: prestagcdo de servico de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado

em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscalizagdo pelo publico usuario e do Fiscal Setorial de-
vendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

1) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue os prazos estipulados em edital/contrato/TR bem

como se atende as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os calculos de eventuais glo-
sas.

d) Por modo se entende: Se os servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

II. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigagdes relativas ao instrumento contratual
fiscalizado;

III. Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;
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IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcdo, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Determinar a regularizagdo de faltas ou defeitos observados;

VI. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagdo do prazo para a entrega do bem ou exe-
cucdo do servico;

IX. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer
servigo prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na exe-
cucgdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas cabiveis para a solugéo
do problema;

X. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio prestando servigos,
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XI. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias ndo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais destinados a
execucdo do contrato, inclusive os de reposicao;

XIII. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XIV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagao, se permitida, com as justificativas ne-
cessarias;

XV. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redu¢do dos gastos e a racionalizacdo dos
Servigos;

XVI. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

XVII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execucdo do contrato;
XVIIIL. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatorio de fiscalizagdo;
XIX. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

XX. Demais atribui¢des constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigagdes pre-
videnciarias, fiscais e trabalhistas;

2. Analisar a documentagdo do pessoal alocado para a execucdo dos servigos;

3. Monitorar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, por amostragem,
quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS e as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS);

4. Efetuar célculos de retencdo e liberagao de valores para conta vinculada;
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5. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida justificativa, qual-
quer servigo prestado fora das especificagdes e solicitar & contratada, por escrito, quando detectada na
execucao falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogao das medidas cabiveis para a solugao
do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, propondo a aplicagdo de
penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas) foram
apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;

8. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e avalie o
desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducao dos gastos e a racionalizacao dos servi-
¢Os;

11. Informar ao Gestor a execugao contratual em desacordo com o pactuado ¢ as pendéncias ndo corri-
gidas tempestivamente pela contratada;

12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execucdo do contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

14. O Fiscal Administrativo terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizagio;
15. Atestar recebimento provisorio dos servigos;

16. Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEL

Art. 7° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Sileide Dias das Neves
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 104, de 06 de abril de 2026

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio de Barros,

da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, no uso das atribuigdes conferidas pela
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n’ 796, quinta-feira, 07 de abril de 2026

Portaria - SEI n° 1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n.° 2069, de 17 de
junho de 2025, e competéncia Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo HU-Univasfn.® 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Despacho-SEI
(59565604), resolve:

Art. 1° Designar, a partir de 1° de abril de 2026, o empregado Ricardo Santana de Lima, Gerente de
Ensino e Pesquisa, matricula SIAPE n°® 371**** como substituto da fungdo gratificada de Chefe do
Setor de Gestdo do Ensino, nas auséncias e impedimentos do (a) titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria - SEI n° 261, de 13 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o
do HU-Univasfn® 537, de 17 de outubro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Pereira De Melo Silva Florencio

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas




