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RECONDUÇÃO  

Portaria - SEI nº 214, de 24 de novembro de 2025. 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias 

conferidas pela Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de 

maio de 2023, e no uso da competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 

da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (55388173), RESOLVE: 

 

Art. 1° Reconduzir, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissária designada 

pela Portaria - SEI nº 161, de 11 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 733, de 12 de agosto de 

2025, visando à apuração de fato descrito no Processo nº 23542.007795/2025-11. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Julianeli Tolentino de Lima  

Superintendente  

Portaria - SEI nº 217, de 26 de novembro de 2025. 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias 

conferidas pela Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de 

maio de 2023, e no uso da competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 

da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (55625556), RESOLVE: 

 

Art. 1° Reconduzir, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissária 

designada pela Portaria - SEI nº 189, de 29 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 746, de 30 

de setembro de 2025, visando à apuração de fato descrito no Processo nº 00143.000560/2025-04. 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Julianeli Tolentino de Lima  

Superintendente  

 

DESIGNAÇÃO  

Portaria - SEI nº 215, de 24 de novembro de 2025. 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA 

SUPERINTENDÊNCIA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias 

conferidas pela Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de 

maio de 2023, e no uso da competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 

da Ebserh, tendo em vista o Despacho SEI (55251707), resolve: 

 

Art. 1° Designar os empregados listados abaixo, para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

de Processo Administrativo Sancionador (PAS) visando à apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas descritas no Processo nº 23542.003202/2025-48: 

 

Cristiane Dias Ribeiro, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 224**** (presidente); 

Marielly Bastos Cavalcante, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 220****; 

Daniel Gomes de Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 229****. 

 

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos dos comissários. 

 

Art. 3° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

  

Julianeli Tolentino de Lima  

Superintendente  

Portaria - SEI nº 216, de 25 de novembro de 2025. 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias 

conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de 

maio de 2023, e considerando a delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em 

vista o Depacho SEI (55421894), RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o empregado Lucyo Flávio Bezerra Diniz, Médico - Hematologia e Hemoterapia, matrícula SIAPE 

nº 178****, como Responsável Técnico (RT) da Agência Transfusional do HU-Univasf; 

 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Julianeli Tolentino de Lima  

Superintendente  

Portaria - SEI nº 216, de 25 de novembro de 2025. 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias 

conferidas pela  Portaria - SEI nº 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 1562, de 25 de 

maio de 2023, e considerando a delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 

2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72717236&id_procedimento_atual=72717227&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000594&infra_hash=9be14846671cdbee6924099def8c16867198666ce76fc8ae0d501c23b8ce8f03a8d42e5419953431e370ba0e005f12d8a8cdf1500ec33064c67e751f293d9c436ee4ad6dfd231d4c984392548244446eedadc09ce7f54a2d31c41d1d23d48002
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vista o Depacho SEI (55421894), RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o empregado Lucyo Flávio Bezerra Diniz, Médico - Hematologia e Hemoterapia, matrícula SIAPE 

nº 178****, como Responsável Técnico (RT) da Agência Transfusional do HU-Univasf; 

 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Julianeli Tolentino de Lima  

Superintendente  

 

EDITAL 

Edital de Submissão de Trabalhos na I Mostra Científica de Enfermagem do HU-UNIVASF 

 

Acesse A Comissão Organizadora da I Mostra Científica de Enfermagem do HU-UNIVASF convida profissionais 

da Enfermagem atuantes no HU-UNIVASF a submeterem trabalhos científicos para apresentação no evento, que 

ocorrerá em 18 de dezembro de 2025, das 8h às 17h, de forma presencial, no Auditório da Biblioteca da UNIVASF, 

em Petrolina-PE.  

 

 

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO 

POP COMUNICAÇÃO DE NOTÍCIAS DIFÍCEIS. POP. HU-Univasf-DMED.002-v1 

 

Acesse o Procedimento Operacional Padrão COMUNICAÇÃO DE NOTÍCIAS DIFÍCEIS. POP.HU-Univasf-

DMED.002-v1, que tem como objetivo compartilhar de forma clara o quadro do paciente, prognóstico e plano 

terapêutico com a família de forma transdisciplinar pela equipe de saúde no Hospital Universitário Federal – HU-

UNIVASF. 

 

POP ESCALA DE AVALIAÇÃO DE RISCO PARA O DESENVOLVIMENTO DE LESÕES 

DECORRENTES DO POSICIONAMENTO CIRÚRGICO (ELPO). POP. HU-Univasf-UBCME.028-v1 

 

Acesse o Procedimento Operacional Padrão ESCALA DE AVALIAÇÃO DE RISCO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE LESÕES DECORRENTES DO POSICIONAMENTO CIRÚRGICO (ELPO). POP. HU-

Univasf-UBCME.028-v1, que tem como objetivo implantar a Escala de Avaliação de Risco de Lesões Decorrentes 

do Posicionamento Cirúrgico (ELPO) no centro cirúrgico do Hospital Universitário Federal - HU-UNIVASF. 

 

 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72717236&id_procedimento_atual=72717227&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000594&infra_hash=9be14846671cdbee6924099def8c16867198666ce76fc8ae0d501c23b8ce8f03a8d42e5419953431e370ba0e005f12d8a8cdf1500ec33064c67e751f293d9c436ee4ad6dfd231d4c984392548244446eedadc09ce7f54a2d31c41d1d23d48002
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/acesso-a-informacao/edital___mostra_cientifica_de_enfermagem-1.pdf/
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTg0Nzg=/UE9QLkhVLVVuaXZhc2YtRE1FRC4wMDI=
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/visualizar/MTg0ODA=/UE9QLkhVLVVuaXZhc2YtVUJDTUUuMDI4
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LOTAÇÃO  

 

Portaria - SEI nº 295, de 12 de novembro de 2025. 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela Portaria - SEI nº 

1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de junho de 2025, e competência 

Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU-

Univasf  n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Anexo I  (55114162), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 03 de novembro de 2025, a empregada Monica Oliveira Rocha Da Silva, Técnico em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 101****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na Unidade de Apoio à 

Gestão em Enfermagem. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo (a) empregado (a) na referida unidade a partir de 03 de novembro de 

2025. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira De Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria - SEI nº 306, de 26 de novembro de 2025. 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf, no uso das atribuições conferidas pela Portaria - SEI nº 

1413, de 16 de junho de 2025, publicada no Boletim de Serviço n.° 2069, de 17 de junho de 2025, e competência 

Delegada pela Portaria SEI n.° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU-

Univasf  n.° 128, de 26 de fevereiro de 2019; tendo em vista o Art. 394-A da CLT, ADIN-5938 e o Anexo 

I (55291553), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 11 de novembro de 2025, a empregada gestante ou lactante, Juliana Ferreira Lopes, 

Terapeuta Ocupacional, matrícula SIAPE nº 110****, no Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica 

em Saúde, com exercício na Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde; com as 

seguintes recomendações: não entrar em contato com pacientes, não manusear objetos de uso de pacientes, sem 

esterilização prévia, enquanto estiver no período gestacional/lactacional. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 11 de novembro de 2025. 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72378043&id_procedimento_atual=71902447&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000594&infra_hash=7e1eae3284d17d1fe2a760ea42f8654218164d41dbb376c32528731e2a23dc3fa8d42e5419953431e370ba0e005f12d8a8cdf1500ec33064c67e751f293d9c436ee4ad6dfd231d4c984392548244446eedadc09ce7f54a2d31c41d1d23d48002
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72573129&id_procedimento_atual=57887614&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000594&infra_hash=4fed55b7ee728aa22eac1eecc96c69948e47c7e3f84229846598b259e869aa49a8d42e5419953431e370ba0e005f12d8a8cdf1500ec33064c67e751f293d9c436ee4ad6dfd231d4c984392548244446eedadc09ce7f54a2d31c41d1d23d48002
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Patrícia Pereira De Melo Silva Florencio 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


