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SUPERINTENDENCIA

EDITAL DE SELECAO PARA EQUIPE DE SOBREAVISO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HU-
UNIVASF/EBSERH

Edital - SEI n° 54
Processo 23542.010572/2023-70

A Divisao de Enfermagem do HU-UNIVASF, com apoio da Divisdo de Gestao de Pessoas, torna publico o processo
seletivo para escolha de profissionais Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem para compor a escala de sobreaviso

de Enfermagem do HU-UNIVASF, nos termos da Norma Operacional de Sobreaviso n°07/2015.
DO SOBREAVISO

O profissional escalado para o plantdo em regime de sobreaviso permanecera a disposi¢cdo do HU-UNIVASF pelo
periodo de até 24 horas por semana, distribuidas em dois plantées de 12 horas noturnos e/ou diurnos, conforme

escala a ser divulgada, comparecendo ao local de trabalho somente quando for requisitado.

O empregado em escala de sobreaviso podera ser contatado para comparecer ao HU-UNIVASF por meio de

qualguer meio de comunicacao, tais coma telefonia fixa, mével, WhatsApp, SMS, dentre outros.

O tempo de deslocamento e comparecimento ao HU-UNIVASF apés o acionamento do sobreaviso sera de até 40

minutos.
DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecédo de 27 empregados publicos efetivos da Ebserh (12 enfermeiros e 15 técnicos
de enfermagem), para compor a escala semestral de sobreaviso do HU-UNIVASF, de maneira a viabilizar a
cobertura de auséncias intempestivas. Os demais classificados irdo para o cadastro de reserva( 3 enfermeiros e 5

técnicos em enfermagem).

Os profissionais selecionados poderéo ser acionados para fazer cobertura de plantdo diurno e/ou noturno, conforme

escala previamente definida, em qualquer unidade assistencial do HU-UNIVASF.

A equipe contemplada neste certame ird compor a escala pelo periodo de 06 meses, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, pelo mesmo periodo, de acordo com a necessidade do servigo. Ao final, outro processo seletivo podera
ser realizado, de acordo com a andlise de viabilidade.

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

A finalidade da implementacao da Escala de Sobreaviso para a equipe de enfermagem no ambito do HU-UNIVASF
é promover a manutenc¢do da assisténcia de qualidade e segura ao paciente internado, assim como atender aos

requisitos da Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986 e da Resolucédo Cofen 543/2017.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS para participa¢&o no certame
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Os seguintes requisitos sdo obrigatorios:

e Ser empregado efetivo da Ebserh em exercicio no HU-UNIVASF;

e Ter tempo de servigo de, no minimo, 01 (um) ano na rede Ebserh;

e Ter disponibilidade para realizar no minimo dois plantdes diurnos e/ou noturnos (dias de semana e finais
de semana);

e Na&o possuir outro vinculo funcional pablico, privado ou autdnomo, além do HU-UNIVASF;

e Ter experiéncia assistencial em unidades de internagdo (clinica médica e cirlrgica), cuidado critico(UTI),
CME, bloco cirargico, urgéncia e emergéncia;

e N&o apresentar restri¢cdo laboral;

e Na&o apresentar banco de horas negativo;

e Na&o possuir alteragdes de carga horaria (aumento ou redugéo);

e Na&o apresentar faltas injustificadas;

e Na&o estar respondendo e nem ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos;

DA REMUNERACAO

O empregado escalado para plantdo em regime de sobreaviso sera remunerado a razdo de 1/3 (um terco) do valor
da hora trabalhada, por hora de plantao.

O empregado convocado para atividades presenciais durante o plantdo de sobreaviso, sera remunerado na forma
de horas extras, calculadas sabre as horas efetivamente trabalhadas, contadas do horéario de ingresso até o de
saida, por meio de registro biométrico em Reldgio Eletrénico de Ponto-REP.
DA COMISSAO AVALIADORA
Os seguintes membros irdo compor a comissao avaliadora:

Saulo Bezerra Xavier (Chefe da Divisdo de Enfermagem);

Renata Coelho Bezerra Cavalcanti (Chefe da Unidade de Clinica Médica);

Lusineide Carmo A. de Lacerda (Chefe da Unidade de Terapia Intensivo Adulto);

Némora Ligia de S. Santana (Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem);

Luana Santos Macedo (Chefe Substituta da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas);

Laisa Calliny do Nascimento Santos (Chefe Substituta da Unidade de Bloco Cirargico e CME);

Giselle Karine Muniz De Melo (Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagéo);

ftalo Emanuel G Da Silva Barros (Assistente Administrativo da DivGP).

DOS PROCEDIMENTOS DE INCRICAO
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O periodo de inscri¢éo sera do dia 27/11/2023 ao dia 01/12/2023.

Os seguintes documentos s@o necessarios e deverdo ser anexados em arquivo Unico (PDF) ao formulario eletrdnico

de inscrigéo:

e  Curriculo;

e Declaracdo comprobatdria relativa a experiéncia assistencial em unidades de internagao (clinica médica e

cirargica), cuidado critico(UTI), CME, bloco cirdrgico, urgéncia e emergéncia;

e Diplomas e certificados que comprovem a titulagdo e realizagcdo dos cursos apresentados;

e Declaracdo de Acumulo de Cargos atualizada e assinada.

Disponivel no link: Declaracdo de Acumulo de Cargos

As inscricbes se dardo por meio de preenchimento de formulario eletrbnico pelo link
https://forms.office.com/r/veewt978uY, onde deverao ser inseridos 0s documentos necessarios listados acima.

Os documentos deverdo ser anexados em um unico arquivo no formato PDF.

Para acesso ao formulario eletrdnico de inscricdo, é necessario o login de acesso a rede Ebserh.

DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacao dos inscritos se dara por meio dos seguintes critérios de pontuagao:

Experiéncia Profissional (60% da nota final)

Comprovacdo de experiéncia assistencial em unidades de internagdo (clinica médica e cirlrgica), cuidado

critico(UTI), CME, bloco cirargico, urgéncia e emergéncia;

Serao contabilizados 4 pontos, por ano completo de experiéncia comprovada, limitados a 60 pontos.

Titulacdo e Cursos (40% da nota final)

A pontuacdo atribuida a avaliagcao dos titulos se dara conforme 0s seguintes parametros:

1. Técnico em Enfermagem:

. - o Pontuacao
Titulo Descri¢cao do comprovante Pontuagao L. §
maxima
T Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato 10 pontos
Especializagao L . . 20 pontos
sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area sa saude.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao/declaracao-de-acumulacao-de-cargo
https://forms.office.com/r/veewt978uY
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Até 2
comprovagdes
5 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
Aperfeicoamento | 180 horas, oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente ) 10 pontos
credenciada pelo Ministério da Educagao - MEC Até 2
comprovagdes
2 pontos
Certificado emitidos pela instituicdo realizadora do curso/evento, em
Cursos . , (- . 10 pontos
area da saude, com carga horaria minima de 4 horas. Até 5
comprovagdes
2. Enfermeiro:
., - ~ Pontuagao
Titulo Descrigao do comprovante Pontuagao ‘.
maxima
15 pontos
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do lato
Doutorado P . .g . ¢ . P C 15 pontos
sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area sa saude. Até 1
comprovagao
10 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
Mestrado 180 horas, oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente 10 pontos
credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC Ate 1
comprovagao
5 pontos
C Certificado emitidos pela instituigdo realizadora do curso/evento, em
Especializagdao . . C 10 pontos
drea da saude, com carga hordria minima de 4 horas. Até 2
comprovagdes
2,5 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
Aperfeicoamento | 180 horas, oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente 5 pontos
credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC Até 2
comprovagdes

A nota final sera calculada de acordo com o score abaixo:

Pontuacdo Total = Pontuacdo da Experiéncia Profissional + Pontuacédo da Titulacao

A pontuagdo maxima deste processo seletivo é de 100 pontos. No caso de empate, serdo adotados os seguintes
critérios:

1. Maior tempo de exercicio efetivo no HU-UNIVASF;

2. Maior tempo de experiéncia comprovada;



N° 548, sexta-feira, 24 de novembro de 2023

3. Maior idade.

DO CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

Etapa Periodo
Publica¢do do Edital 24/11/2023
InscrigGes 27/11a01/12/2023

Anidlise dos curriculos 05/12/2023 04:00
Divulgagdo do resultado preliminar 06/12/2023
Interposi¢do de recursos 07/12/2023
Andlise dos recursos 08/12/2023
Divulgagdo dos resultadqs do 11/12/2023

recurso e do resultado final

DAS DISPOSICOES GERAIS

A participagdo neste processo implicard na aceitacdo das normas deste Edital e no disposto na Norma Operacional
de Sobreaviso n°07/2015.

Os empregados contemplados integrantes das escalas de sobreaviso deverdo observar o fluxo estabelecido no
POP/SPP/CAP/DGP/001/2020, a ser divulgado pela Divisdo de Gestédo de Pessoas.

A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser anexados no formulario eletrénico de inscrigao.

As informag6es acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara par meio de envio

de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigéo.

E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selegéo e do cronograma atualizado

do processo.

Os empregados contemplados devem observar o que dispe o art. 6°, itens | e Il e incisos I1° e 2° da Norma

Operacional de Sobreaviso n°07/2015.

As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail saulo.xavier@ebserh.gov.br.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
Superintendente do HU-Univasf
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 149, de 23 de novembro de 2023

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que
Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de
Administracado, pela Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016, e considerando a necessidade de contratacdo de
empresa especializada para prestacéo de servicos na area de Nefrologia e Terapia Renal Substitutiva, demandados

pelo Hospital de Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros - HU-UNIVASF, resolve:
Art. 1° alterar, em parte, a composi¢cao da Portaria - SEI n® 90, de 24 de julho de 2023, para:
I Incluir a funcionaria: Vanessa Nery De Aquino Bandeira, matricula Siape 211****
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do contrato.

Roberto Rivellino Almeida de Miranda
Gerente Administrativo do HU-UNIVASF

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 150, de 24 de novembro de 2023

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribui¢cBes legais, de acordo com as competéncias que
Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de
Administracdo, pela Resolu¢éo n° 54, de 10 de maio de 2016, e considerando a necessidade de Contratagdo de
Servigos Médicos de Neurocirurgia, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco — HU-UNIVASF, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Contratacdo de Servicos Médicos de Neurocirurgia, de acordo com as
especificacfes e quantitativos definidos em instrumento proprio, com execucdo de todas atividades
necessarias a fim de atender as necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll, da
Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores, sob a coordenagdo do

primeiro deles:

I Fabricio Olinda de Souza Mesquita, matricula SIAPE 119****

Il. Avristoteles Homero Dos Santos Cardona Junior, matricula SIAPE 178**+*
1", Pedro Carvalho Diniz, matricula SIAPE 220****
V. Diego Djale de Andrade Pereira, matricula SIAPE 195****

Art. 3° Ao Coordenador da EPC seréa informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro no sistema Compras

Net, cabendo o sigilo das informagdes conforme disposto da Lei n® 13.709/2018.
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Art. 4° A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a GA.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade de prorrogacéo do prazo inicialmente previsto e antes de seu exaurimento,
a Coordenacado da EPC devera encaminhar expediente a GA contendo justificativa e cronograma para realiza¢do
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacédo da agenda de licitagGes e contratacdes da
Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragdo do contrato.

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA
Gerente Administrativo do HU-UNIVASF



