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SUPERINTENDENCIA

EDITAL - SEI N° 02/2022 — SELECAO PARA EQUIPE DE SOBREAVISO DA DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HU-UNIVASF/EBSERH

A Divisédo de Enfermagem do HU-UNIVASF, com apoio da Divisdo de Gestédo de Pessoas, torna publico
0 processo seletivo para escolha de profissionais Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem para
comporem a escala de sobreaviso de Enfermagem do HU-UNIVASF, nos termos da Norma Operacional
de Sobreaviso n°07/2015.

DO SOBREAVISO

O plantéo de sobreaviso ocorre quando o empregado titular de cargo efetivo esta além de sua jornada
semanal de trabalho fora da unidade de exercicio e disponivel ao pronto atendimento as necessidades

essenciais de servico presencial, quando acionado.

O profissional escalado para o plantdo em regime de sobreaviso permanecerd a disposicdo do HU-
UNIVASF pelo periodo de até 24 horas por semana, distribuidas em dois plantées de 12 horas noturnos
e/ou aos finais de semana, conforme escala a ser divulgada, comparecendo ao local de trabalho somente

quando requisitado.

O empregado em escala de sobreaviso podera ser contatado a qualquer momento para comparecer ao
HU-UNIVASF por meio de qualquer meio de comunicacéo, tais como telefonia fixa, mével, WhatsApp,
SMS, dentre outros.

O tempo de deslocamento e comparecimento ao HU-UNIVASF pds o acionamento do sobreaviso sera
de até 40 minutos.

DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar 03 empregados publicos efetivos da Ebserh, Enfermeiros, para
compor a escala semestral de sobreaviso do HU-UNIVASF, de maneira a viabilizar a cobertura de

auséncias intempestivas aos finais de semana e plantdes noturnos.

Os profissionais selecionados poderdo ser acionados para fazer cobertura de plantdo nos turnos
noturnos (de segunda a domingo) e/ou diurnos (sdbado e domingo) conforme escala previamente

definida, em qualquer unidade assistencial do HU-UNIVASF.
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A equipe contemplada neste certame ird compor a escala pelo periodo de 06 meses. Ao final, outro
processo seletivo podera ser realizado.

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

A finalidade da implementacdo da Escala de Sobreaviso para a equipe de enfermagem no ambito do
HU-UNIVASF é promover a manutencdo da assisténcia de qualidade e segura ao paciente internado,
assim coma atender aos requisitos da Lei no 7.498, DE 25 de junho de 1986 e da Resolucdo Cofen
543/2017.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME

Os seguintes requisitos sdo obrigatorios:

. Ser empregado efetivo da Ebserh em exercicio no HU-UNIVASF;
. Tempo de servigo de no minimo 01 (um) ano no HU-UNIVASF;
. Ter disponibilidade para realizar plantdes noturnos (dias de semana e finais de semana) e

diurnos (aos finais de semana);

. N&o possuir outro vinculo funcional publico, privado ou autbnomo, além do HU-UNIVASF;

. Experiéncia prévia em cuidados em unidades de internacédo (clinica médica e cirirgica),
cuidado critico e de urgéncia e emergéncia;

. N&o apresentar restri¢cdo laboral;

. N&o apresentar faltas injustificadas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS PARA PARTICIPAR DO CERTAME

Os seguintes requisitos sdo desejaveis:

. Habilidades: Boa comunicacao e facilidade de adaptacao;

. Atitudes: ética, proatividade, empatia.

Os requisitos desejaveis serdo avaliados na entrevista pessoal.

DA REMUNERACAO

O empregado escalado para plantdo em regime de sobreaviso ser4 remunerado a razdo de 1/3 (um
terco) do valor da hora trabalhada, por hora de plantao.
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O empregado convocado para atividades presenciais durante o plantdo de sobreaviso, sera remunerado
na forma de horas extras, calculadas sabre as horas efetivamente trabalhadas, contadas do horario de

ingresso até o de saida, por meio de registro biométrico em Reldgio Eletronico de Ponto-REP.

DA COMISSAO AVALIADORA

Os seguintes membros irdo compor a comisséo avaliadora:

e Vanicleide de Sa4 Nunes (Chefe da Divisdo de Enfermagem);

¢ Rita de Kassia Souza (Chefe da Unidade de Esp. Cirlrgicas);

¢ Renata Coelho Bezerra Cavalcanti (Chefe da Unidade de Clinica Médica);

e Lusineide Carmo A. de Lacerda (Chefe da Unidade de Terapia Intensiva);

e Némora Ligia de S. Santana (Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem);
e Luana Santos Macedo (Enfermeira diarista da Clinica Cirargica);

e Laisa Calliny do Nascimento Santos (Enfermeira diarista do Bloco Cirargico e CME);
e Giselle Karine Muniz De Melo (Chefe do Setor de Gestédo da Qualidade);

e [talo Emanuel G Da Silva Barros (Assistente Administrativo da DivGP).

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

O periodo de inscricdo seré do dia 06/12/2022 ao dia 08/12/2022.

Os seguintes documentos sdo necessarios e deverdo ser anexados em arquivo Unico (PDF) ao formulario

eletrénico de inscricdo:

. Curriculo;
. Documentos comprobatorios relativos a experiéncia prévia em cuidados em unidades de
internacdo (clinica médica e cirtrgica), cuidados criticos e de urgéncia e emergéncia;

. Declaragédo de Acumulo de Cargos atualizada e assinada, e cépia da Carteira de trabalho.

As inscricbes se dardo por meio de preenchimento de formulario eletrénico pelo link:

https://forms.office.com/r/HrVIN3ytVy, onde deverdo ser inseridos os documentos necessarios listados

acima.

Para acesso ao formulario eletrénico de inscricao, € necessario o login de acesso a rede Ebserh.


https://forms.office.com/r/HrVJN3ytVy
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DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos inscritos se dara por meio dos seguintes critérios de pontuacao:

1° Etapa: Triagem

A etapa de triagem consiste na selecao de até 24 candidatos inscritos, sendo 12 enfermeiros e 12
técnicos em enfermagem e levara em consideracdo o atendimento aos requisitos obrigatdrios, por meio
de averiguacéo das informacdes funcionais e classificacao em relacdo aos pontos acumulados por tempo

de experiéncia comprovada, conforme quadro abaixo:

Critério Pontuacéao

Experiéncia  previa em  assisténcia de

Enfermagem em alguma das seguintes unidades:

2 pontos, por ano de experiéncia
e Urgéncia e emergéncia e/ou cuidado| comprovada, limitados a 40 pontos.
critico;

e Unidades de internacéo.

Pontuacdo Méaxima 40 Pontos/60% da nota final

Os candidatos ndo selecionados na primeira etapa serdo eliminados e ndo participardo da segunda etapa
e irdo compor o cadastro reserva para cobertura de eventuais desisténcias durante a vigéncia desta

selecao.

2° Etapa: Entrevista

Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizacdo de entrevista pessoal,

gue obedecera aos critérios de pontuacao estabelecidos no quadro a seguir:

Critério Pontuacéo
Assiduidade e pontualidade 20 pontos
Facilidade de adaptacéo 10 pontos
Proatividade 10 pontos
Pontuagdo maxima 40pontos/40% da nota final

A nota final ser& calculada de acordo com o score abaixo:
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Pontuacéo Total = Pontuacédo Experiéncia Profissional x 0,60 + Pontuacéo Entrevista x 0,40

A pontuagdo maxima deste processo seletivo € de 40 pontos. Serdo adotados os seguintes critérios de

desempate:
. Maior nota na avaliacdo de desempenho;
. Maior tempo de exercicio efetivo no HU-UNIVASF.

DO CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA PERIODO |DESCRICAO

Divulgacé Di ibilizagdo do link d
NSCRICOES 06/12/2022a-|vu-gr119a0 e Disponibilizagdo do lin e

inscri¢éo.
08/12/2022

Triagem de curriculos para participacdo da|
TRIAGEM DOS CURRIicULOS | 09/12/2022 |proxima etapa, com base na documentagao €
apresentada na inscri¢ao.

DIVULGAGAO DO RESULTADQ Divulgacdo do resultado da triagem de

12/12/2022
DA TRIAGEM curriculos.
Entrevistas dos candidatos pré-
ENTREVISTA DE SELECAO selecionados pela comisséo avaliadora;
A 12/12/2022
COM A COMISSAO Apuracao da pontuacdo e Elaboragéo da lista dg
AVALIADORA .
selecionados.
DIVULGACAO DO IAtravés do e-mail institucional.
13/12/2022
RESULTADO

DAS DISPOSICOES GERAIS

A participacdo neste processo implicara na aceitacdo das normas deste Edital e no disposto na Norma

Operacional de Sobreaviso n°07/2015.

Os empregados contemplados integrantes das escalas de sobreaviso deverdo observar o fluxo
estabelecido no POP/SPP/CAP/DGP/001/2020, a ser divulgado pela Divisédo de Gestédo de Pessoas.
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A veracidade das informacbes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser anexados no formulério eletrénico de inscri¢éo.

As informacdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara par
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscri¢éo.

E de responsabilidade do participante 0 acompanhamento do andamento da selec&o e do cronograma
atualizado do processo.

Os empregados contemplados devem observar o que disp8e o art. 6°, itens | e Il e incisos I° e 2° da
Norma Operacional de Sobreaviso n°07/2015.

As davidas e esclarecimentos deverédo ser encaminhadas para o] e-mail
Vanicleide.nunes@ebserh.gov.br.

Itamar Santos
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 144, de 05 de dezembro de 2022

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisédo foi aprovada
na 492 reunido do Conselho de Administracéo, pela Resolugdo n°® 54, de 10 de maio de 2016, e
considerando a necessidade de Contrata¢io de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS
DE LAVANDERIA HOSPITALAR, ENVOLVENDO TODAS AS ETAPAS DO CONTROLE E
PROCESSAMENTO DO ENXOVAL HOSPITALAR resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Contratacdo de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS
DE LAVANDERIA HOSPITALAR, ENVOLVENDO TODAS AS ETAPAS DO CONTROLE E
PROCESSAMENTO DO ENXOVAL HOSPITALAR para atender as necessidades do HU-UNIVASF e

Seus anexos assistenciais.


mailto:Vanicleide.nunes@ebserh.gov.br
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Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores, sob a

coordenacao do primeiro deles:

Colaborador (a) Matricula SIAPE CPF
Katiane Silva Santos 221 %%** *rx 431.814-**
Cristiane Dias Ribeiro 224%*** ** 033.345-**
Livia de Oliveira Costa 219%x** wx 316.315-**

Tamara Maria de Freitas Coelho 22 **xx *+* 554.684-**

Art. 3° Ao Coordenador da EPC sera informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro no sistema

Compras Net, cabendo o sigilo das informacdes conforme disposto da Lei n® 13.709/2018.

Art. 4° A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusé@o da etapa de planejamento da contrata¢éo

e apresentacdo dos documentos instrutérios a GA.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade de prorrogagéo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a GA contendo justificativa e
cronograma para realizag8o das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizagéo da

agenda de licitacdes e contratacBes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato.

Heitor Bezerra Leite

Gerente Administrativo do HU-Univasf

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 300, de 05 de dezembro de 2022

A Chefe da Divisao de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de

dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria SEI n® 21, de 20 de fevereiro de 2019,
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publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n°® 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Oficio
SEI 35 (26043667), resolve:

Art. 1° Designar o empregado Diego Sobrinho Souza, Analista de Tecnologia da Informacéo - Suporte
de Redes, matricula SIAPE n° 2204602, como substituto do cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura
e Suporte de TI, no periodo de 28/11/2022 a 17/12/2022.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo Chefe Substituto a contar de 28 de novembro de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Katiane Amorim Coelho

Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas

LOTACAO

Portaria-SEI n° 301, de 06 de dezembro de 2022

A Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio de Barros,
da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuices conferidas
pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de
dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria SEI n® 21, de 20 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a
solicitacdo - SEI 12 (26102910), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 1° de dezembro de 2022, o empregado Luciano Ferreira de Sousa, Técnico
em Contabilidade, matricula SIAPE n°® 1213059, na Geréncia Administrativa, com exercicio no Setor de
Contabilidade.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pelo empregado na referida unidade a partir de 1° de dezembro.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Katiane Amorim Coelho

Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESIGNACAO

Portaria-SEl n°® 178, de 21 de novembro de 2022

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington Anténio de
Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pela Portaria n® 650, de 18 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servico n°. 1068, de 19
de maio de 2021 e competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro
de 2017 publicada no Boletim de Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento, gestéo e fiscalizacdo do contrato n° 28/2022 - RADIMAGEM,
gue tem por objeto contratacdo de prestacdo de servicos complementares de imagem de Ressonéancia

Magnética.

Gestor e Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fabricio Olinda de Souza Mesquita 119%xx*
Substituto Maria Luciana Brasil de Lima Souza 220Q****

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

Conhecer as atribuigdes de fiscal do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagao;

2. Paralisar a execucao do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado, comunicando
imediatamente ao seu superior hierarquico;

3. Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracao contratual solicitados pela contratada;

4. Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugcdo a contratada da garantia
contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

5. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao, prorrogacao ou
rescisao do contrato, além de possiveis aplicages de san¢gfes nas empresas contratadas;

6. Solicitar a contratada, por meio de seu representante, a adocdo das medidas necessarias caso
sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada
durante a execuc¢éo do objeto;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcéo, propondo
a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o prestado fora das
especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na execucéo falha ou
inobservancia das clausulas contratuais, a adocdo das medidas cabiveis para a solucdo do
problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o0 estoque de materiais destinados a
execucao do contrato, inclusive os de reposicao;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacgédo, se permitida, com as justificativas
necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagéo da execucéo do contrato;

O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizacéo;

Atestar recebimento dos servigos/objetos;
Demais atribuices constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 3° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -

SEI.

Art. 5° Esta designacado entra em vigor na data de sua assinatura.

Diego Djale de Andrade Pereira

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria-SEl n°® 179, de 29 de novembro de 2022

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington Anténio de

Barros,

da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes

conferidas pela Portaria n® 650, de 18 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servico n°. 1068, de 19

de maio de 2021 e competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro
de 2017 publicada no Boletim de Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato n°® 47/2022 - J DAS C OLIVEIRA

JUNIOR EIRELI, cujo objeto é contratacéo de solugdo completa de terapia renal substitutiva.
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Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fabricio Olinda de Souza Mesquita 119%xx*
Substituto Juliana Pedrosa Korinfsky 16 xxx*
Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Samia Leticia Ribeiro Lima 185%***
Substituto Ticiana Araujo Teixeira Nogueira 307****

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

10.

11.
12.

Conhecer as atribuigcbes do fiscal do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizacao;
Providenciar a realizacdo de reunido inaugural com a empresa contratada, se julgar
Necessario;

Coordenar reunides peridédicas sempre que entender necessério ou quando solicitado pelas
partes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucdo do contrato e seus
resultados;

Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizacdo do contrato;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragdo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolucéo a contratada da garantia
contratual, quando houver, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengéo, prorrogacao
ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicagcbes de sancdes nas empresas
contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogdo das medidas necessarias caso
sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da contratada;
Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
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13. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela Fiscalizacao
Técnica e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

14. Manter seu substituto periodicamente atualizado sobre a fiscalizagdo e 0 acompanhamento
da execucédo do contrato;

15. Atestar recebimento definitivo dos materiais / servicos;

16. O Gestor do contrato terd um prazo de trés dias corridos para comunicar a empresa para

que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela equipe de

fiscalizag&o, quando for o caso.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Avaliar a execucéo do objeto nos moldes contratados: Aferir a quantidade, qualidade, tempo

e modo da prestacdo dos servi¢cos ou entrega dos materiais, no que couber.

Por qualidade entende-se: prestacdo de servigo de acordo com aquele solicitado em edital e estipulado
em contrato, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo.

Por tempo se entende: analisar se a contratada segue 0s prazos estipulados em edital/contrato/TR bem
como se atende as solicitagbes da equipe de fiscalizagdo, procedendo com os célculos de eventuais

glosas.

Por modo se entende: Se o0s servigos estdo sendo realizados de maneira adequada.

Proceder quanto aos calculos de glosas por inexecugao parcial e/ou total do servigo;

3. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigacfes relativas ao instrumento
contratual fiscalizado;

4. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;
Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacgéo,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

6. Determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados;

7. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Encaminhar ao Gestor do contrato solicitacdo da contratada de quaisquer alteracdes
contratuais;

Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogacéo do prazo para a entrega do bem ou
execucao do servico;

Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa,
qualquer servico prestado fora das especificacfes e solicitar a contratada, por escrito,
quando detectada na execucéao falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adocéo
das medidas cabiveis para a solucéo do problema;

Informar ao Gestor a execucao contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias
ndo corrigidas tempestivamente pela contratada;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais
destinados a execucao do contrato, inclusive os de reposicéo;

Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;
Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacgdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducao dos gastos e a racionalizagao
dos servicos;

Subsidiar de informagfes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore e
avalie o desempenho dos fornecedores;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execuc¢édo do

contrato;

O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizacéo;
Atestar recebimento provisdrio dos materiais e servigos;
Demais atribuicdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -

SEI.

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Diego Djale de Andrade Pereira

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Portaria-SEI n° 180, de 02 de dezembro de 2022

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington Antonio de

Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigfes

conferidas pela Portaria n® 650, de 18 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servi¢co n°. 1068, de 19
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de maio de 2021 e competéncia Delegada pela Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro
de 2017 publicada no Boletim de Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n° 40/2022 - BAHIANA
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, cujo objeto é de Gas Liquefeito do Petréleo (GLP) a granel com
cessdo em comodato de cilindros.

Gestor e Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Tiago Gama do Nascimento 238****
Substituto Leonardo Ferreira Neves 155%***

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

10.

11.
12.
13.

Conhecer as atribui¢gBes de fiscal do contrato, e seu devido fluxo de fiscalizagéo;

Paralisar a execuc¢do do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracdo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolucdo a contratada da garantia
contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutengdo, prorrogacao
ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacbes de sancdes nas empresas
contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu representante, a ado¢do das medidas necesséarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada durante a execucao do objeto;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

Manter histdrico de todas as ocorréncias do contrato;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagéo,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc8es, quando for o caso;

Determinar a regularizacé@o de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigco prestado fora

das especificagdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na execugéo falha
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

ou inobservancia das clausulas contratuais, a adocao das medidas cabiveis para a solucdo
do problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execugao do contrato, inclusive os de reposic¢ao;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execucdo do
contrato;

O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizacéo;

Atestar recebimento dos servigcos/objetos;
Demais atribuigdes constantes no TERMO DE REFERENCIA e na IN 05.

Art. 3° O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -

SEI.

Art. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Diego Djale de Andrade Pereira

Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas



