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SUPERINTENDENCIA

EDITAL: 01, HU-UNIVASF/EBSERH

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuic@es legais e estatutarias, e tendo em vista a delegacédo de competéncias prevista
pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de servicos
Hospitalares — EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art.
40, paragrafo tunico, TORNA PUBLICO:

ABERTURA DE PROCESSO ELEITORAL DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) 2022

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
PROCESSO ELEITORAL

Acesse na integra o documento clicando aqui.

ALTERACAO

Portaria SEI n° 147, de 08 de dezembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacédo de competéncias prevista
pela Portaria SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Sede n°
518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5° tendo em vista o Despacho SEI
(18051038), RESOLVE:

Art. 1° Alterar, em parte, a composi¢cdo do Comité de Ensino de Atividades de Graduacao e
Ensino Técnico do HU/UNIVASF, designado através da Portaria -SEI n°® 42, de 29 de abril de
2021, publicado no Boletim de Servi¢o n° 313, de 03 de maio de 2021, alterado pela Portaria-
SEI n° 63, de 18 de junho de 2021:

I- EXCLUIR Andreia Raquel Vieira Leandro, CPF: XXX.449.134-XX, indicado

pela chefia da UGAGET, como Representante Titular das Escolas Técnicas;

II- EXCLUIR Jessica Camila do Nascimento Barboza, CPF: XXX.860.384-

XX, indicado pela chefia da UGAGET, como Representante Suplente das Escolas Técnicas;

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-univasf/sei_23542-014562_2021_41.pdf/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31342093&id_procedimento_atual=25672982&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=4421ec79ab5ec6b6e9be6ebde396c2f535b43713e8814fa17a3222aafe354f1a
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ITAMAR SANTOS
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

DESIGNACAO

Portaria SEI n° 148, de 16 de dezembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias conferidas pela Portaria-SEI n® 114, de 04 de maio de
2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 814, de 05 de maio de 2020, e considerando a
delegacdo de competéncias prevista pela Portaria SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico Sede n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art.
59, tendo em vista o Despacho SEI (18252480), RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados abaixo para comporem o Grupo de Trabalho (GT) para a

elaboragédo do Regulamento de Refeicbes do HU-UNIVASF:
1. REPRESENTANTES DA NUTRICAO CLINICA:
1. Izabelle Silva de Araujo - Nutricionista, Gestor de Contrato;
2. Maiane Alves de Macedo - Nutricionista, Fiscal de Contrato.
2. REPRESENTANTES DA HOTELARIA:
1. Michela Mendes Pereira - Assistente Administrativo.
3. REPRESENTANTE DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA:
1. Thais Ferreira Lopes Diniz Maia - Fisioterapeuta.
4. REPRESENTANTES DA EQUIPE DE ENFERMAGEM:
1. Isabella Gomes Wanderley - Enfermeira;
2. Anne Jacob de Souza Araujo - Enfermeira.
5. REPRESENTANTE DA EQUIPE DE SERVICO EOCIAL:
1. Zalcleia Lima de Freitas - Assistente Social.

Art. 2° O GT visa discutir e estabelecer as informagfes sobre os usuérios que tem direito a

refeicdo e o tipo, horarios instituidos no HU para liberacdo e distribuicao das refeicbes

para pacientes, acompanhantes, residentes e internos, as dietas padronizadas no HU
conforme contrato, recomendacfes para o uso do refeitério, entre outras informacdes
pertinentes a fim de proporcionar a publicacdo em Boletim e ampla divulgacéo para todas as

equipes assistenciais, com prazo de 30 dias para concluséo.
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Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

ITAMAR SANTOS
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO
Portaria SEI n° 177, de 21 de dezembro de 2021

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisdo
foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela Resolugdo n° 54, de 10 de
maio de 2016, e considerando a necessidade de contratagdo de empresa especializada em
Higiene, Medicina e Seguranca do Trabalho para a prestagéo de servigo de levantamentos,
medicdes e dosagem de agentes fisicos e quimicos, com a finalidade de auxiliar o profissional
competente em Engenharia de Seguranca do Trabalho/Médico do Trabalho para expedir 0
Laudo de Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
( PPRA), PCA (Programa de Conservacao Auditiva), Analise Ergonémica do Trabalho e afins,

resolve:

Art. 1° Constituir EPC para contratacdo de empresa especializada em Higiene, Medicina e
Seguranca do Trabalho para a prestacéo de servigo de levantamentos, medicdes e dosagem
de agentes fisicos e quimicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente em
Engenharia de Seguranga do Trabalho/Médico do Trabalho para expedir o Laudo de
Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ( PPRA), PCA
(Programa de Conservagao Auditiva), Analise Ergonémica do Trabalho e afins e execucéo de
todas atividades necessérias a fim de atender as necessidades da Ebserh, em cumprimento
ao disposto no art. 21, inciso lll, da Instru¢do Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio
de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seréa integrada pelos seguintes colaboradores, sob

a coordenacéo do primeiro deles:
l. Izabel Cristina Ribeiro, matricula SIAPE n° 1198070, CPF: ***.293.936-**;

. Adrianna Santana Barbosa Teobaldo, matricula SIAPE n° 2369190, CPF:
**% 061.574-**;

[ll.  Alan Silva Chaves, matricula SIAPE n°2188879 CPF: ***.746.623-**
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Art. 3° Ao Coordenador da EPC serd informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro
no sistema Compras Net, cabendo o sigilo das informa¢des conforme disposto da Lei n°
13.709/2018.

Art. 4° A EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a GA.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo
inicialmente previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenacéo da EPC devera encaminhar
expediente & GA contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de
dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacdes da
Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a

celebracao do contrato.

HEITOR BEZERRA LEITE
Gerente Administrativo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO
Portaria SEI n°® 259, de 08 de dezembro de 2021

A Chefe da Diviséo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI (17994026), resolve:

Art.  1°Designar POLLYANNA DE ARAUJO TORRES ROMARIZ, Assistente
Administrativo, matricula SIAPE n°® 2347327, como substituta no cargo de Chefe da Unidade
Liguidacdo da Despesa, no dia 1° de dezembro de 2021.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pela chefe substituta no periodo indicado.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da assinatura.

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA FLORENCIO
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas em Exercicio



