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 SUPERINTENDÊNCIA 

DESIGNAÇÃO 

Portaria SEI nº 143, de 24 de novembro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 5º, tendo em vista a NR 05, do Ministério 

do Trabalho e Emprego e o Ofício SEI 24 (17554364), RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem a Comissão Eleitoral da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes-CECIPA, Gestão 2022 do HU-UNIVASF, sob a 

presidência do primeiro membro: 

1. Alan Silva Chaves, Técnico em Segurança do Trabalho, SIAPE 2188879; 

2. Alex da Silva Costa, Técnico em Segurança do Trabalho, SIAPE nº 2184740; 

3. Clarinaldo Ferreira Caldas, Técnico em Segurança do Trabalho, SIAPE nº 3077878; 

4. Irenio Gomes de Matos Junior, Engenheiro de Segurança do Trabalho, SIAPE nº 

2337779; 

5. Vanizete Teixeira do Nascimento, Técnica em Enfermagem, SIAPE nº 2224906; 

6. Mirian da Silva, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2238818; 

7. Clerismar Alves da Silva Trindade, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2238440; 

8. Vanice Rosa Pau Ferro Rodrigues, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2259762;  

9. Crisilane Lima Correia, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2347257; 

10. Heloide Ferreira Pires Alves, Técnico em Enfermagem, SIAPE nº 2238646; 

11. Lidiane Oliveira Lopes, Técnica em Segurança do Trabalho, matrícula SIAPE nº 

2190492; 

Art. 2º Esta portaria SEI entrará em vigor na data de sua assinatura.  

ITAMAR SANTOS 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

ALTERAÇÃO 

 
Portaria SEI nº 144, de 25 de novembro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 
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suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria-SEI nº 114, de 04 de maio de 

2020, publicada no Boletim de Serviço nº 814, de 05 de maio de 2020, e considerando a 

delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 

5º, tendo em vista o Despacho SEI (17868804), RESOLVE: 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da Comissão Anual de Inventário de Estoques do 

HU/Univasf, designada através da Portaria-SEI nº 115, de 30 de setembro de 2021, alterada 

pela Portaria-SEI nº 126, de 21 de outubro de 2021, Portaria-SEI nº 133, de 08 de novembro 

de 2021, e Portaria-SEI nº 134, de 11 de novembro de 2021, conforme abaixo: 

I.INCLUIR os nomes dos empregados abaixo na referida comissão como participantes 

da Equipe de Levantamento OPME: 

1. Lívia Dias Mangueira Bastos, SIAPE nº 2192960; 

2. Imna Mirella Rocha Lourenço Ferrari, SIAPE nº 2233647; 

3. Maria América Filgueiras dos Santos, SIAPE nº 2214468 ; 

4. Tamara Maria de Freitas Coelho, SIAPE nº 2214895; 

5. Silvia Christiane de Ramos, SIAPE nº 2275700; 

6. Beatriz Christie Marques Rodrigues, SIAPE nº 3126204; 

7. Rosimary da Silva Santos Oliveira, SIAPE nº 2233753; 

8. Edvania de Brito Santos, SIAPE nº 2259600; 

9. Viviane Hellen Guimarães de Oliveira, SIAPE nº 2214900; 

10. Leide Daiane de Melo e Silva, SIAPE nº 2233717; 

11. Priscila de Lavor Nunes Costa , SIAPE nº 2214659; 

12. Ilderlan Lima do Nascimento, SIAPE nº 2204664; 

13. Laísa Calliny do Nascimento Santos, SIAPE nº 2250017; 

14. Dalgivanda Honório de Lavor, SIAPE nº 2276588; 

15. Artur de Sousa Mendes, SIAPE nº 2347245. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

ITAMAR SANTOS 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
Portaria SEI nº 146, de 03 de dezembro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias conferidas pela Portaria-SEI nº 114, de 04 de maio de 

2020, publicada no Boletim de Serviço nº 814, de 05 de maio de 2020, e considerando a 
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delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço Sede nº 518, de 09 de janeiro de 2019, nos termos do art. 

5º, tendo em vista o Despacho SEI (16983873), RESOLVE: 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da Comissão de Avaliação Interna da Qualidade- 

AVAQualis, instituída pela Portaria-SEI nº 108, de 17 de setembro de 2021, publicada no 

Boletim de Serviço nº 345, de 22/09/2021:  

I. Incluir o nome da empregada abaixo na referida Comissão: 

KAREN MICKAELE VALE DE QUEIROGA SARMENTO, Enfermeira, 

matrícula SIAPE nº 2190466. 

II. Excluir o nome da empregada abaixo da referida Comissão: 

FABIANA NERY RIBEIRO OLIVEIRA, Fonoaudióloga, matrícula SIAPE 

nº 2214428. 

Art. 2º  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

ITAMAR SANTOS 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
RECONDUÇÃO 

 
Portaria SEI nº 145, de 29 de novembro de 2021 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competências prevista 

pela Portaria SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Sede nº 

518, de 09 de janeiro de  2019, nos termos do art. 5º, RESOLVE: 

Art. 1º Reconduzir, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos do(a) 

Comissário(a), designado pela Portaria-SEI nº 116, de 01 de outubro de 2021, publicada no 

Boletim de Serviço nº 349, de 06 de outubro de 2021, referente ao Processo SEI 

nº 23542.010164/2021-56. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

ITAMAR SANTOS 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

DESIGNAÇÃO  

Portaria SEI nº 174, de 24 de novembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de sugestão de instrução processual para 

dispensa de licitação para Análise da Qualidade do Ar dos ambientes climatizados do HU-

Univasf e Policlínica, resolve: 

Art. 1º Constituir EPC para sugestão de instrução processual para dispensa de licitação para 

Análise da Qualidade do Ar dos ambientes climatizados do HU-Univasf e Policlínica e 

execução de todas atividades necessárias a fim de atender às necessidades da Ebserh, em 

cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, 

de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores, sob 

a coordenação do primeiro deles: 

I. Leonardo Ferreira Neves, matrícula SIAPE nº 1554316, CPF: ***.699.541-**; 

II. Camila Carla Araujo Caraciolo, matrícula SIAPE nº 2409098, CPF:  ***.913.634-

**; 

III. Ailkar Maria Holanda Magalhaes, matrícula SIAPE nº 3126152, CPF ***.350.953-

**. 

Art. 3º Ao Coordenador da EPC será informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro 

no sistema Compras Net, cabendo o sigilo das informações conforme disposto da Lei nº 

13.709/2018. 

Art. 4º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo 

inicialmente previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, a fim de 

dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  
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 HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 

 
 

Portaria SEI nº 175, de 01 de dezembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição através de pregão eletrônico de 

aquisição de jalecos para atender às necessidades do HU-UNIVASF e seus anexos 

assistenciais, resolve: 

Art. 1º Constituir EPC para aquisição através de pregão eletrônico de aquisição de jalecos 

para atender às necessidades do HU-UNIVASF e seus anexos assistenciais e execução de 

todas atividades necessárias a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento 

ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio 

de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores, sob 

a coordenação do primeiro deles: 

I. Michella Mendes Pereira, matrícula SIAPE nº 2192962, CPF: ***.009.973-**; 

II. Joaquim Pereira de Alencar Neto, matrícula SIAPE nº 2243010, CPF: ***.968.233-

**; 

III. Carlos Henrique Silva Melo, matrícula SIAPE nº 2215030, CPF: ***.896.644-**; 

IV. Cristiane Dias Ribeiro, matrícula SIAPE nº 2242907, CPF: ***.033.345-**. 

Art. 3º Ao Coordenador da EPC será informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro 

no sistema Compras Net, cabendo o sigilo das informações conforme disposto da Lei nº 

13.709/2018. 

Art. 4º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo 

inicialmente previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá 

encaminhar expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das 

atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e 

contratações da Ebserh. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  
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HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 

 
Portaria SEI nº 176, de 09 de dezembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a necessidade de aquisição de CATETER EPIDURAL 18G 

para o HU UNIVASF, resolve: 

Art. 1º Constituir EPC para aquisição de CATETER EPIDURAL 18G para o HU UNIVASF e 

seus anexos assistenciais e execução de todas atividades necessárias a fim de atender às 

necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução 

Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores, sob 

a coordenação do primeiro deles: 

I. Joaquim Pereira de Alencar Neto, matrícula SIAPE nº 2243010, CPF: ***.968.233-

**; 

II. Carlos Henrique Silva Melo, matrícula SIAPE nº 2215030, CPF: ***.896.644-**; 

III. Alex Bispo dos Santos, matrícula SIAPE nº 2204532, CPF: ***.943.995-**. 

Art. 3º Ao Coordenador da EPC será informado o CPF dos integrantes para fins de cadastro 

no sistema Compras Net, cabendo o sigilo das informações conforme disposto da Lei nº 

13.709/2018. 

Art. 4º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da 

contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo 

inicialmente previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, a fim de 

dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato.  

  

HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

DESIGNAÇÃO 

Portaria SEI nº 256, de 24 de novembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI 17658678), resolve: 

Art. 1º Designar HELDER NUNES LOPES, Analista de Tecnologia da Informação- 

Telecomunicação, matrícula SIAPE nº 2204660, como substituto no cargo de Chefe de 

Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduação e Ensino Técnico, no período de 10 

a 14 de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura.   

 

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA FLORENCIO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
Portaria SEI nº 259, de 08 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI (17994026), resolve: 

Art. 1º Designar POLLYANNA DE ARAUJO TORRES ROMARIZ, Assistente 

Administrativo, matrícula SIAPE nº 2347327, como substituta no cargo de Chefe da Unidade 

Liquidação da Despesa, no dia 1º de dezembro de 2021. 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pela chefe substituta no período indicado. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA FLORENCIO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30905802&id_procedimento_atual=30882815&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=541fb5994cacc57ae30d55a603e58bc3fe3bf5bb12a8444aeb8b427b6447a2c2
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LOTAÇÃO 

 
Portaria SEI nº 257, de 06 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria 

SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 

26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Art. 394- A da CLT e ADIN- 5938,  e o Despacho 

SEI (18129359), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 06.12.2021, a empregada gestante ou lactante, ALCIENNE DA 

SILVA RODRIGUES, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2238369, na Gerência 

Administrativa, desenvolvendo atividades inerentes ao seu cargo na Unidade de Saúde 

Ocupacional e Segurança do Trabalho. Com as seguintes recomendações: Não entrar em 

contato com pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente 

esterilizados enquanto estiver no período gestacional. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA FLORENCIO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
 
Portaria SEI nº 258, de 06 de dezembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI (18133179), 

resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 06.12.2021, a empregada MARCIA TAMIRES UCHOA BEZERRA, 

Enfermeira, matrícula SIAPE nº 2214465, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na 

Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.   

PATRICIA PEREIRA DE MELO SILVA FLORENCIO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31433898&id_procedimento_atual=21519643&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=46762d5838939dbcadb5e1c9053fab636ba214193a0bf368e02adb5f7e1ce309

