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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

ALTERAÇÃO 

 Portaria SEI nº 139, de 16 de setembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Alterar, em parte, a composição da EPC para prestação de Serviços 

Contínuos de Alimentação e Nutrição Hospitalar com cessão de mão de obra, visando o 

fornecimento de dietas gerais e dietas especiais destinadas a pacientes, acompanhantes 

resguardados por lei, residentes e internos, instituída pela Portaria SEI nº 88, de 10 de junho 

de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 323, de 11 de junho de 2021, conforme 

informação abaixo: 

I -  INCLUIR o nome da empregada abaixo: 

Giselma de Brito Gama, matrícula SIAPE nº 2204658, CPF: 775.669.044-34 

II – EXCLUIR o nome da empregada abaixo: 

Marielly Bastos Cavalcante, matrícula SIAPE nº 2204687, CPF: 058.428.174-

97. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 

 
DESIGNAÇÃO 

 

Portaria SEI nº 140, de 23 de setembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, e considerando a contratação de empresa especializada em treinamento para 

oferta do curso “Desenvolvimento de Executivos e Gestores, Qualificação de Líderes, 

Formação de Equipes de Alto Desempenho”, realizado na modalidade online, com 

disponibilização de 60 vagas par aos gestores do HU-UNIVASF, resolve: 
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 Art. 1º Constituir EPC para contratação de empresa especializada em 

treinamento para oferta do curso “Desenvolvimento de Executivos e Gestores, Qualificação 

de Líderes, Formação de Equipes de Alto Desempenho”, realizado na modalidade online, com 

disponibilização de 60 vagas par aos gestores do HU-UNIVASF e execução de todas 

atividades necessárias a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento ao 

disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 

2017. 

 Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes 

colaboradores, sob a coordenação do primeiro deles: 

I. Rúbia Salete Castro da Silva Seabra, matrícula SIAPE nº 2238727, 

CPF: ***.729.424-**; 

II. Katiane Amorim Coelho, matrícula SIAPE nº 1669510, CPF: 

***.758.094-**; 

III. Patricia Pereira De Melo Silva Florencio, matrícula SIAPE nº 

2253573, CPF: ***.652.724-**; 

IV. Gisele Alves Araujo, matrícula SIAPE nº 2204646, CPF: 

***.940.984-**. 

Art. 3º Ao Coordenador da EPC será informado o CPF dos integrantes para 

fins de cadastro no sistema Compras Net, cabendo o sigilo das informações conforme 

disposto da Lei nº 13.709/2018. 

 Art. 4º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de 

planejamento da contratação e apresentação dos documentos instrutórios à GA. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo 

inicialmente previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar 

expediente à GA contendo justificativa e cronograma para realização das atividades, a fim de 

dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

 Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem 

vigência até a celebração do contrato.  

 

HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 

 
PRORROGAÇÃO 
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Portaria SEI nº 141, de 23 de setembro de 2021 

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuições legais, de acordo com 

as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 

foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela Resolução nº 54, de 10 de 

maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por mais 30 dias, a contar de 20 de setembro, o mandato da 

Equipe de Planejamento da Contratação – EPC, designada através da Portaria-SEI nº 114, 

de 15 de julho de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 332, de 20 de julho de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

HEITOR BEZERRA LEITE 
Gerente Administrativo 

 
 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

 

Portaria SEI nº 210, de 22 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Ofício SEI 15 (15997211), 

resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir 15.09.2021, a empregada IANNI EMMANUELA SANTANA DE ALMEIDA 

SOUZA, Enfermeira, matrícula SIAPE nº 3044993, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Regulação Assistencial. 

Art. 2º  CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 15 de 

setembro de 2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria SEI nº 211, de 22 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitação SEI 

671 (16307707), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir 08.09.2021, o empregado VICTOR HUGO DA SILVA MARTINS, 

Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1184137, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Urgência e 

Emergência - UGCUE. 

Art. 2º  CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 8 de 

setembro de 2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

Portaria SEI nº 212, de 23 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Ofício SEI 18 (16280961), 

resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir 15.09.2021,  a empregada gestante ou lactante AURENIVIA DE SOUZA 

LOPES FERRAZ, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2276551, na Gerência de 

Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Regulação Assistencial. Com as 

seguintes recomendações: Não entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos de 

uso desses pacientes, não previamente esterilizados enquanto estiver no período 

gestacional/lactacional. 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29394241&id_procedimento_atual=29394228&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=67495972ebc197f21f6d9f39b01ae9827e05818e58177d588ea63f0c6d1d56c0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29364438&id_procedimento_atual=29364422&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=ff086cf70750a5847b5b358903f8c3a1562f8a0930058293fd5b78fd63669481
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Art. 2º  CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 15 de 

setembro de 2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria SEI nº 213, de 24 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitação SEI 

114 (16428057), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir 10.09.2021, a empregada ALBENIA CARDOSO DA SILVA, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 3251501, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Cirúrgicos-UGCPC. 

Art. 2º  CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 10 de 

setembro de 2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria SEI nº 214, de 24 de setembro de 2021 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada 

pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Art. 394- A da CLT e ADIN- 

5938, o Formulário (16196664) e o Despacho SEI (16411386), resolve: 

Art. 1º Lotar, a partir de 13.09.2021, a empregada gestante ou lactante, PAULYANE 

BEZERRA SAMPAIO RAMOS, Médica- Dermatologia, matrícula SIAPE nº 2190515, 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29527935&id_procedimento_atual=29527912&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=6e30937716e4c66d0e60756c6cd2b6af462962d132763e355ffccdb1be3ec440
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29509487&id_procedimento_atual=29270148&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=40469d6c5823ea0f49b4e42ca2b066d6da7a963b2195e53a7852f84dc2439bd8
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na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Clínica Médica. 

Desenvolvendo atividades inerentes ao seu cargo com as seguintes recomendações: Não 

entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não 

previamente esterilizados enquanto estiver no período gestacional/lactacional. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 

13.09.2021. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

  


