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SUPERINTENDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS, DO HU-UNIVASF, NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS - ANO 2021

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Séao
Francisco (HU-UNIVASF), no uso de suas atribuicdes legais, resolve tornar publica a
convocagao para a realizacao de elei¢gdes para Representante dos Empregados no Comité

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento

Eleitoral, disponiveis na intranet na area de Gestao de Pessoas.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selecdo de 01 (um) candidato de nivel superior para o
provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel superior; 01 (um) candidato de nivel técnico
para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico; 01 (um) candidato de nivel
médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio, de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, com mandato de 1 (um) ano, com

direito a uma unica recondugao por igual periodo.

1.3 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Equipe de

Desenvolvimento de Pessoas.

1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario

Eleitoral. (Anexo 1)

1.5 Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. DAINSCRIGAO DAS CANDIDATURAS
2.1 A inscrigao dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizado

por meio de candidatura unica.
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2.2 Poderao se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados no
Comité, do HU-UNIVASF, os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, e os servidores cedidos a EBSERH ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, lotados no HU-UNIVASF, na data de publicagao do Edital de Convocacgao,
conforme cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste

Edital e que atendam ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3 As inscri¢cdes das candidaturas serdo pessoais, uUnicas e diretas, nao sendo permitida a

inscricdo por procuragao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscrigdo serao realizados pela Equipe de Desenvolvimento

de Pessoas por meio de formulario préprio (Anexo Il).

2.5 Ap6s a homologacdo das candidaturas, a Equipe de Desenvolvimento de Pessoas
divulgara a relacéo preliminar dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos

Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF.

3. DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sao elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF, os empregados publicos ativos da Empresa,
lotados no HU-UNIVASF, na data de publicacdo do Edital de Convocacéao, conforme cadastro

funcional.

3.2 Sao inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do HU-UNIVASF, os
empregados:

a) que nao atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

c) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos 12 meses, até o ultimo dia de
inscri¢gdo (adverténcia por escrito ou suspensao);

d) que apresentem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses, até o ultimo
dia de inscrigéo;

e) que sejam parte em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar e civil com
decisdo em primeira instancia de suspenséo ou rescisdo do contrato de trabalho;

f) que se encontram na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

g) que exergam cargos em organizagao sindical.
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4. DAS HOMOLOGAGOES DAS CANDIDATURAS

4.1 Findo o prazo de verificagdo, validacdo e homologacdo das candidaturas, a Equipe de
Desenvolvimento de Pessoas divulgara, na intranet, na area de Gestao de Pessoas, a relagéo
dos candidatos a eleicdo de Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do HU-UNIVASF.

4.2 Sera divulgado, também na intranet, os nomes dos candidatos que tiveram sua habilitacéo

indeferida, cabendo recurso a este indeferimento por meio de formulario préprio (Anexo Ill).

5. DA CAMPANHA ELEITORAL
5.1 Apds a divulgacdo da relacdo definitiva das candidaturas habilitadas a eleicdo, sera
facultado aos candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma

definida no regulamento Eleitoral e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral.
5.2 A Ebserh nao incorrera em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 A campanha eleitoral tera inicio na data de publicacdo da lista final dos candidatos
habilitados.

5.4 Serado de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu
respectivo conteudo, assim como qualquer declaragao que veicular no admbito interno e
externo da Ebserh, sendo os candidatos passiveis de responsabilizagio judicial, na esfera
civil e criminal, por eventuais danos morais e materiais, bem como danos a imagem,

perpetrados contra terceiros e contra a Ebserh.

5.5 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar
matéria ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios, da Ebserh, ou de qualquer outra

pessoa ou instituicio.

5.6 Sera permitida aos candidatos a divulgagao, por meio de recursos fisicos e/ou eletrénicos
de comunicacdo da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas de atuacéo, vedada a
inclusdo de conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer

pessoa ou instituicao.

5.7 Sera proibida a utilizacao de material de escritdrio, equipamentos, instalagdes ou outros

bens do patrimbnio e meios de comunicagao da Ebserh para a divulgagdo das campanhas
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eleitorais, exceto para os casos previstos no Regulamento Eleitoral, garantida a isonomia de
tratamento entre os candidatos.

5.8 Aatuacao dos candidatos na campanha eleitoral devera restringir aos limites de adequada
conduta, fixados nos regulamentos pessoal, codigos disciplinares e de ética da Ebserh, bem

como nas normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

5.9 As transgressodes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral
poderdo ser objeto de apuragao, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade

profissional, na forma das instru¢des normativas e legislacdes pertinentes.

510 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas cabera encaminhar as instancias
responsaveis todos o0s casos de transgressao ético-disciplinar relacionados a eleicado e seus

respectivos procedimentos.

6. DAVOTAGCAO
6.1 A votacdo sera realizada por processo eletrbnico, mediante a utilizagdo de sistema
devidamente homologado e disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Processos e

Tecnologia da Informacao — DGPTI.

6.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

6.3 Cada eleitor podera votar uma unica vez, devendo registrar sua identificacdo pessoal ao

votar.

6.4 Poderao votar os empregados e servidores cedidos ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico, lotados no HU-UNIVASF, na data de publicagdo do Edital de Convocacao,

conforme cadastro funcional.

6.5 A votacao garantira as opgdes de voto nulo e de voto em branco.

6.6 ApOs a data prevista no edital para vindar a votacéo, ndo serdo mais permitidos a insergao

de novos votos no sistema.

7. DAAPURAGAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS
7.1 Apés o encerramento do periodo de votagéo, a apuragao dos votos sera realizada na data

€ horario previstos no Calendario Eleitoral, por meio eletronico.
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7.2 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas garantird ampla divulgacdo, por meio dos
veiculos internos de comunicacao da EBSERH, da data, hora e local de apuracéo dos votos.
7.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a

apuracao dos votos, ndo cabendo procuracao a terceiros.

7.4 Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a
apuracao dos votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o

processo eleitoral.

7.5 Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais

votados, excluidos os votos em branco e nulos.

7.6 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na Ebserh,

permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

7.7 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Equipe de Desenvolvimento de
Pessoas lavrara ata de encerramento da apuragao e fara divulgar o resultado preliminar da

eleigao.

7.8 Sera concedido o direito de apresentacao de recursos contra o resultado das eleigbes na

data prevista no Calendario Eleitoral.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
8.1 A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas utilizara os meios de comunicag¢ao da Ebserh
para a convocacdo das elei¢cdes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e

temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleicao.

8.2 Como encerramento do processo eleitoral, a Equipe de Desenvolvimento de Pessoas
lavrara ata contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na
Ebserh, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a divulgacao do resultado final da

eleigao, toda a documentagao utilizada e constituida para o processo eleitoral.

8.3 Em caso de nao ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados

no Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

8.4 Em caso de obito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou

suplente, este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votagao
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imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até
completar o mandato.
8.5 Os casos omissos neste edital e seus anexos serao decididos pela Superintendéncia,

que é soberana em suas decisoes.

Petrolina, 17 de dezembro de 2020.

ITAMAR SANTOS

Superintendente

ANEXO | — CALENDARIO ELEITORAL

Atividade Data Horario | Local
Pré-candidatura (inscri¢éo) 04;}2556 8:00 — DivGP
J 18:00
Publicacéo da relagéo preliminar dos candidatos que
realizaram a inscri¢do e das habilitacbes deferidas e 11 de janeiro - Intranet
indeferidas
Prazo de recurso ao indeferimento das habilitacdes 12 de janeiro 813%5 DivGP
Anélise dos recursos 13 de janeiro - DIVGP
Publicacéo da lista final dos e_mNpregados que concorrerdao a | g o janeiro i Intranet
eleicdo
. 18 a 22 de
Campanha eleitoral janeiro -
Votagdo do nivel médio 25 d.e - SIG
Janeiro
Votagdo do nivel técnico 26 d.e - SIG
Janeiro
Votacgédo do nivel superior 21 d.e - SIG
Janeiro
Apuragdo dos votos 28 de Sala
purag Janeiro 9:30 NT
Univasf
29 de Intranet
Divulgagéo do resultado preliminar Janeiro -
L 8:00 —
Recurso 30 de janeiro 18:00 DIVGP
Andlise dos recursos 01 dg - .
fevereiro DivGP
03 de

Divulgacgéo do resultado final :
fevereiro - Intranet
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

PRE-CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NIVEL MEDIO () NIVEL TECNICO () NIVEL SUPERIOR (

NOME COMPLETO:

CARGO:

LOTACAO:

TELEFONE: ()
E-MAIL INSTITUCIONAL:

Assinatura

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE
CANDIDATO

A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas,

Eu,

_____ (nome completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE

, venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha
habilitacdo como candidato no processo de elei¢do, do presente ano, para Representante
dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-
UNIVASF.

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscrigéo.

Atenciosamente,
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Assinatura

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A Equipe de Desenvolvimento de Pessoas,

Eu,
(nome completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE
, venho interpor recurso em decorréncia do resultado da Elei¢gdo do

Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-
UNIVASF.

Peco, dessa forma, o deferimento.

Atenciosamente,

Assinatura

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO
Portaria SEI n° 128, de 16 de dezembro de 2020

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com
as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisao
foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracéo, pela Resolucdo n° 54, de 10 de
maio de 2016, e considerando a necessidade de sugestdo de instrucdo de PREGAO

ELETRONICO para aquisicdo de produtos para saude para o HU UNIVASF, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para sugest&o de instrucdo de PREGAO ELETRONICO para aquisic&o

de produtos para saude para o HU UNIVASF e execucdo de todas atividades necessérias a
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fim de atender as necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll,
da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores, sob
a presidéncia do primeiro deles:

I.  Alex Bispo dos Santos, SIAPE: 2204532, CPF: 018.943.995-52

. Joaquim Pereira de Alencar Neto, SIAPE: 2243010, CPF:
043.968.233-98

1. Katiane Silva Santos, SIAPE: 2214454, CPF: 070.431.814-88

V. Carlos Henrigue Silva Melo, SIAPE: 2215030, CPF: 045.896.644-
45

Art. 3° A EPC terd o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratagéo e apresentacdo dos documentos instrutorios a GA.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogagéo do prazo inicialmente
previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenagéo da EPC devera encaminhar expediente

a GA contendo justificativa e cronograma para realizacéo das atividades, a fim de dar

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracédo do contrato.

HEITOR BEZERRA LEITE
Gerente Administrativo do HU-UNIVASF/EBSERH

DESIGNACAO
Portaria SEI n° 128, de 16 de dezembro de 2020

O Gerente Administrativo do HU-Univasf, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com
as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisédo
foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela Resolucdo n° 54, de 10 de
maio de 2016, e considerando a necessidade de sugestdo de instrucdo de PREGAO

ELETRONICO para aquisicdo de produtos para saude para o HU UNIVASF, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para sugest&o de instrucdo de PREGAO ELETRONICO para aquisic&o
de produtos para saude para o HU UNIVASF e execucdo de todas atividades necessérias a
fim de atender as necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso lll,
da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores, sob

a presidéncia do primeiro deles:
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V.  Alex Bispo dos Santos, SIAPE: 2204532, CPF: 018.943.995-52

VI. Joaquim Pereira de Alencar Neto, SIAPE: 2243010, CPF:
043.968.233-98

VIl.  Katiane Silva Santos, SIAPE: 2214454, CPF: 070.431.814-88

VIIl.  Carlos Henrique Silva Melo, SIAPE: 2215030, CPF: 045.896.644-
45

Art. 3° A EPC terd o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a GA.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente
previsto e antes de seu exaurimento, a Coordenagéo da EPC devera encaminhar expediente

a GA contendo justificativa e cronograma para realizacéo das atividades, a fim de dar

Art. 4° Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a

celebracao do contrato.

HEITOR BEZERRA LEITE
Gerente Administrativo do HU-UNIVASF/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO
Portaria-SEI n° 332, de 15 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisao de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitagdo SEI 92 (10766773), resolve:

Art. 1° Designar FRANCIELE BORGES DE OLIVEIRA, Fisioterapeuta, matricula SIAPE n°
2233378, como substituta no cargo de Chefe da Unidade de Reabilitacdo, nas auséncias e

impedimentos legais do titular.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23195739&id_procedimento_atual=23195719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=4308297cc955c326a7d76991f2ef2352ff799b42e2166aa36ae34d263a4e867f
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Portaria-SEl n® 334, de 15 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI (10779264), resolve:

Art. 1° Designar BRENO CARVALHO CAVALCANTE, Médico- Cirurgia Geral, matricula
SIAPE n° 1669586, como substituto no cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, nas

auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEl n° 336, de 16 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitagdo SEI (10815502), resolve:

Art. 1° Designar AMANDA RENATO DE ALMEIDA, Assistente Administrativo, matricula
SIAPE n° 2249648, como substituta no cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e

Inovagéo Tecnoldgica, no periodo de 04 a 23 de janeiro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.
KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Diviséo de Gestédo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 340, de 17 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no

Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23210429&id_procedimento_atual=23210417&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=ad256054a8195c02599a9acd818e37cf7ba40c4b7d4e39a3b25a8cb6723174ac
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23250857&id_procedimento_atual=23250825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=126a5c0773049bc6c1bec3cd04bc62e63b2619a486c79921632392c8203bd7ce
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SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitagdo SEI 2 (10864024), resolve:

Art. 1° Designar ANDREY TAVARES DA SILVA, Analista de Tecnologia da Informacéao-
Suporte de Redes, matricula SIAPE n° 1673236, como substituto no cargo de Chefe da
Unidade de e-Saude, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
LOTACAO
Portaria-SEI n°® 333, de 15 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a Solicitagdo SEI 38 (10799097), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 01.12.2020, a empregada EMANUELA OLIVEIRA SPINOLA,
Assistente Social, matricula SIAPE n° 2214422, na Geréncia de Atencdo a Saude, com

exercicio na Unidade de Atencao Psicossocial.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEl n°® 335, de 15 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Despacho SEI (10647250), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 08.12.2020, a empregada PATRICIA SAMARA PORTELA OLIVEIRA
CALIXTO, Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE n°® 2128799, na Geréncia de Atencao a


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23304843&id_procedimento_atual=23304802&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=6c49e2f37222ead0fd9a2dd7d09a2eeb357bc629b11c601808d217b29dd61f62
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23232430&id_procedimento_atual=23232408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=28887a989607c26d9a135a23f92876b568b359315609b5a585d5d63edb9560bb
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23062202&id_procedimento_atual=22430832&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=d4e41b2b536d49a9afd712cc84a40daf24ae8f7ecfdc7d1d9e27009b8c3d1150
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Saude, com exercicio na Unidade de Gestdo do Cuidado de Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 08 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEl n® 337, de 16 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Oficio SEI 32 (10816584), resolve:

Art. 1°Lotar, a partir de 01.12.2020, a empregada RAFAELLA AYANNE ALVES DOS
SANTOS RIBEIRO, Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE n° 1176151, na Geréncia de
Atencdo a Saude, com exercicio na Unidade de Vigilancia em Saude.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEl n° 338, de 16 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Art. 394- A da CLT e ADIN- 5938, e o Despacho
SEI (10757710), resolve:

Art. 1° Lotar, a partir de 10.12.2020, a empregada gestante ou lactante, RENATA COELHO
BEZERRA CAVALCANTI, Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE n°® 2355904, na Geréncia
de Atengédo a Saude, com exercicio na Unidade de Gestao do Cuidado de Enfermagem para

Pacientes Clinicos, desenvolvendo suas atividades na sala da LEC (Lista de Espera


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23252053&id_procedimento_atual=23252041&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=b9aa2a792d6d50108f906d19ce095a6d8f99bf976684347cdefac1e491341e95
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23185854&id_procedimento_atual=23153760&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=bfa0c086aabd9e570917c1fc5d6e6c38ddc14c0a560fd71d692765996b276a9c
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Cirargica). Com as seguintes recomendacdes: Nao entrar em contato com pacientes,
manuseio de objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados enquanto
estiver no periodo gestacional.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 10 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEl n°® 339, de 16 de dezembro de 2020

A Chefe da Diviséo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n°. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela Portaria
SEI n° 21, de 20 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico HU/Univasf n® 128, de
26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Art. 394- A da CLT e ADIN- 5938, e o Despacho
SEI (10835884), resolve:

Art. 1°Lotar, a partir de 14.12.2020, a empregada gestante ou lactante, ANA LARA
CARVALHO ANGELIM LINS, Médica- Anestesiologia, matricula SIAPE n°® 2202216, na
Geréncia de Atencdo a Saude, desenvolvendo atividades inerentes ao seu cargo no Nucleo
Interno de Regulacdo- NIR. Com as seguintes recomendagdes: Ndo entrar em contato com

pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, ndo previamente

esterilizados enquanto estiver no periodo gestacional.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 14 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=23273710&id_procedimento_atual=23179096&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000617&infra_hash=c7816a5d5fbb7b86378705735bb3f0fec7dcc1cf7eed2d0708a16caa2d514329
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DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESIGNACAO
Portaria-SEl n°® 151, de 08 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 19/2017, cujo objeto é

a contratagdo de servigos continuados de vigilancia armada.
Gestor do Contrato

Nome SIAPE
Titular ~ Michella Mendes Pereira 2249879
Substituto/Pollyanna Kelly Lima Guimardes 2249879

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Leonardo Ferreira Neves 1554316
Substituto|lgor Leonardo Santos e Silva 2243000

Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Mauricene de Paula Lima 1710567
Substituto Sérgio Ribeiro dos Santos 2347220

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;
2. Providenciar a realizagéo de reunido inaugural com a empresa contratada;
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Coordenar reunifes periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado
pelas partes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucgéo do contrato e
seus resultados;

Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolucdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancbes nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogdo das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizagao setorial e técnica, ativacdes e/ou
supressoes de postos de trabalho;

Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

Compete ao Fiscal Setorial do Contrato:

Verificar os servigos prestados nos postos de trabalho, realizando diligéncias frente a
empresa contratada, quanto a: substituicbes, EPI, crachas, uniformes, dentre outras
gue achar necessério para a adequada prestacéo dos servicos;

Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratagéo;

Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Setorial recusar, com a devida justificativa,
qualquer servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito,
guando detectada na execugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a
adocao das medidas cabiveis para a solu¢do do problema;

O Fiscal Setorial tera um prazo de trés dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,

comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;
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6. Atestar recebimento provisério dos servicos;
7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia devem ser
submetidas ao Gestor, em tempo habil, para a ado¢céo das medidas convenientes.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

I. Analisar relatério do Fiscal Setorial a titulo de quando houver necessidade, proceder quanto
aos calculos de glosas por inexecucéo parcial e/ou total do servico

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execugao

do servico procedendo com ativacdes ou desativacdes de postos de trabalho.

b) Por gualidade entende-se: prestacao de servico de acordo com aquele solicitado

em edital e estipulado em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscaliza¢édo pelo publico
usuario e do Fiscal Setorial devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;
2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servi¢co, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

C) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue 0s prazos estipulados em

edital/contrato/TR bem como se atende as solicitacfes da equipe de fiscalizacdo, procedendo

com os célculos de eventuais glosas.

d) Por_ modo se entende: Se o0s servicos estdo sendo realizados de maneira

adequada.

II. Analisar relatério do Fiscal Setorial a titulo de quando houver necessidade, proceder quanto

aos calculos de glosas por inexecucéo parcial e/ou total do servico;

lll. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigacdes relativas ao instrumento

contratual fiscalizado;
V. Manter histoérico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sancdes, quando for o caso;
VI. Determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados;
VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;
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IX. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagéo do prazo para a entrega do bem

ou execucao do servico;

X. Na sua é&rea de fiscalizagcdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa,
qualquer servico prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando
detectada na execuc¢do falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adocao das
medidas cabiveis para a solu¢ao do problema;

XI. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando

servicos, em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XII. Informar ao Gestor a execucao contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias

nao corrigidas tempestivamente pela contratada;

XII. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais

destinados a execugdo do contrato, inclusive os de reposigéao;
XIV. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacdo, se permitida, com as

justificativas necessarias;

XVI. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a

racionalizacédo dos servicos;

XVII. Subsidiar de informac¢des o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore

e avalie o desempenho dos fornecedores;

XVIII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execuc¢éo do

contrato;

XIX. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizagéao;
XX. Atestar recebimento provisorio dos servicos;

XXI. Demais atribuicdes constantes na INO5.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos quanto as
obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas;
Analisar a documentacéo do pessoal alocado para a execucao dos servigos;
Monitorar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, por
amostragem, quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS e as anotacdes nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4. Efetuar célculos de retencéo e liberagéo de valores para conta vinculada;
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5. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida
justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada,
por escrito, quando detectada na execucgdo falha ou inobservancia das clausulas
contratuais, a ado¢do das medidas cabiveis para a solugcdo do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convencoes
Coletivas) foram apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;

8. Subsidiar de informacdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este
monitore e avalie o desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a
racionalizag&o dos servicos;

11. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as
pendéncias ndo corrigidas tempestivamente pela contratada;

12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizag&o da execucao do
contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado;

14. O Fiscal Administrativo ter4d um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

15. Atestar recebimento provisério dos servigos;

16. Demais atribuigcBes constantes na INO5.

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.
Art. 8° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEI n°® 152, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das

suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
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Boletim de Servico n° 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 24/2019, cujo objeto é

a contratagéo de servigos continuados de manutengé&o predial.

Gestor do Contrato

Nome SIAPE
Titular Leonardo Ferreira Neves 1554316
Substituto/Carlos Henrique Silva Melo 2215030

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular ~ Tiago Gama do Nascimento 2381304
Titular ~ Jo&o Carlos Souza de Arruda 2409109
Titular ~ Camila Carla Caraciolo 2409098

SubstitutoDenis Edrey Feitosa Alves 2242912

Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Mauricene de Paula Lima 1710567
Substituto/Sérgio Ribeiro dos Santos 2347220

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

1. Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;
2. Providenciar a realizacédo de reunido inaugural com a empresa contratada;
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Coordenar reunifes periddicas sempre que entender necessario ou quando solicitado
pelas partes envolvidas, objetivando garantir a qualidade da execucéo do contrato e
seus resultados;

Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagéo do contrato;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolucdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de san¢des nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessérias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

Proceder com solicitagdes, com base na fiscalizacdo setorial e técnica, ativagdes e/ou
supressoes de postos de trabalho;

Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

Compete ao Fiscal Setorial do Contrato:

Verificar os servigos prestados nos postos de trabalho, realizando diligéncias frente a
empresa contratada, quanto a: substituicbes, EPI, crachas, uniformes, dentre outras
gue achar necessério para a adequada prestacéo dos servicos;

Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratagéo;

Na sua area de fiscalizacdo, cabe ao Fiscal Setorial recusar, com a devida justificativa,
qualquer servigo prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito,
guando detectada na execugdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a
adocao das medidas cabiveis para a solu¢do do problema;

O Fiscal Setorial tera um prazo de trés dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,

comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;
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6. Atestar recebimento provisério dos servicos;
7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia devem ser
submetidas ao Gestor, em tempo habil, para a ado¢céo das medidas convenientes.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

I. Analisar relatério do Fiscal Setorial a titulo de quando houver necessidade, proceder quanto
aos calculos de glosas por inexecucéo parcial e/ou total do servico

a) Por quantidade entende-se: quantidade de postos necessarios para a execugao

do servico procedendo com ativacdes ou desativacdes de postos de trabalho.

b) Por gualidade entende-se: prestacao de servico de acordo com aquele solicitado

em edital e estipulado em contrato, podendo utilizar do feedback da fiscaliza¢éo pelo publico
usuario e do Fiscal Setorial devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;
2) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servi¢co, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

C) Por tempo se entende: analisar se a contratada segue 0s prazos estipulados em

edital/contrato/TR bem como se atende as solicitacées da equipe de fiscalizacdo, procedendo

com os célculos de eventuais glosas.

d) Por modo se entende: Se os servicos estdo sendo realizados de maneira

adequada.

II. Analisar relatério do Fiscal Setorial a titulo de quando houver necessidade, proceder quanto

aos calculos de glosas por inexecucéo parcial e/ou total do servico;

lll. Auxiliar o Gestor do contrato no cumprimento de suas obrigacdes relativas ao instrumento

contratual fiscalizado;
V. Manter histoérico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagéo,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
VI. Determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados;
VII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

VIII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;
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IX. Solicitar, por meio do Gestor do contrato, a prorrogagéo do prazo para a entrega do bem

ou execucao do servico;

X. Na sua é&rea de fiscalizagcdo, cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa,
qualquer servico prestado fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando
detectada na execuc¢do falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adocao das
medidas cabiveis para a solu¢ao do problema;

XI. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando

servicos, em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XII. Informar ao Gestor a execucao contratual em desacordo com o pactuado e as pendéncias

nao corrigidas tempestivamente pela contratada;

XIl. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais

destinados a execugdo do contrato, inclusive os de reposigéao;
XIV. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

XV. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacdo, se permitida, com as

justificativas necessarias;

XVI. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a

racionalizacédo dos servicos;

XVII. Subsidiar de informac¢des o Gestor do contrato, periodicamente, para que este monitore

e avalie o desempenho dos fornecedores;

XVIII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execuc¢éo do

contrato;

XIX. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de fiscalizagao;
XX. Atestar recebimento provisério dos servicos;

XXI. Demais atribuicdes constantes na INO5.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. Acompanhamento dos aspectos administrativos da execucgdo dos servigos quanto as
obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas;
Analisar a documentacgéo do pessoal alocado para a execucao dos servigos;
Monitorar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, por
amostragem, quanto ao regular recolhimento do INSS, do FGTS e as anotagdes nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4. Efetuar célculos de retencéo e liberagéo de valores para conta vinculada;
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5. Na sua area de fiscalizagdo, cabe ao Fiscal Administrativo recusar, com a devida
justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes e solicitar a contratada,
por escrito, quando detectada na execucdo falha ou inobservancia das clausulas
contratuais, a ado¢do das medidas cabiveis para a solugcdo do problema;

6. Comunicar ao Gestor do Contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
caso;

7. Verificar se os instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convencoes
Coletivas) foram apresentados e cumpridos pela contratada, no que couber;

8. Subsidiar de informacdes o Gestor do contrato, periodicamente, para que este
monitore e avalie o desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, por meio do Gestor do contrato, consulta ao Setor Juridico;

10. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos gastos e a
racionalizag&o dos servicos;

11. Informar ao Gestor a execucdo contratual em desacordo com o pactuado e as
pendéncias ndo corrigidas tempestivamente pela contratada;

12. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagédo da execucao do
contrato;

13. Solicitar, por amostragem, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado;

14. O Fiscal Administrativo ter4d um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

15. Atestar recebimento provisdério dos servigos;

16. Demais atribuigcBes constantes na INO5.

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 8° Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEI n°® 153, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington

Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das
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suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 01/2020, cujo objeto é

a aquisicao de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular ~ Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuigdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

2. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

5. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

6. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adocdo das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

7. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacgéo pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;
Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

10. Manter histdrico de todas as ocorréncias do contrato;

11.V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for
0 caso;

12. Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;
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13. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

14. Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas
cabiveis para a solugéo do problema;

15. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais
destinados a execuc¢do do contrato, inclusive os de reposicao;

16. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou nao da renovacdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

17. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execucao do
contrato;

18. O Fiscal Técnico terA um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

19. Atestar recebimento dos servicos;

20. Demais atribui¢cdes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.
Art. 7° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisao Administrativa Financeira

Portaria-SEI n° 154, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 02/2020, cujo objeto é

a aquisicdo de OPME.
Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE

Titular  |Alex Bispo dos Santos 2204532
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Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisao do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessérias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada,;

Realizar atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacgéo pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacéo, propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢fes, quando for
0 caso;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogao das medidas
cabiveis para a solugdo do problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execucédo do contrato, inclusive os de reposicao;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacédo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizacdo da execugéo do

contrato;
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18. O Fiscal Técnico terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

19. Atestar recebimento dos servicos;

20. Demais atribui¢cdes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designac¢fes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 7° Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEl n°® 155, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 03/2020, cujo objeto é

a aquisicdo de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular ~ Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuigBes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

2. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;
Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da

garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
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Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada,;

Realizar atos preparatérios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
Manter histoérico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacéo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for
0 caso;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucao falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas
cabiveis para a solugéo do problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execuc¢édo do contrato, inclusive os de reposicéo;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execucao do
contrato;

O Fiscal Técnico terA um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

Atestar recebimento dos servigos;

Demais atribuigcbes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
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Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEl n°® 156, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 04/2020, cujo objeto é
a aquisicdo de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular ~ Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

2. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

5. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

6. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adogédo das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

7. Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

8. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

9. Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

10. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;
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11.V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for
0 caso;

12. Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;

13. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

14. Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢ao das medidas
cabiveis para a solucdo do problema;

15. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execug¢édo do contrato, inclusive os de reposicao;

16. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

17. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagdo da execucéo do
contrato;

18. O Fiscal Técnico tera um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

19. Atestar recebimento dos servicos;

20. Demais atribuicdes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designac¢oes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 7° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEl n° 157, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:
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Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 06/2020, cujo objeto &

a aquisicao de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular  |Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alterag&o contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencdo,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

Realizar atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacéo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for
0 caso;

Determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificacBes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas

cabiveis para a solu¢do do problema;
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15. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o estoque de materiais
destinados a execug¢édo do contrato, inclusive os de reposicéo;

16. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacgdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

17. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagédo da execucéo do
contrato;

18. O Fiscal Técnico terA& um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

19. Atestar recebimento dos servicos;

20. Demais atribui¢cdes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisao Administrativa Financeira

Portaria-SEI n° 158, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 07/2020, cujo objeto é

a aquisicao de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular  |Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuicdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de

fiscalizacao;



N° 278,

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolu¢do a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;
Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencéo,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancbes nas
empresas contratadas;

Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢ao das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

Realizar atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacgéo pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for
0 caso;

Determinar a regularizagéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servi¢o prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucgdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢édo das medidas
cabiveis para a solugéo do problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execug¢do do contrato, inclusive os de reposicéao;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagéo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢éo da execucao do
contrato;

O Fiscal Técnico terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

Atestar recebimento dos servicos;

Demais atribuicdes constantes na INO5S.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.
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Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portaria - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.
Art. 7° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEl n°® 159, de 10 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington
Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n°. 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n° 08/2020, cujo objeto é
a aquisicdo de OPME.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular ~ Alex Bispo dos Santos 2204532
Substituto|Livia de Oliveira Costa 1537933

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuigdes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

2. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteracéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolugdo a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

5. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

6. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da

contratada;
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19
20
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Realizar atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;
Manter historico de todas as ocorréncias do contrato;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacao, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for
0 caso;

Determinar a regularizacéo de faltas ou defeitos observados;

Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;

Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificagbes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucgdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a ado¢édo das medidas
cabiveis para a solugéo do problema,;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execuc¢édo do contrato, inclusive os de reposicéo;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscalizagéo da execucéo do
contrato;

O Fiscal Técnico terd um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

. Atestar recebimento dos servicos;

. Demais atribui¢cdes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta

Portar

ia - SEI, a contar de 13 de agosto de 2020.

Art. 7° Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Portaria-SEI n° 160, de 16 de dezembro de 2020

A Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital Universitario Doutor Washington

Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das

suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 870, de 21 de outubro de 2014, publicada no
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Boletim de Servico n° 63, de 29 de outubro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 182, de 20 de dezembro de 2017 publicada no Boletim de
Servico/HU-UNIVASF n°. 56, de 26 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 16/2020, cujo objeto é

a aquisicdo de cabine de segurancga biolégica.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Cristina Lumi Fukagawa 1188812
Substituto/Carine Rosa Naué 2214375

Art. 2° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer as atribuigbes de todos os demais fiscais do contrato, e seu devido fluxo de
fiscalizacao;

2. Paralisar a execucdo do contrato, se esta estiver em desacordo com o pactuado,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

Encaminhar a DAF, os pedidos de alteragéo contratual solicitados pela contratada;
Comunicar a Unidade de Contratos a possibilidade de devolu¢do a contratada da
garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme regras pactuadas;

5. Manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a manutencao,
prorrogacao ou rescisdo do contrato, além de possiveis aplicacdes de sancdes nas
empresas contratadas;

6. Solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas necessarias
caso sejam identificados comportamentos inadequados por parte dos funcionarios da
contratada;

7. Realizar atos preparatérios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da
documentacgéo pertinente ao setor de contratos;

Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;
Solicitar, formalmente, consulta ao Setor Juridico, quando houver necessidade;

10. Manter histdrico de todas as ocorréncias do contrato;

11.V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto
da contratacdo, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for
0 caso;

12. Determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos observados;

13. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Cabe ao Fiscal Técnico recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado
fora das especificacdes e solicitar a contratada, por escrito, quando detectada na
execucdo falha ou inobservancia das clausulas contratuais, a adogdo das medidas
cabiveis para a solugéo do problema;

Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e 0 estoque de materiais
destinados a execug¢édo do contrato, inclusive os de reposicao;

Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovacado, se permitida, com as
justificativas necessarias;

Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a fiscaliza¢do da execucéo do
contrato;

O Fiscal Técnico terA um prazo de cinco dias corridos para emitir relatério de
fiscalizacao;

Atestar recebimento dos servigos;

Demais atribuigcbes constantes na INO5.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria - SEI.

Art. 7° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

SILEIDE DIAS DAS NEVES
Chefe da Divisao Administrativa Financeira



