EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N° 55, de 19 de dezembro de 2017

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO



N° 55, terca-feira, 19 de dezembro de 2017

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINTON ANTONIO DE BARROS
Av. José de S& Manigoba, S/N — Centro | CEP: 56304-205
Petrolina-PE | Telefone: (87) 2101-6500

JOSE DE MENDONCA BEZERRA FILHO

Ministro de Estado da Educacao

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente

RONALD JUENYR MENDES
Superintendente / HU-UNIVASF

LUIZ OTAVIO NOGUEIRA DA SILVA
Gerente de Atencdo a Saude / HU-UNIVASF

RICARDO SANTANA DE LIMA
Gerente de Ensino e Pesquisa / HU-UNIVASF

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA
Gerente Administrativo / HU-UNIVASF

KATIANE AMORIM COELHO
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas / HU-UNIVASF



N° 55, terca-feira, 19 de dezembro de 2017 EBSERH

SUPERINTENDENCIA ..o oteteteeeete et eteeeee ettt e e e es et et te et te st seetesesaesestensstensatensaeenetenanens 4
DESIGNAGAD ..ottt ettt sttt et e et ettt ettt et s s e nsnananas 4
Portaria n® 178, de 13 de dezembro de 2017 ........ccooiiveiiiiiiieenee e 4
Portaria n® 179, de 18 de dezembro de 2017 ........ccoeeeeiiieiiiiieeieeeeeeeee e 4
GERENCIA ADMINISTRATIVA . .....ooiiteeieteeeee et ettt te et te ettt sseerestensatenesee s ete s e 5
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS......ciuiuiiieiritieiiseisissseisessstsssse st sssssssssssssssssessssssssssens 5
[0 1 7YY USROS 5
Portaria n® 173, de 13 de dezembro de 2017 ........coeeeeiiieiiiiieeieeeeeeeee e 5
Portaria n® 174, de 13 de dezembro de 2017 .........cooiiieiiiiiiiee e 6
Portaria n® 175, de 13 de dezembro de 2017 .........cooiiieiiiiiiiienee et 6
Portaria n® 176, de 13 de dezembro de 2017 ........coeeeeiiieiiirieeieeeeeeeee e 7
Portaria n® 177, de 15 de dezembro de 2017 ........coeeeeiiieeiiiiieiee e 7
DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA........ceoviieeeeeetetee et eeeeeeseetes et e ees e ensssasssenesesenes 8
REGIMENTO DO COMITE DE CONTRATOS .....oiiiieiteeeieeeete ettt en et eaeve s enene s 8

REGIMENTO DO COMITE DE LICITAGOES .......ciiieeeeeeeeeeee et 11



N° 55, terca-feira, 19 de dezembro de 2017

SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n® 178, de 13 de dezembro de 2017

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista a delegacédo de competéncias prevista
pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de servicos
Hospitalares — EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art.
4°, paragrafo Unico, tendo em vista o Memorando N° 110/2017 Unidade de Gestdo do
Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clinicos/HU-UNIVASF/EBSERH, de 11 de
dezembro de 2017, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, Maria Amélia Gongalves Carreiro, Enfermeira Assistencial, matricula
SIAPE n° 1237070, para substituir Laryssa Lorena de Oliveira, matricula SIAPE n°® 2233714,
no cargo de Chefe da Unidade de Gestdo do Cuidado de Enfermagem para Pacientes
Clinicos, durante o periodo de 10/01/2018 a 19/01/2018.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.

RONALD JUENYR MENDES
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

Portarian® 179, de 18 de dezembro de 2017

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO
DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista a delegag¢éo de competéncias prevista
pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de servicos
Hospitalares — EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art.
49, paragrafo unico, tendo em vista o Mem. 207/2017- Geréncia de Ensino e Pesquisa, de 13
de dezembro de 2017, de 11 de dezembro de 2017, RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR Gileno Marques Pereira, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
2276630, para substituir Audimar de Sousa Alves, matricula SIAPE n® 1706932, no cargo
de Chefe do Setor de Ensino, durante o periodo de 15.01.18 a 30.01.18.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.

RONALD JUENYR MENDES
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
LOTACAO

Portaria n® 173, de 13 de dezembro de 2017

A Chefe da Diviséo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n° 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Servico
n°. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o0 Memorando n°
403/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 12 de dezembro de 2017,

resolve:

Art. 1° LOTAR, a partir de 12.12.2017, a empregada Giselle Karine Muniz de Melo,
Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE n°® 2190439, na Geréncia de Atencdo a Saude, com

exercicio na Unidade de Regulagdo Assistencial.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 12 de
dezembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas em Exercicio
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Portaria n® 174, de 13 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n° 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Servico
n°. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando n°
402/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 12 de dezembro de 2017,

resolve:

Art. 1° LOTAR, a partir de 30.10.2017, a empregada Juliana Cavalcanti de Siqueira
Charamba, Médica — Cirurgia Vascular, matricula SIAPE n°® 1919765, na Geréncia de Atencéo

a Saude, com exercicio na Unidade do Sistema Cardiovascular.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 30 de
outubro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas em Exercicio

Portaria n°® 175, de 13 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n° 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Servico
n°. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando n°
405/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 12 de dezembro de 2017,

resolve:

Art. 1° LOTAR, a partir de 11.12.2017, a empregada Fabiana Nery Ribeiro Oliveira,
Fonoaudiologa, matricula SIAPE n°® 2214428 na Geréncia de Atenc¢do a Saude, com exercicio

na Unidade de Reabilitac&o.
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Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 11 de
dezembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA
Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas em Exercicio

Portarian® 176, de 13 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antdnio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no
Boletim de Servico n° 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela
Portaria/Superintendéncia n°. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Servico
n°. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando n°
650/2017/UUE/DGC/GAS/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 12 de dezembro de 2017,

resolve:

Art. 1° LOTAR, a partir de 12.12.2017, a empregada Priscilla Gomes da Silva, Enfermeira
Assistencial, matricula SIAPE n° 2346875 na Geréncia de Atengdo a Saude, com exercicio

na Unidade de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 12 de
dezembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas em Exercicio

Portarian® 177, de 15 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio
de Barros, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n°. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no

Boletim de Servico n° 73, de 22 de dezembro de 2014 e competéncia Delegada pela
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Portaria/Superintendéncia n°. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Servigo
n°. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista 0 Memorando n° 111/2017- Unidade de
Gestéo do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clinicos- HU-UNIVASF/EBSERH, de 13
de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° LOTAR, a partir de 11.12.2017, o empregado Matheus da Cruz Barreto, Enfermeiro
Assistencial, matricula SIAPE n° 2391931 na Geréncia de Atencdo a Saude, com exercicio

na Unidade de Gestdo do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clinicos.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 11 de
dezembro de 2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA
Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas em Exercicio

DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

REGIMENTO DO COMITE DE CONTRATOS

Art. 1° O Comité de Contratos tem como escopo apresentar as diretrizes de governanca e
gestdo e fiscalizacdo dos contratos vigentes que suportam as atividades das estruturas
administrativas vinculadas ao HU-UNIVASF, bem como normatizar a instancia e as condicfes
minimas para o atingimento da melhor préatica dos servi¢cos contratados como atividade meio
no HU-UNIVASF. As contratacfes publicas revestem um carater estratégico da missédo do
HU-UNIVASF, abandonando a atividade meramente administrativa concebida outrora,
atuando de maneira fundamental na consecucéo das metas e dos objetivos estipulados pelo
Plano Diretor Estratégico. Ele foi criado com o objetivo de estabelecer um elo formal e
estruturado entre a gestdo administrativa e a fiscaliza¢éo técnica dos contratos firmados entre
o HU-UNIVASF (contratante) e os fornecedores (contratados) na prestacéo de servi¢os. Sua
missdo é produzir informacdes e decisdes de todos os atores envolvidos nos contratos de
servicos do HU-UNIVASF, buscando cientificar e promover discussfes multiprofissionais e
tracar linhas de atuacdo de modo a mitigar os riscos dos contratos, promover a maximizacao
dos recursos publicos mediante servigos mais modernos e condizentes com as necessidades
do HU-UNIVASF e as principais praticas dispostas no mercado, lastreada na gestéo e deciséo

coletiva.
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Paragrafo Unico. Para o atingimento de uma gestdo contratual sustentavel é necessario
compartilhar informagdes, repartir responsabilidades, primar pela eficiéncia, mitigar os riscos,
formar parcerias, ampliar os canais de consulta publica, tornar a fiscalizagdo mais ostensiva,
otimizar a alocacao de recursos. O prisma € atuar sobre as potenciais inconsisténcias antes
que elas assumam estragos, prejuizos de reversado custosa ou irreversivel, promovendo um

ambiente de prevencao.

Art. 2° O documento balizador do Comité de Contratos, sem prejuizo das normas atinentes,
devera ser o Mapa de Contratos.

Art. 3° O Comité de Contratos terd carater deliberativo, devendo os votos serem registrados
e cuja decisdo final serd apurada pela maioria simples dos votos sempre que houver

divergéncia acerca da conduta/providéncia a ser adotada.

81° Cada representante disposto no art. 4° tera direito a 1 voto, para fins da contabilidade

apontada no caput.

82° Na hipo6tese da participacao de terceiros (convidados), estes terdo direito a voto, nos

termos do §1°

83° Nao terdo direito a voto, ainda que garantida a liberdade de expressédo e manifestacéo,
gualquer outro presente, que participe a qualquer titulo, exceto por vontade expressa do
comité, deliberado em sessdo, através de maioria simples, nos termos do art. 3° e

obrigatoriamente registrado em ata.

84° Ao presidente do comité cabera o voto de abertura (relatoria), com a apresentacdo da

proposta inicial e de minerva, em caso de necessidade.

DA COMPOSICAO
Art. 4° O Comité de Contratos sera composto, por no minimo, 4 membros, sendo:

l. O Chefe da Unidade de Contratos — UC/SEAD;

II. O Chefe da Unidade de Apoio Operacional — UAO/SEAD;
M. O Chefe do Setor de Administracdo. — SEAD/DAF;
IV.  Os representantes dos demandantes.

! Documento que define os parametros para filtragem e classificacéo dos fornecedores, de acordo com
critérios previamente estipulados (I — curva ABC; Il — curva XYZ; lll — criticidade do objeto; IV —
relacionamento do contratado com a administracdo publica) e define um cronograma de pautas,
encontros e discussdes sobre o relacionamento (gestao/administrativo e fiscal/técnico) contratual.
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81° A presidéncia do comité caberd ao Chefe da Unidade de Contratos e, em sua

auséncia/impedimento, ao substituto do cargo.

§2° O disposto no inciso IV se aplica as unidades demandantes que exercam a fiscalizagéo e

relacionem os contratos de servigos vigentes no HU-UNIVASF.

83° Os representantes de que trata o inciso V serdo preferencialmente os chefes das

unidades/setores/divisbes que demandam os produtos/bens/servicos;

84° Os representantes de que trata o inciso V serdo convocados a participar, nos termos do
art. 6° de acordo com a pertinéncia da sua seara no calendario proposto no Mapa de

Contratos.

DA ORGANIZACAO

Art. 5° Os trabalhos seré&o iniciados na primeira reunido ordinaria, nos termos do art. 7° para
0 ano corrente com a apresentagdo do Mapa de Contratos, que devera constar aprovada pelo
Colegiado Executivo, em razdo da exigéncia normativa, especialmente as elencadas nos
incisos X, XIV, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, nos termos do art. 2° da Portaria 125/20152.

Art. 6° Cabera ao presidente do comité organizar os trabalhos, promovendo a convocacgéo
dos participantes, conduzindo os trabalhos da sesséo além de garantir ata lavrada da qual

conste os termos acordados pelo comité.

Art. 7° As reunides ocorrerdao, ordinariamente, no 7° dia Utl de cada més e

extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente.

81° Calendario anual com o cronograma das datas e pautas para cada més devera ser

aprovada e publicada pelo comité, sempre na primeira reunido ordinaria de cada ano.
DOS PRODUTOS

Art. 8° Cada reunido devera produzir documento balizador, contendo discusséo e a estratégia

de atuagéo sobre os aspectos contratuais, devendo considerar, em especial:

I.  Pressupostos técnicos (enquadramentos);
II.  Praticas de gestéo e fiscalizacao;
lll.  Gestdo do relacionamento (notificacbes realizadas e sancbes em andamento e
aplicadas);
IV.  Garantias contratuais;

2 Disponivel em:
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/755165/boletim_servico_112_11082015.pdf/473b070c-
24ad-4dd1-a320-eb1145a1d6f3.
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V.  Prazos de renovagdes e/ou novas contratacoes;

VI.  Prazos de reajustes e repactuacoes;
VIl.  Gestédo de acréscimos, supressodes e alteracdes qualitativas;
VIII. Gestao de riscos dos contratos;

IX.  relevancia do objeto.

81° Copia da ata devera ser disponibilizada a todos participantes em até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 9° Trimestralmente, o presidente devera apresentar aos demais membros do Comité de
LicitacBes, relatorio dos trabalhos, seguindo o seguinte cronograma anual:

l. Primeiro Relatorio — Apresentado em abril, na ocasido da reunido ordinaria do
comité, referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco, do ano corrente.

Il. Segundo relatério — Apresentado em julho, na ocasido da reunido ordinéria do
comité, referente aos meses de abril, maio e junho, do ano corrente.

. Terceiro relatério — Apresentado em outubro, na ocasido da reunido ordinaria do
comité, referente aos meses de julho, agosto e setembro.

V. Quarto relatério — Apresentado em dezembro, em reunido extraordinaria do comité,
referente aos meses de outubro, novembro e dezembro.

Paragrafo Unico. Deveré ser providenciada a copia dos relatérios mencionados nos incisos
[, I, Il e 1V, a ser distribuida ao Colegiado Executivo, ao Chefe da Divisdo Administrativa
Financeira e ao Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar em até 2 (dois) dias

uteis.

REGIMENTO DO COMITE DE LICITACOES

Art. 1° O Comité de Licitagbes tem como escopo apresentar as diretrizes de governanca e
gestao logistica das contratacdes as estruturas administrativas vinculadas ao HU-UNIVASF,
bem como normatizar a instancia e as condicées minimas para o atingimento da contratacao
publica efetiva. As contratacdes publicas revestem um carater estratégico da missédo do HU-
UNIVASF, abandonando a atividade meramente administrativa concebida outrora, atuando
de maneira fundamental na consecucédo das metas e dos objetivos estipulados pelo Plano
Diretor Estratégico - PDE. Ele foi criado com o objetivo de alicercar as contratacdes publicas
com informagfes e decisdes, em momento oportuno, de todos os atores envolvidos nos
processos de contratacdes do HU-UNIVASF, buscando cientificar e promover discussdes
multiprofissionais e tragar linhas de atuagcdo de modo a garantir o abastecimento e promogéao
dos servicos de forma segura, equilibrada e, sobretudo, eficiente, lastreada na gestdo e

decisao participativa.
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Art. 2° O documento balizador do comité de licitacbes devera ser o Planejamento das

Contratacoes®.

Paragrafo Unico. Nao obstante as contratacfes alheias ao planejamento citado no caput (tal
gual Dispensas de Licitacdo; Inexigibilidades de Licitagdo; Compras centralizadas; e Adesbes
a Ata de Registro de Precos) ndo constarem do Planejamento das Contratacfes elas também

serdo objeto de deliberagdo do Comité.

Art. 3° O Comité de Licitacdes tera carater deliberativo, devendo os votos serem registrados
e cuja decisdo final serd apurada pela maioria simples dos votos sempre que houver

divergéncia acerca da conduta/providéncia a ser adotada.

81° Cada representante disposto no art. 4° tera direito a 1 voto, para fins da contabilidade

apontada no caput.

82° Na hipo6tese da participacao de terceiros (convidados), estes terdo direito a voto, nos

termos do 81°.

83° Nao terdo direito a voto, ainda que garantida a liberdade de expressédo e manifestacéo,
gualquer outro presente, que participe a qualquer titulo, exceto por vontade expressa do
comité, deliberado em sessdo, através de maioria simples, nos termos do art. 39 e

obrigatoriamente registrado em ata.

84° Ao presidente do comité cabera o voto de abertura (relatoria), com a apresentacdo da

proposta inicial e de minerva, em caso de necessidade.

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité de LicitagBes sera composto, por no minimo, 5 membros, sendo:
V. O Chefe da Unidade de Licitagdes — UL/SEAD;
VI. O Chefe da Unidade de Compras — Ucom/SEAD;

VII. O Chefe da Unidade de Contratos — UC/SEAD;

VIII. O Chefe do Setor de Administracdo. — SEAD/DAF;

IX.  Os representantes dos demandantes.

81° A presidéncia do comité caberd ao Chefe da Unidade de Licitagbes e, em sua

auséncia/impedimento, ao substituto do cargo.

3 Documento que define os parametros do cronograma das licitagfes a serem realizadas diretamente
pelo HU-UNIVASF, de acordo com as condi¢bes contratuais (vigéncia e saldo), considerando a
disponibilidade de mé&o-de-obra, o calendario civil (funcionamento das estruturas administrativas) e as
condicdes especificas do HU-UNIVASF.
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8§2° O disposto no inciso V se aplica as unidades demandantes que relacionem algum
processo de contratacdo, nos termos do Planejamento das Contratacbes vigente para o

periodo da reunido e em consonancia ao paragrafo tnico do art.7°.

83° Os representantes de que trata o inciso V serdo preferencialmente os chefes das

unidades/setores/divisbes que demandam os produtos/bens/servigos;

84° Os representantes de que trata o inciso V serdo convocados a participar, nos termos do
art. 6° de acordo com a pertinéncia da contratacdo e a seara de atuacao institucional no

calendario proposto no Planejamento das Contratacdes.

DA ORGANIZACAO

Art. 5° Os trabalhos seréo iniciados na primeira reunido ordinaria, nos termos do art. 7° para
0 ano corrente com a apresentacao do Planejamento das Contrata¢gfes, que devera constar
aprovada pelo Colegiado Executivo, em razdo da exigéncia normativa, especialmente as
elencadas nos incisos X, XI, XlI, X1V, XVI, XXVI, do art. 2° da Portaria 125/2015%.

Art. 6° Cabera ao presidente do comité organizar os trabalhos, promovendo a convocacgéo
dos participantes, conduzindo os trabalhos da sesséo além de garantir ata lavrada da qual

conste os termos acordados pelo comité.

Art. 7° As reunides ocorrerdo, ordinariamente, no 7° dia (tli de cada més e

extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente.

Paragrafo Unico. Calendario anual com o cronograma das datas para cada més devera ser

aprovada e publicada pelo comité, sempre na primeira reunido ordinaria de cada ano.

DOS PRODUTOS
Art. 8° Cada reunido devera produzir documento balizador, contendo a estratégia de atuacao
das contratagBes para 0 més vigente, buscando obter o equilibrio adequado entre oferta e
demanda, devendo obrigatoriamente considerar:

X.  Pressupostos técnicos (enquadramento, ajustes contratuais, ado¢édo de mecanismos

— SRP, e etc.);

XI.  acapacidade produtiva;

Xll.  ademanda projetada/efetivada no Planejamento das contratac¢oes;

XIlll.  a demanda eventualmente represada (ndo concluidas nos meses anteriores);

4 Disponivel em:
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/755165/boletim_servico 112 11082015.pdf/473b070c-
24ad-4dd1-a320-eb1145a1d6f3.
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XIV. a relevancia do objeto;

XV. demais eventos/condicdes relevantes.

Paragrafo unico. Copia da ata contendo os assuntos tratados e deliberados, com a
disposicdo dos votos, devera ser disponibilizada a todos participantes em até 2 (dois) dias
dateis.

Art. 9° Trimestralmente, o presidente devera apresentar aos demais membros do Comité de

LicitacOes, relatdrio dos trabalhos, seguindo o seguinte cronograma anual:

V. Primeiro Relatério — Apresentado em abril, na ocasido da reunido ordinaria do
comité, referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo, do ano corrente.

VI. Segundo relatério — Apresentado em julho, na ocasido da reunido ordinaria do
comité, referente aos meses de abiril, maio e junho, do ano corrente.

VII. Terceiro relatério — Apresentado em outubro, na ocasido da reunido ordinaria do
comité, referente aos meses de julho, agosto e setembro.

VIIl.  Quarto relatério — Apresentado em dezembro, em reunido extraordinaria do comité,

referente aos meses de outubro, novembro e dezembro.

Paragrafo Unico. Devera ser providenciada a cépia dos relatérios mencionados nos incisos
[, I, Il e 1V, a ser distribuida ao Colegiado Executivo, ao Chefe da Divisdo Administrativa
Financeira e ao Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar em até 2 (dois) dias

Uteis.



