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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 161, de 16 de novembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 

06/2017/COMISSÃODEBIOSSEGURANÇA/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 16 de 

novembro de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 060, de 26 de maio de 2017, publicada no Boletim 

de Serviço do HU/UNIVASF nº 21, de 30 de maio de 2017, que trata da Comissão de 

Biossegurança do HU/UNIVASF: 

I - EXCLUIR os nomes dos empregados abaixo da referida Comissão: 

a) Murilo Candido do Monte Damasceno, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2259667, como Presidente da Comissão; 

b) Maria da Conceição Matias da Silva, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2224836, como membro. 

II - INCLUIR os nomes dos empregados abaixo na referida Comissão: 

a) Murilo Souza Bastos, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 2238822, como 

Presidente da Comissão; 

b) Tassia Palmeira Coelho, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1205955, como 

membro; 

c) Danielle Coutinho de Souza Lins Machado, Enfermeira Assistencial, matrícula 

SIAPE nº 2224496, como membro. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

 
Portaria nº 163, de 23 de novembro de 2017 

 
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 270/2017- Unidade de 

Centro Cirúrgico, de 22 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 22.11.2017, a empregada Marina Mesquita de Araújo Alencar, 

Médica- Anestesiologia, matrícula SIAPE nº 2844818, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 22 de 

novembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 164, de 24 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Medida Provisória nº 808, de 14 de 

novembro de 2017, e o Memorando nº 370/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-

UNIVASF/EBSERH/MEC, de 23 de novembro de 2017, resolve: 
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Art. 1º LOTAR, a partir de 20.11.2017, a empregada gestante ou lactante, Claudiane da Silva 

Tavares, Assistente Social, matrícula SIAPE nº 2276578, na Gerência de Atenção à Saúde, 

com exercício na Unidade de Atenção Psicossocial. Estando apta a retornar às suas 

atividades e operações habituais, mantendo-se o adicional de insalubridade. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 20 de 

novembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 165, de 24 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Medida Provisória nº 808, de 14 de 

novembro de 2017, e o Memorando nº 369/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-

UNIVASF/EBSERH/MEC, de 23 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 15.11.2017, a empregada gestante ou lactante, Leide Daiane de 

Melo e Silva, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2233717, na Gerência de Atenção 

à Saúde, com exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. Estando apta a retornar às 

suas atividades e operações habituais, mantendo-se o adicional de insalubridade. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 15 de 

novembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 166, de 24 de novembro de 2017 
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A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, a 

Medida Provisória nº 808, de 14 de novembro de 2017, e o Memorando nº 

368/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 23 de novembro de 2017, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 24.11.2017, a empregada gestante ou lactante, Geniclea Martins 

de Almeida Santos, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2276626, na Gerência de 

Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Processamento de Informação 

Assistencial e de Monitoramento e Avaliação. Recomendações: Não entrar em contato 

com pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


