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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 154, de 31 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 012, de 23 de junho de 2015, publicada no Boletim 

de Serviço do HU/UNIVASF nº 09, de 23 de junho de 2015, que trata da Comissão de 

Avaliação de Acúmulo de Cargos do HU/UNIVASF:  

I - EXCLUIR o nome da empregada abaixo como membro da Comissão: 

a) Maria Emilia Vidal Teles, Ouvidora, matrícula SIAPE nº 2208607. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

DESIGNAÇÃO 

 
 

Portaria nº 155, de 01 de novembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 34- Setor de Vigilância em Saúde e 

Segurança do Paciente, de 30 de outubro de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os empregados abaixo para comporem o Núcleo de Segurança do Paciente: 
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a) Danielle Coutinho de Souza Lins Machado, Enfermeira Assistencial, matrícula 

SIAPE nº 2224496; 

b) Carlos Henrique Silva Melo, Engenheiro Clínico, matrícula SIAPE nº 2215030; 

c) Carla Eliza Ferraz de Oliveira, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2214383; 

d) Pedro Carvalho Diniz, Médico- Clínica Médica, matrícula SIAPE nº 2204698; 

e) Fabricio Olinda de Souza Mesquita, Fisioterapeuta, matrícula SIAPE nº 1191566; 

f) Margarida Maria Paiva de Matos, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2214467; 

g) Ricardo Santana de Lima, Gerente de Ensino e Pesquisa, matrícula SIAPE nº 

1710383; 

h) Vanicleide de Sá Nunes, Chefe da Divisão de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2256708; 

i) Izabella Maria Pereira Virgínio Gomes, Farmacêutica, matrícula SIAPE nº 1818906; 

j) Rodrigo José Víderes Cordeiro de Brito, Médico- Infectologia, matrícula SIAPE nº 

1347809; 

k) Luiz Otávio Nogueira da Silva, Médico- Cirurgia Geral, matrícula SIAPE nº 1531441; 

l) Anderson da Silva Ramos, Médico- Cirurgia Geral, matrícula SIAPE nº 1927100; 

m) Sandra Lúcia Lódi Peres, Médica- Cirurgia Geral, matrícula SIAPE nº 1147394; 

n) Daniely da Silva Figueiredo, Enfermeira- Vigilância, matrícula SIAPE nº 2233351; 

o) Cíntia Maria de Andrade Forte, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190410; 

p) Izabelle Silva de Araújo, Nutricionista, matrícula SIAPE nº 2233668. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 30, de 11 de novembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 20, de 17 de novembro de 2015. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 
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Portaria nº 154, de 01 de novembro de 2017 

 
A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 337/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 30 de 

outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.11.2017, a empregada gestante ou lactante, Maria Aparecida 

de Souza, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2238683, na Unidade de 

Processamento de Informação Assistencial e de Monitoramento e Avaliação. 

Recomendações: Não entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos de uso desses 

pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 155, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

349/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 06 de novembro e o 

MEMO nº 207/2017- Unidade de Centro Cirúrgico, de 06 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 06.11.2017, a empregada Vanessa Gonçalves da Silva Alves, 

Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2224905, na Gerência de Atenção à Saúde, 

com exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
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KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 156, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o MEMO nº 207/2017- Unidade de Centro 

Cirúrgico, de 06 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.10.2017, a empregada Iraneide da Silva Graça, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2233651, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 157, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o MEMO nº 207/2017- Unidade de Centro 

Cirúrgico, de 06 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.10.2017, o empregado Jefferson Teixeira de Jesus, Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2276643, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos. 
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Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 01 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 158, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

347/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 06 de novembro de 2017, 

resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.11.2017, a empregada Nivya Pollyana Bispo Januário, 

Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2243023, na Gerência de Atenção à Saúde, 

com exercício na Unidade de Urgência e Emergência. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

novembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 159, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 
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nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 45/2017- Unidade de Cirurgia 

Especializada, de 06 de novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.11.2017, o empregado Emmanuel Marques Ferreira, Cirurgião- 

Dentista- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, matrícula SIAPE nº 1163443, na 

Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Cirurgia Especializada. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 01 de 

novembro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 160, de 06 de novembro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 349/2017/SOST/DivGP/GA/SUP/HU-UNIVASF/EBSERH/MEC, de 06 de 

novembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 06.11.2017, a empregada gestante ou lactante, Juliana Pedrosa 

Korinfsky, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, matrícula SIAPE nº 1619558, na 

Gerência de Atenção à Saúde. Recomendações: Não entrar em contato com pacientes, 

manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


