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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 137, de 29 de setembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 445/2017-GAS, de 15 de setembro de 

2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Leonel Batista de Lima Neto, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE 

nº 2348463, para substituir Vanicleide de Sá Nunes, matrícula SIAPE nº 2256708, no cargo 

de Chefe da Divisão de Enfermagem, nas ausências e impedimentos legais do titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 033, de 21 de março de 2017, publicada no Boletim de 

Serviços do HU/UNIVASF nº 10, de 21 de março de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 138, de 29 de setembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 445/2017-GAS, de 15 de setembro de 

2017, RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR Juliana Pedrosa Korinfsky, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, 

matrícula SIAPE nº 1619558, para substituir Luiz Otávio Nogueira da Silva, matrícula SIAPE 

nº 1531441, no cargo de Gerente de Atenção à Saúde, nas ausências e impedimentos legais 

do titular. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

Portaria nº 139, de 29 de setembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 445/2017-GAS, de 15 de setembro de 

2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Sandra Lucia Lodi Peres, Médica- Cirurgia Geral, matrícula SIAPE nº 

1147394, para substituir Juliana Pedrosa Korinfsky, matrícula SIAPE nº 1619558, no cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, nas ausências e impedimentos legais do titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 014, de 02 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviços do HU/UNIVASF nº 05, de 07 de fevereiro de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 
 

Portaria nº 140, de 29 de setembro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 
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suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 57-2017/GAS/SADT/UNUT, de 26 de 

setembro de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR Helania Virginia Dantas dos Santos, Nutricionista, matrícula SIAPE nº 

2224548, para substituir Izabelle Silva de Araujo, matrícula SIAPE nº 2233668, no cargo de 

Chefe da Unidade de Nutrição Clínica, nas ausências e impedimentos legais do titular. 

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 051, de 16 de maio de 2017, publicada no Boletim de Serviços 

do HU/UNIVASF nº 18, de 16 de maio de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da assinatura. 

  

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
 

DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

 

Portaria nº 142, de 06 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 131, de 13 de setembro de 2017:  

I – Onde se lê: “JOÃO CARLOS DE SOUZA ARRUDA”. Leia-se: “JOÃO CARLOS SOUZA 

DE ARRUDA”. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelos empregados na fiscalização do referido 

contrato a partir de 13 de setembro de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
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RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 143, de 06 de outubro de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, RESOLVE: 

DESIGNAR o fiscal e o suplente responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do 

contrato administrativo os servidores abaixo relacionados (Processo nº 23542.000040/2017-

86). 

Número do 

contrato/HU-

UNIVASF 

Empresa contratada Função Responsável SIAPE 

35/2017 

ARNOLDO 
GONÇALVES DE 

ARAUJO EIRELI – EPP  
 

TITULAR 

LÍVIA DIAS 

MANGUEIRA 

BASTOS 

2192960 

SUPLENTE 
ANA GABRIELA 

LINS SEABRA 
1732570 

 
 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

 

Portaria nº 143, de 04 de outubro de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 
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Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 336/2017-SUP, de 02 de 

outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º INTERROMPER as férias do servidor cedido abaixo relacionado, por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição:  

 

Matrícula  Nome Vínculo Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1618659 Antônio Sabino da 

Silva Filho 

Universidade 

Federal do Vale 

do São Francisco 

- UNIVASF 

2017 03/10/2017 a 

11/10/2017 

 

26/12/2017 a 

03/01/2018 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 144, de 04 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 134/2017 Clínica de 

Cuidados Musculoesquelético, de 29 de setembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.08.2017, a empregada Jucilene Rosangela de Sá Andrade 

Lima, Enfermeira, matrícula SIAPE nº 2214452, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Musculoesquelético. 
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Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

agosto de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 145, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 448/2017GAS, de 19 de 

setembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 03.10.2017, o empregado Emmanuel Nunes Sampaio de 

Lacerda, Médico-Clínica Médica, matrícula SIAPE nº 2416715, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício na Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 03 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 146, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 
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nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 452/2017GAS, de 26 de 

setembro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 03.10.2017, o empregado Orlando Vieira Gomes, Médico- Clínica 

Médica, matrícula SIAPE nº 2190513 na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na 

Unidade de Clínica Médica. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 03 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 147, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 137/2017 Clínica de 

Cuidados Musculoesquelético, de 02 de outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.10.2017, a empregada Maria Aparecida de Souza, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2238683, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem em Musculoesquelético. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 148, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 572/2017 

UUE/DGC/GAS/SUP/HU, de 04 de outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 02.10.2017, o empregado José Wilson Ferreira da Silva Júnior, 

Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2422815, na Gerência de Atenção à Saúde, 

com exercício na Unidade de Urgência e Emergência-UUE. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 02 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 149, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 572/2017 

UUE/DGC/GAS/SUP/HU, de 04 de outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 04.10.2017, o empregado Jose Francinaldo Xavier da Silva, 

Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2259546, na Gerência de Atenção à Saúde, 

com exercício na Unidade de Urgência e Emergência-UUE. 
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Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 04 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 150, de 06 de outubro 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 572/2017 

UUE/DGC/GAS/SUP/HU, de 04 de outubro de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 04.10.2017, a empregada Patrícia Maria da Silva, Técnica em 

Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2289373, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Urgência e Emergência-UUE. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 04 de 

outubro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 


