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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 072, de 01 de Setembro de 2016 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único; 

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora NR 5, da Portaria 3.214/78 do Ministério do 

Trabalho e Emprego, alterada pela Portaria nº 08, de 23 de fevereiro de 1999, que 

regulamenta a constituição e funcionamento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

- CIPA;  

CONSIDERANDO o resultado apresentado na eleição organizada pela Comissão Eleitoral 

da CIPA no âmbito do HU/UNIVASF/EBSERH para escolhas dos membros para representar 

os empregados no exercício de 2016/2017; 

CONSIDERANDO a indicação do empregador para representação na Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes Gestão 2016/2017. 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, os empregados representantes do empregador, abaixo para comporem a 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, juntamente com os membros titulares e 

suplentes, eleitos, representantes dos empregados – CIPA 2016/2017 do HU-UNIVASF:  

 
I. MEMBROS TITULARES ELEITOS 

 

a) Rainilson Cosme da Silva Feitosa, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2259687; 

b) Iara Suely Gonçalves Freire de Sá, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190442; 

c) Eric Alencar Lessa, Fisioterapeuta, matrícula SIAPE nº 2204626; 

d) Daniel Gomes de Sousa, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2299931; 
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e) Maria Alves Feitosa da Silva, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2259654; 

f) Adelina Aquino dos Anjos Martins, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2266875. 

 

II. MEMBROS SUPLENTES ELEITOS 

 

a) Josemberg Alves da Silva, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2276752; 

b) Giselle Karine Muniz de Melo, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190439; 

c) Ádria Clésia dos Santos Lopes, Biomédica, matrícula SIAPE nº 2259522; 

d) Tamara Cristina Loiola Rodrigues, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190548; 

e) Rayama de Souza Mamede, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2214664. 

 

III. MEMBROS TITULARES INDICADOS 

 

a) Carlos Henrique Silva Melo, Engenheiro Clínico, matrícula SIAPE nº 2215030; 

b) Paula Andreatta Maduro, Profissional de Educação Física, matrícula SIAPE nº 

2243025; 

c) Walisson Rodrigo dos Santos Souza, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE 

nº 2238918; 

d) Maria Neide Oliveira da Silva Evangelista, Técnica em Enfermagem, matrícula 

SIAPE nº 2238815; 

e) David Oliveira Lopes, Técnico em Informática, matrícula SIAPE nº 2204590; 

f) Andreza Monteiro Cavalcante, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2238408. 

 

IV. MEMBROS SUPLENTES INDICADOS 

 

a) Katia Suely Batista Silva, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1205898; 

b) Alex da Silva Costa, Técnico em Segurança do Trabalho, matrícula SIAPE nº 

2184740; 

c) Michella Mendes Pereira, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2192962; 

d) Franklin Walla de Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2250624; 

e) Zalcléia Lima de Freitas, Assistente Social, matrícula SIAPE nº 2224916. 
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Art. 2º A comissão será presidida pelo empregado CARLOS HENRIQUE SILVA MELO. 

Art. 3º A referida comissão tem por objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes 

do trabalho, de modo a tornar o trabalho permanentemente compatível com a preservação da 

vida e a promoção da saúde do trabalhador.  

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor em 30 de setembro de 2016. 

 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 046, de 29 de Agosto de 2016 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 81/2016- GEP, de 26 de 

agosto de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.08.2016, o empregado ILSON DE OLIVEIRA LUNA, Técnico 

em óptica, matrícula SIAPE nº 1250155, na Gerência de Ensino e Pesquisa, com exercício na 

Gerência de Ensino e Pesquisa. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelos empregados no referido setor a partir de 13 

de maio de 2016. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 047, de 30 de Agosto de 2016 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 185/SOST/DivGP, de 26 de agosto de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 30.08.2016, a empregada gestante ou lactante AMANDA GOMES 

CABRAL, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2204543, na Gerência de Atenção à 

Saúde, com exercício no Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 048, de 30 de Agosto de 2016 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 036/2016- SGPTI, de 27 de 

julho de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.07.2016, o empregado GEOVANY DE JESUS SANTANA, 

Analista de Tecnologia da Informação - Telecomunicações, matrícula SIAPE nº. 1184492, na 

Superintendência, com exercício no Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelos empregados no referido setor a partir de 01 

de julho de 2016. 
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KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 049, de 30 de Agosto de 2016 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 036/2016- SGPTI, de 27 de 

julho de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 01.08.2016, o empregado DANIEL ALVES ISOZAKI, Técnico em 

Informática, matrícula SIAPE nº. 2228935, no Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação, com exercício na Unidade de Processos e Sistemas. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelos empregados no referido setor a partir de 01 

de agosto de 2016. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

Portaria nº 050, de 01 de Setembro de 2016 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 412/2016-GAS, de 31 de 

agosto de 2016, resolve: 

INTERROMPER as férias do servidor cedido abaixo relacionado, por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição:  
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Matrícula  Nome Vínculo Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1546639 Paulo Fernandes 

Saad 

Universidade 

Federal do Vale 

do São 

Francisco - 

UNIVASF 

2016 08 a 

17/09/2016 

15 a 

24/02/2017 

 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

Portaria nº 051, de 05 de Setembro de 2016 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 138/2016- Divisão de 

Enfermagem, de 25 de agosto de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR temporariamente, no período de 05.09.2016 a 19.09.2016, a empregada 

OSANA DOS SANTOS CARDOSO, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2243894, 

na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Clínica Ortopédica, em virtude das 

férias do empregado Franklin Walla de Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2250624. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

Portaria nº 052, de 05 de Setembro de 2016 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 138/2016- Divisão de 

Enfermagem, de 25 de agosto de 2016, resolve: 

Art. 1º LOTAR temporariamente, no período de 22.09.2016 a 01.10.2016, a empregada 

OSANA DOS SANTOS CARDOSO, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2243894, 

na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Clínica Médica, em virtude das férias 

do empregado Jeovane Marques Martins, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2249832. 

Art. 2º Esta portaria entra a partir de 22 de setembro de 2016. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 


