REGIMENTO INTERNO

CIPA HU-UFS/EBSERH

Regimento Interno da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio do HU-UFS

Versao: 4 | 2024

H

Universitario

O
SUS mNE
|



Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio

do HU-UFS— versdo 4 Pagina2de9

1. OBIJETIVO

1.1 O presente Regimento Interno descreve as responsabilidades, competéncias e atribuicdes da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) do Hospital Universitario de Sergipe (HU-UFS/EBSERH).

1.2 A CIPA é uma comissdo de carater permanente, que tem como objetivo a prevencdo de acidentes,
doencas decorrentes do trabalho, além de prevencdo e combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promog¢do da saude do trabalhador.

2. CONSTITUICAO

2.1 Os 6rgdos publicos da Administracdo direta e indireta, bem como dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT devem
constituir e manter CIPA. Dessa forma, a filial EBSERH deste Hospital Universitdrio devera constituir CIPA.

3. COMPOSICAO

3.1 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados de acordo com o
dimensionamento previsto no quadro | da Norma Regulamentadora n2 05 - NR 05 - do Ministério do Trabalho
e Emprego.

3.2 Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo designados pela superintendéncia do HU-
UFS/EBSERH.

3.3 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

3.4 A organizacdo designard, entre seus representantes, o(a) Presidente da CIPA, e os representantes eleitos
dos empregados escolherdo, entre os titulares, o (a) vice-presidente.

3.5 Caso nenhum membro titular eleito coloque-se a disposicdo para assumir a vice-presidéncia, sera
designado(a), como vice-presidente, o membro eleito com o maior nimero de votos.

3.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reeleigao.

3.7 A designacdo e/ou qualquer alteracdo dos membros indicados e eleitos, incluindo titulares e suplentes,
devera ser formalizada por meio de portaria, emitida pela Superintendéncia, e publicada em Boletim de
Servigo.

3.8 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util apdés o término do
mandato anterior.

3.9 Quando solicitada, a CIPA/USOST encaminhard a documentac&o referente ao processo eleitoral da CIPA,
podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de
até dez dias.

3.10 A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser desativada
pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do niumero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

3.11 E vedada a organizacdo, em rela¢do ao integrante eleito da CIPA:
a) alteracdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas atribuicdes;

b) transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos
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primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

3.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA,
desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

3.13 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitrdria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

4. ATRIBUICOES

4.1. A CIPA tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, bem como a adogdo de medidas
de prevencao implementadas pela organizagao.

b) Registrar a percepc¢do dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada, sem ordem de preferéncia, com assessoria da Unidade de Saude Ocupacional e
Segurancga do Trabalho (USOST).

c) Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho, visando identificar situa¢Ges que possam trazer riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores.

d) Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agcdo preventiva em seguranca e saude no
trabalho.

e) Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e saude no
trabalho.

f) Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for o caso,
medidas para a soluc¢do dos problemas identificados.

g) Requisitar a organizacdo/USOST informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas, resguardados o sigilo
médico e as informagdes pessoais.

h) Propor a USOST, ou a organizagdo, a analise das condi¢des ou situagdes de trabalho nas quais considere
haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢do das
atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle.

i) Promover, anualmente, em conjunto com a USOST, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Promocédo a Saude do Trabalhador - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

j) Incluir, na SIPAT, a¢Oes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo de todos(as) os(as)
empregados(as) sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acGes.

k) Registrar e documentar as implementacGes realizadas, nos termos da NR-5 (editais, regimentos,
programacdes, fichas de frequéncia e demais documentos).

[) Elaborar, anualmente, relatério com as atividades desempenhadas durante a gestdo e encaminhar, até o
ultimo dia do mandato em curso, ao Colegiado Executivo e ao (a) presidente da gestdo subsequente.

m) Exigir nomeacdo de representante da NR-05 ou formagdo da CIPA das empresas terceirizadas, verificando
a exigéncia para cada caso, conforme estabelecido na referida norma regulamentadora.

4.2. Cabe a organizacgao, incluindo Colegiado Executivo e chefias dos empregados membros da CIPA:

a) Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo
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tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho.
b) Permitir a colaboracdo e participa¢do dos trabalhadores nas a¢des da CIPA.
c) Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacgdes relacionadas as suas atribuicoes.

d) Elaborar e implementar, em conjunto com a Comissdo de Etica da Ebserh, regras de conduta a fim de
prevenir e combater assédios, discriminag¢des e outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgacdo do seu conteldo aos empregados e as empregadas.

e) Disponibilizar, por meio da Ouvidoria, procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de san¢des administrativas aos responsaveis
diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

4.3 Cabe aos empregados:

a) Indicar a CIPA, a USOST e a organizagdo situa¢des de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das
condicbes de trabalho.

b) Participar do processo eleitoral, elegendo os representantes do empregados.

c) Participar dos eventos e a¢des organizados pela CIPA.

4.4 Cabe ao (3) Presidente da CIPA:

a) Convocar os membros para as reunides, que poderao ser presenciais ou on line.
b) Definir calendario de reunides ordindrias e enviar aos membros.

c) Coordenar as reunibes da CIPA, encaminhando, quando necessario, a organizacdo e a USOST, as decisdes
da comissao.

d) Delegar atribuicGes ao (a) vice-presidente.

4.5 Cabe ao (3) Vice-Presidente:

a) Executar atribui¢Ges que Ihe forem delegadas pelo(a) presidente.

b) Substituir o(a) Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.
4.6 O(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados.

b) Delegar atribui¢des aos membros.
c) Divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
d) Designar a comissao eleitoral.

e) Designar um(a) substituto(a), entre os membros titulares da CIPA, para substituicdo nos afastamentos
tempordrios simultaneos do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente, seguido de ampla divulgacdo aos
empregados, a USOST e a Superintendéncia, incuindo publicacdo em Boletim de Servico.

f) Convidar representantes da CIPA/ NR-5 das empresas terceirizadas contratadas para participar das
reunides a fim de integrar as agoes.

4.7 O(a) Secretdrio(a) da CIPA tera por atribuicdo:
a) Acompanhar as reunides e redigir as atas.

b) Agendar sala para as reunides, quando presenciais, ou agendar reunido on line no Microsoft Teams ou
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outra ferramenta institucional.

4.8 O Substituto do(a) Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em situacdo de afastamento tempordério e
simultaneo de ambos, terd por atribuicdo:

a) Coordenar as atividades/reuniées da CIPA na auséncia concomitante do(a) presidente e do(a) vice-
presidente por impedimentos eventuais ndo previstos ou afastamentos temporarios legais, a exemplo de
motivo de salde, desde que sejam devidamente formalizados e comprovados.

5. FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

5.1 A CIPA terd reuniGes ordindrias mensais, de acordo com calendario preestabelecido, o qual podera sofrer
alteracOes, que deverao ser comunicadas aos membros.

5.2 As reunides ordinarias serao realizadas na organizacao, preferencialmente de forma presencial, podendo
ocorrer de forma remota.

5.3 Adata, horario e modalidade das reunides serdo acordadas entre os seus membros, observando os turnos
e as jornadas de trabalho a fim de garantir a participacdo dos membros.

5.4 As reuniGes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.5 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes, por meio eletrénico, em processo
SEl especifico.

5.6 As deliberac¢des e encaminhamentos das reunides devem ser disponibilizados a todos os empregados em
guadro de aviso ou por meio eletrénico, a exemplo de processo SEl especifico.

5.7 Reunides extraordindrias deverao ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

b) houver necessidade de deliberagdo acerca de tema relacionado a saude e segurancga no trabalho, que ndo
contemplada em reunido ordinaria;

c) houver solicitagdo de uma das representagdes.
5.8 Os membros designardo o(a) secretario titular e substituto (a) responsaveis por redigir as atas.

5.9 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido (a) por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordindrias sem justificativa. A auséncia justificada devera ser formalizada em processo SEl, enviado
a CIPA/SUP/HU-UFS, ou via e-mail insititucional: cipa.huufs@ebserh.gov.br.

5.10 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata
de reunido.

5.11 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organiza¢do deve
realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente serd considerada valida com a
participacdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores. Os prazos da eleicdo extraordinaria serdo reduzidos
a metade dos prazos previstos no processo eleitoral definidos na NR-05.

5.12 No caso de afastamento definitivo do(a) presidente, a superintendéncia indicara o(a) substituto(a), em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.13 No caso de afastamento definitivo do(a) vice-presidente, os membros titulares da representagédo dos
empregados, escolherdo o(a) substituto(a), entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.14 Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar elei¢do
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extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos
prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

5.15 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissao.

5.16 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo maximo de
trinta dias, contado a partir da data da posse.

5.17 As decises da CIPA serdo, preferencialmente, por consenso. Ndo havendo consenso, o(a) presidente
ou seu/sua substituto(a) deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de reconsideracdo da decisdo.

6. TREINAMENTO

6.1 A USOST deve promover treinamento para os representantes nomeados e para os membros eleitos da
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

6.2 O integrante da USOST fica dispensado do treinamento.
6.3 O treinamento devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) Nogbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencédo dos riscos;

e) Nocdes sobre as legislacGes trabalhista e previdenciaria relativas a segurancga e saude no trabalho;
f) Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicGes da Comissao;

h) Preven¢do e combate a violéncia, ao assédio, preconceitos e outras formas de violéncia, bem como
promocgado a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

6.4 O treinamento realizado hd menos de dois anos, contados da conclusdo do curso, pode ser aproveitado
na mesma organiza¢do, observado o estabelecido na NR-01.

6.5 O treinamento deve ter carga horaria minima de dezesseis horas, visto que o HU-UFS/Ebserh apresenta,
segundo quadro | da NR-4, grau de risco 3 (atividades de atendimento hospitalar).

6.6 A carga hordria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.

6.7 O treinamento pode ocorrer nas modalidades presencial, a distdncia ou semipresencial, desde que
contemple o contelddo programatico minimo estabelecido no item 6.3.

7. PROCESSO ELEITORAL

7.1 Compete ao empregador ou a comissdo eleitoral convocar elei¢des, para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

7.2 A CIPA deve comunicar, podendo ser por meio eletrénico, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria preponderante.
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7.3 O (a) Presidente e o (a) Vice-Presidente da CIPA constituirdo, dentre seus membros, a comissdo eleitoral,
gue serd responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

7.4 O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para inscricdo de
candidatos, em locais de fécil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico; b) inscricdo e
eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze) dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados da Ebserh, independentemente dos locais de trabalho,
com fornecimento de comprovante em meio eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e visualizagao,
podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;

f) realizacdo da elei¢do no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos;

j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos; devendo-se utilizar, preferencialmente, a plataforma
institucional SIG Eleicdo ou outra que venha a substitui-la.

k) Faculta-se a comissdo eleitoral disponibilizar, desde o inicio da eleicdo, mais de um dia de votacdo;
devendo, neste caso, estabelecer 3 (trés) dias Uteis de votagcdo no minimo.

[) Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

m) Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento. Persistindo
o empate em tempo de servico, sera levado em conta o critério de maior idade do empregado como
desempate.

n) Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados no edital do resultado da apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacgao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

o) Caso o processo eleitoral ndo seja concluido até o término do mandato em curso, ficara assegurada a
prorrogacdo do préprio mandato em curso, devendo ser emitida portaria de prorrogacdo, pela
Superintendéncia, e publicada em Boletim de Servico. O fato devera ser comunicado também a USOST e aos
empregados.

7.5 Na hipdtese de haver participacao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na votagdo, ndo
haverd a apurac¢do dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida com a
participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

7.6 Constatada a participagao inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagao, ndo haverd a
apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdao para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a participagao
de qualquer nimero de empregados.
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7.7 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas na unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), até trinta dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

7.8 Compete a unidade descentralizada do MTE, autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a
anulacao quando for o caso.

7.9 Em caso de anulagdo somente da votacdo, a organizacdo/comissdo eleitoral convocara nova votacgdo, no
prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

7.10 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho
determinara os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos
neste Regimento e na NR-05.

7.11 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a prorrogacdo do
mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

7.12 A prorrogacdo da eleicdo deve ser comunicada ao sindicato da categoria profissional preponderante.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A CIPA adotard medidas para que as empresas terceirizadas, suas respectivas CIPAs e/ou representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados no HU-UFS/Ebserh recebam informagdes sobre os
riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de prevencao e a¢cdes de promocgao
a saude do trabalhador.

8.2 Toda documentacao referente a CIPA deve ficar a disposi¢cdo da inspecdo do trabalho pelo prazo minimo
de cinco anos.

8.3 Na hipdtese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve
ser efetivado na préoxima eleigdo.

8.4 Este Regimento podera ser revisto sempre que o(a) Presidente e o(a) Vice-presidente, em conjunto, ou a
maioria dos membros da Comissdao entender pertinente, como também mediante edi¢do de novas diretrizes
pela Ebserh, em decorréncia de alteragdes na Norma Regulamentadora n2 05 e demais normativos que
tratam de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

9. REFERENCIAS

BRASIL, Lei 14.457/2022. Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n2 11.770, de 9 de setembro
de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e n? 12.513, de 26 de outubro de 2011. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2019-2022/2022/lei/114457.htm>. Acesso em: 30 de outubro
de 2024.

BRASIL, Norma Regulamentadora n? 05. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-
regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5>. Acesso em: 30 de outubro de 2024.
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10. HISTORICO DE REVISAO

Versao Data Descri¢cao da atualizagao

1 27/05/2019 Vers3o inicial.

Alteracdo da denominag¢do, composicdo, atribuicoes e
funcionamento da CIPA a partir da NR-5 (Portaria MTP n.2 422, de 07

2 18/11/2022 de outubro de 2021), da Lei 14.457/2022, dos processos SEl
23477.017533/2022- 43 e 23477.017109/2022-07.

3 11/01/2024 Alteragdo do item 4.6 e acréscimo do item 4.8.

4 30/10/2024 Alteragdo das se¢bes 3,4, 5,6¢e 7.

11. RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Elaboragao

Jerinaldo Domingos dos Santos Junior — CIPA/ SAD
Helba Rocha do Nascimento Santos — CIPA/ UPIA
Naiane dos Santos Campos Gama — CIPA/ DENF

Data: 30/10/2024
Conforme Processo SEI n2 23530.007973/2019-03

Analise

Edson Miranda — CIPA/ USOST Data: 30/10/2024

Conforme Processo SEI n2 23530.007973/2019-03

Validagdo

Manoel Juvenal da Costa Neto — USOST Data: 30/10/2024

Conforme Processo SEI n2 23530.007973/2019-03

Aprovagao
Edélzio Alves Costa Junior Data: 30/10/2024
Gerente Administrativo/Superintendente substituto Conforme Processo SEI n2 23530.007973/2019-03
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