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Relatorio - SEI n° 2/2022/CIPAA/SUP/HU-UFS-EBSERH
Aracaju, 16 de dezembro de 2022.

Assunto: Relatorio de Atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA HU-UFS/Ebserh) dos
ultimos 12 meses.

O presente relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) do
Hospital Universitario de Sergipe, filial Ebserh, nos ultimos 12 (doze) meses. A Gestdo 2021/2022 foi instalada em 15 de dezembro de
2021, data na qual os membros tomaram posse, e finalizada no dia 16 de dezembro de 2022, com a posse dos membros da Gestao
2022/2023.

Dentre os trabalhos que foram realizados por esta Comissdo, destacamos:
- Elaboracgéao do calendério de reunides ordinérias (processo SEI 23530.017078/2021-11).

- Elaboracdo de plano de trabalho baseado na ferramenta de gestao 5W4H a fim de direcionar as atividades desenvolvidas ao longo da
Gestao em prol dos objetivos tragados (processo SEI 23530.000181/2022-03).

- Revisdo dos Mapas de Riscos das seguintes areas: Prédio principal do Hospital, Anexo I, Asa Norte, Ambulatorios, Servicos de
Infraestrutura e Compras, Apoio Administrativo, Unidade de Licitagdes, Laboratério da Patologia, Unidade Transfusional.

- Elaboracgéo dos Mapas de Riscos do prédio Anexo II (Materno Infantil), Container de Coleta, Container do Arquivo e Engenharia Clinica,
completando, assim, todos os prédios que formam o HU-UFS/Ebserh.

- Disponibilizacdo de canal de comunicacdo da CIPA no SEI para recebimento, andlise e encaminhamento de demandas sobre satude e
seguranca dos colaboradores (CIPA/SUP/HU-UFS), além do e-mail cipa.huufs@ebserh.gov.br.

- Discussdo e acompanhamento de situacdes de riscos a saude e seguranca dos trabalhadores, como também fluxos de comunicagdo de
acidentes de trabalho, medidas de prevencdo a acidentes, doengas ocupacionais, além de medidas de prevencédo e combate ao assédio
moral, assédio sexual e outras formas de violéncia contra o trabalhador, nas reunides ordindrias e extraordindrias, conforme Atas
constantes no processo SEI 23530.014246/2019-94.

- Apontamento de situagdes de risco a saide e seguranga dos colaboradores a USOST, as chefias e/ou responséaveis.

- Andlise das causas dos acidentes de trabalho registrados nas CATs - Comunicagoes de Acidentes de Trabalho - e proposicdo de medidas
para impedir a ocorréncia de novos, por meio de discussdo em equipe e/ou com a USOST.

- Elaboragdo do Projeto Transito Seguro, visando prevencdo de acidentes por meio de orientacOes aos trabalhadores e
trabalhadoras sobre como transitar com seguranca e conscientizar motoristas que circulam dentro do HU-UFS/Ebserh. O projeto
encontra-se pendente de aprovacgao pelo Colegiado Executivo (processo SEI 23530.008788/2022-23).

- Elaboragao do projeto CIPA Orienta, que consiste em visitas presenciais e periédicas aos locais de trabalho pela equipe da CIPA,
dividida em grupos distribuidos em todos os prédios e turnos de trabalho, com objetivo de orientar empregados e empregadas nas
atividades ligadas a saude, seguranca e combate a preconceitos e formas de assédio, incentivando, sobretudo, o registro de suas
demandas e encaminhamento a CIPA e, no caso de assédio e outras formas de preconceito e violéncia, orientar sobre o registro de
dentncias na Ouvidoria; divulgar, in loco, agoes da CIPA junto aos empregados e empregadas.

- Criagcdo do partiCIPA!, campanha voltada para fomentar a participacao dos colaboradores e colaboradoras na prevencao a acidentes,
promogao da saude e de um ambiente de trabalho mais saudével e menos preconceituoso, tornando os trabalhadores e trabalhadoras
cada vez mais proximos da CIPA.

- Integracdo das empresas terceirizadas nas reunides, capacitacbes e agOes de prevencado a fim de alinhar objetivos, estratégias e
fomentar a participacao dos empregados das empresas contratadas.

- Capacitagdo dos membros da CIPA do HU-UFS/Ebserh e dos representantes das terceirizadas (responsaveis por suas respectivas
CIPAs) sobre atualizagdes da CIPA, objetivos, constituicao, atribuigoes, obrigagdes constantes na NR-5, Lei 14.457/2022, acbes realizadas
pela CIPA, acoes realizadas pelas CIPAs/representantes da NR-5 das contratadas e CIPA Orienta (processos SEI 23530.018192/2022-
31; 23530.017791/2022-38; 23530.013006/2022-78).

- Exigéncia de capacitacdo dos membros da CIPA e inscri¢cdo dos representantes indicados das terceirizadas nos cursos de prevengao e
combate ao assédio moral e assédio sexual (23530.013566/2022-22; 23530.013915/2022-14).

- Atualizagcao do Regimento Interno, tendo em vista a Lei 14.457/2022 e altera¢des na NR-5 (23530.007973/2019-03).

- Planejamento e realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes e Promogédo a Satude do Trabalhador, entre os dias 05/12 e
15/12/2022, com tema geral "Desconstrucao e Respeito a Diversidade", tendo sido abordado as seguintes tematicas (processo SEI
23530.018126/2022-61): partiCIPA! - Informacdes sobre as atividades, responsabilidades e o trabalho desenvolvido pela CIPA;
Desconstruindo dieta e alimentacgdo saudavel; Fluxo de Acidentes de Trabalho; Medidas preventivas para evitar acidentes de trabalho;
Prevencao e Promocdo da Saude Vocal e Auditiva; Acessibilidade e Inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia; Fluxos de processos de
ouvidoria, dentncias de assédio e LGPD; Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST's), Prevencdao e Programa IST HIV/AIDS;
Promovendo Satude Mental e Emocional no Ambiente de Trabalho; Como manter relagdes saudaveis no ambiente de trabalho?; Combate a
violéncia contra a Mulher; Convivendo com a Diversidade .GBTQIAP +RESPEITO e -preconceito; Mais Vida com Ayurveda; Quiz sobre a



CIPA; Mtsica e saude do trabalhador; Um Papo com a Gestdao HU-UFS/Ebserh; Doencas cardiovasculares e prevengdo; Prevencgdo e
combate a Discursos de 6dio e Desinformacao; Prevencao e Combate ao Racismo, um cancer social.

A SIPAT 2022 teve por objetivo desconstruir, prevenir e combater diversas formas de preconceito, assédio e outras formas de violéncia
contra o trabalhador; promover conscientizagdo e atitudes prevencionistas acerca de temas relacionados a saide e seguranga do
trabalhador, de modo a prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

- Planejamento e realizagdo do evento "Janeiro Branco - Vamos falar sobre Satide Mental?" entre os dias 27 e 31/01/2022, com abordagem
dos seguintes temas: Como promover saide mental?; Saide Mental e Emocional: um olhar singular ao trabalhador; Técnicas cognitivo
comportamentais para o manejo da ansiedade; Janeiro Branco e psicandlise; O Poder da Gratiddo; Entendendo a Sindrome de Burnout,
tendo por objetivo desmistificar, educar e conscientizar os colaboradores sobre adocdo de uma cultura organizacional de promocgéo
a saude mental (processo SEI 23530.001110/2022-10).

- Planejamento e realizacdo do evento "partiCIPA! - Panorama, Protocolos e Medidas de Prevencdo a COVID-19" no dia 17/02/2022,

visando educar e conscientizar os colaboradores para a adogcdo de uma cultura continua de prevengdo a COVID-19 (processo
SEI 23530.002272/2022-75).

- Planejamento e realizagao do evento "Abril Verde - partiCIPA! da Saude e Seguranga no Trabalho!" entre os dias 18 e 20/04/2022,
abordando os temas: Ergonomia e Exercicio Fisico para a Saude e Seguranca do Trabalhador; Lesdo por Esforgco Repetitivo e Doenga
Osteomuscular Relacionada ao Trabalho (LER/DORT); Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT); Satide Mental no Contexto
Organizacional e Sindrome de Burnout; Praticas de Alongamento e Relaxamento; Acidentes com Exposicdo a Material
Bioldgico; Prevencdo a Acidentes de Trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) - Por que utilizar?; Alimentagdo e Qualidade
de Vida do Trabalhador. O objetivo do evento foi tornar o colaborador mais ativo na responsabilidade sobre sua satde e seguranga, por
meio de educacdo e adogao de uma cultura de prevencao e eliminacdo dos acidentes de trabalho; como também, conscientizagdo e
promocao continua de satde (processo SEI 23530.006937/2022-10).

Planejamento e realizagdo do evento "Outubro Rosa - Nos apoiamos essa causa! Previna-se!" entre os dias 26 e 27/10/2022, abordando os
temas: Prazer, CIPA!; Prevencdo ao Cancer de Mama e do Colo do Utero; Saiide Mental e Prevencdo ao Cancer; Alimentacéo e Prevencéo
ao Cancer; Exercicio Fisico e Prevencao ao Cancer de mama; Cuidados coma Saude da Mulher ao Longo da Vida; Fisioterapia no
Tratamento da Estenose Vaginal ap6s o Tratamento do cancer no colo do utero; USOST e o Papel na Saude da Trabalhadora; Pratica de
Relaxamento e Meditacdo; Danga Circular Sagrada; Sessdo Cinema e Saude; Sessdo Mtusica e Saude, cujo objetivo foi informar,
conscientizar e alertar, sobretudo, as colaboradoras sobre a importancia do seu bem-estar e a prevengéo ao cancer de mama e de colo do
utero (processo SEI 23530.014427/2022-16).

- Planejamento e realizacdo do evento "Novembro Azul - um toque muda tudo" entre os dias 30/11 e 01/12/2022, com o seguinte
conteudo: Um Papo com a CIPA; Prevengdo ao cancer de prdstata; Obesidade e Improdutividade; Cuidados com a Satude do Homem;
Como lidar com ansiedade e estresse no ambiente de trabalho?; Exposi¢do sobre cuidados com a satde e seguranga no trabalho. O evento
objetivou fomentar a participacdo dos empregados no que se refere a conscientizacdo e adogcédo de medidas para prevencdo de doencas
que acometem os homens (processo SEI 23530.016517/2022-41).

- Conducao do processo eleitoral da Gestdo 2022-2023 (processo SEI 23530.010480/2022-48).

- Capacitagao dos componentes da gestdao 2022-2023 entre os dias 28/11 e 02/12/2022, com o seguinte conteido: estudo do ambiente, das
condigoes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condigcboes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;
metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de prevencgao dos riscos; nogdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e satude no trabalho;
nogoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicées da Comissao; Prevencao e Combate ao assédio moral, assédio sexual e preconceitos no ambiente
de trabalho; Ouvidoria e o papel na satde e seguranca do trabalhador; COVID-19 - Panorama e medidas de prevencdo; Nogbes gerais
sobre utilizacdo das ferramentas digitais SEI e Microsoft Teams e esclarecimento de duvidas; Papel da USOST na saude do trabalhador;
Treinamento da equipe da CIPA para elaboragao de mapas de riscos (processo SEI 23530.018192/2022-31).

- Aplicacédo de pesquisa sobre saude e segurancga no ambiente de trabalho (por e-mail, via QR Code e na pagina do SIGA) a fim de obter
feedback dos colaboradores e colaboradoras no intuito de verificar se as estratégias da CIPA estavam sendo efetivas, como também para
conhecer mais profundamente as necessidades sobre saide e seguranga do(a)s colaboradore(a)s, situacdes dos ambientes de trabalho,
satde nas relagbes de trabalho, sobretudo, no que concerne ao respeito a diversidade e para obtencdo de sugestdes e criticas
para melhorias e alteragdes no plano de trabalho.

Atenciosamente,

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
Gestao 2021/2022

. Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao,
;gmm-a @ em 26/12/2022, as 19:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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