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Aracaju,	data	da	assinatura	eletrônica.

		

	

Assunto:	Relatório	de	atividades	da	Comissão	Interna	de	Prevenção	de	Acidentes	(CIPA)	dos	últimos	12	meses.

O	 presente	 relatório	 apresenta	 as	 atividades	 desenvolvidas	 pela	 Comissão	 Interna	 de	 Prevenção	 de	 Acidentes	 (CIPA)	 do	 Hospital
Universitário	de	Sergipe	nos	últimos	12	(doze)	meses.	A	gestão	2019-2020,	que	findaria	em	01	de	maio	de	2020,	foi	prorrogada	devido	à
suspensão	 do	 processo	 eleitoral,	 tendo	 em	 vista	 a	 necessidade	 de	 medidas	 de	 prevenção	 à	 disseminação	 do	 Coronavírus,	 conforme
orientação	do	Ministério	da	Saúde	e	Resolução	nº	213,	de	12	de	março	de	2020,	da	EBSERH.	Após	retomada	e	conclusão	do	processo
eleitoral,	a	atual	gestão	da	CIPA,	2020-2021,	foi	instalada	em	15	de	dezembro	de	2020,	data	na	qual	os	membros	tomaram	posse.

Dentre	os	trabalhos	realizados	por	esta	Comissão,	estão:

-	Elaboração	de	calendário	de	reuniões	ordinárias	(processo	SEI	23530.017867/2020-63).	

-	Divisão	da	equipe	em	duas	frentes	de	trabalho	e	suas	respectivas	atribuições:	mapas	de	riscos	e	capacitação/comunicação.

-	Elaboração	de	plano	de	trabalho,	anexo,	baseado	na	ferramenta	de	gestão	5W4H	com	os	objetivos	a	serem	alcançados	pela	atual	gestão
(processo	SEI	23530.002081/2021-22).

-	Revisão	dos	mapas	de	risco	de	todas	as	áreas	do	complexo	hospitalar	(em	andamento).

-	 Disponibilização	 de	 canal	 de	 comunicação	 da	 CIPA	 no	 SEI	 para	 recebimento,	 análise	 e	 encaminhamento	 de	 demandas	 que
envolvam	saúde	e	segurança	dos	colaboradores;

-	 Acompanhamento	 e	 esclarecimentos	 das	medidas	 preventivas	 ao	Covid-19	 traçadas	 pela	Comissão	 de	Enfrentamento	 Institucional	 à
Covid-19.

-	Discussão	e	acompanhamento	de	situações	de	risco	à	saúde	e	segurança,	como	também	fluxos	de	comunicação	de	acidentes	de	trabalho
e	medidas	de	prevenção.

-	Apontamento	de	situações	de	risco	à	saúde	e	segurança	dos	colaboradores	às	chefias	e/ou	responsáveis.

-	Condução	do	processo	eleitoral	da	gestão	2020-2021.

-	Capacitação	dos	componentes	da	gestão	2020-2021,	com	o	seguinte	conteúdo:	Organização	da	CIPA	e	demais	assuntos	necessários	ao
exercício	 das	 atribuições	 da	Comissão;	 Princípios	 gerais	 de	higiene	do	 trabalho	 e	 de	medidas	 de	 controle	 dos	 riscos;	Metodologia	 de
investigação	e	análise	de	acidentes	e	doenças	do	trabalho;	Noções	sobre	acidentes	e	doenças	do	trabalho	decorrentes	de	exposição	aos
riscos	existentes	na	empresa;	Noções	básicas	sobre	Primeiros	Socorros;	Covid-19	e	medidas	de	prevenção;	Mapa	de	Riscos;	EPI	e	EPC;
inspeções	 de	 segurança;	 Proteção	 contra	 incêndio;	 Noções	 sobre	 IST’s	 e	 DST’s	 e	 prevenção;	 Legislação	 trabalhista	 e	 previdenciária
relativas	à	segurança	e	saúde	no	trabalho;	Imunização	Ocupacional.

-	Treinamento	da	equipe	da	CIPA	para	elaboração	de	mapas	de	riscos.

-	 	 Planejamento	 e	 realização	 da	Semana	 Interna	 de	Prevenção	de	Acidentes	 e	 Promoção	 à	Saúde	do	Trabalhador,	 entre	 os	 dias	 23	 e
27/11/2020,	tendo	como	tema	geral	"Saúde	Espiritual,	Mental	e	Física	em	Tempos	de	Pandemia"	e	abordando	as	seguintes	temáticas:	
Pandemia	e	 reflexos	na	alimentação;	Prevenção	de	acidentes	no	ambiente	de	 trabalho;	 Infecções	 sexualmente	 transmissíveis	 (IST’s)	e
PrEP,	Uso	da	 internet	e	tecnologia	e	as	consequências	para	saúde	e	segurança;	Postura	 ideal	no	ambiente	de	trabalho;	Alimentação	e
imunidade;	Práticas	integrativas	e	complementares	em	saúde	e	qualidade	de	vida;	Saúde	financeira;	Saúde	da	alma	e	da	mente;	Saúde
mental	da	população	LGBTQIA+:	estigmas	e	preconceitos;	Racismo	e	a	 relação	com	a	saúde	e	segurança	dos	 indivíduos;	Conflitos	no
ambiente	 de	 trabalho	 e	 reflexos	 na	 saúde	 dos	 colaboradores;	 Arte,	 poética	 e	 saúde;	 Yoga	 e	 os	 benefícios	 para	 a	 saúde;	 Improviso,
criatividade,	teatro	e	saúde;	A	importância	dos	doutores	Palhaços	para	humanização	e	saúde.

-	Planejamento	e	realização	do	evento	Janeiro	Branco	no	dia	28/01/2021,	com	abordagem	dos	seguintes	temas:	Saúde	mental	no	ambiente
de	trabalho;	Yoga	e	saúde	mental;	Cuidar	da	saúde	mental	é	cuidar	da	Vida.

-	Planejamento	e	realização	do	evento	Abril	Verde	entre	os	dias	28	e	30/04/2021,	abordando	os	temas:	A	Busca	por	Imunidade	e	Saúde
Através	da	Nutrição;	Ansiedade	e	Alimentação	em	Tempos	de	Pandemia;	Importância	do	exercício	físico	e	programas	de	Reabilitação	e
Treinamento	Físico	para	Colaboradores	Acometidos	por	Covid-19;	Covid-19,	Saúde	Mental	e	Espiritual	 -	Cuidados	com	a	Vida;	Uso	de
EPIs	e	Prevenção	à	Covid-19;	Índices	de	Acidentes	de	Trabalho	e	Atitudes	Preventivas.

	

Jerinaldo	Domingos	dos	Santos	Junior
Presidente	da	CIPA	HU-UFS/EBSERH

(Gestão	2020-2021)

Documento	assinado	eletronicamente	por	Jerinaldo	Domingos	dos	Santos	Júnior,	Presidente	da	Comissão,
em	02/07/2021,	às	10:33,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº
8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	14617649	e	o	código
CRC	20DE716E.

Referência:	Processo	nº	23530.008805/2021-41 SEI	nº	14617649
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