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Aracaju, data da assinatura eletrénica.

Assunto: Relatorio de Atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - Gestao
2023/2024.

O presente Relatério tem como objetivo apresentar as atividades executadas pela Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes e de Assédio (CIPA) - Gestdo 2023/2024, iniciada em 18 de dezembro de 2023 e finalizada em 31 de janeiro

de 2025. Fundamentada nas Normas Regulamentadoras (NRs) de satude e seguranca no trabalho vigentes, sobretudo a

NR-05, foi elaborado e executado plano de trabalho, no inicio da gestao, sob presidéncia de Helba Rocha do Nascimento

Santos e vice- pres1den(:1a de Naiane dos Santos Campos Gama (Processo SEI n® 23530.018882/2023-
h : . . h

1pa[PlanodeTraba1h02 0232024 pdf) alem da elaboracao e dlvulga(;ao de calendar1o de reunides (processo SEI
ne 23530.018871/2023- 91/ https: //www gov. br/ebserh/ot br/hosmtals universitarios/reqgiao-nordeste/hu-

acidentes-e-assedio- c1pa[Ca1endr1odeReun1e520232024 pdf) em formato hibrido - on lme e presenmal - a fim de

assegurar participacdo ampla dos membros devido a diversidade de turnos e escalas.

Destaca-se que a presidéncia foi ocupada por Helba Rocha do Nascimento Santos entre 18/12/2023 e 24/08/2024,
afastando-se das atividades da comissao, por motivo de saude, entre 25/08/2024 e 04/11/2024. A vice-presidente Naiane
dos Santos Campos Gama, entdo, ocupou a presidéncia temporariamente no periodo entre 25/08 e 16/09/2024. Em
17/09/2024 (Portaria - SEI 309 - 42497999), foi designado Jerinaldo Domingos dos Santos Junior como presidente para
que houvesse prosseguimento na consecucao das acOes planejadas, finalizando a Gestdao 2023/2024 em 31/01/2025,
visto que houve prorrogacao da referida gestao (Portaria - SEI 418 - 45248791).

Entre 18/12/2023 e 31/01/2025, foram planejadas e/ou realizadas as seguintes atividades:
Implantacao dos seguintes programas:

e “Fale com a CIPA", com disponibilizacao de canal de comunicacao e direcionamento para registro de demandas de
satude e seguranca do trabalhador na intranet - Processos SEI n? 23530.016957/2024-61, 23530.000065/2024-48;

e CIPA Orienta: realizacao de visitas, em conjunto com a USOST, aos setores do HU-UFS no intuito fortalecer a
politica de prevencdo de acidentes e promogdo a saude do trabalhador, com orientagées sobre registros de
demandas, o papel da CIPA, necessidade do uso de EPIs, exposigOes itinerantes nos principais prédios do hospital
e entrega de folders orientativos. Processos SEI n? 23530.009260/2024-33 e 23530.009273/2024-11.

Disponibilizacao de formulédrio de pesquisa sobre sauide e seguranca do trabalho, cujo objetivo foi tracar agdes a partir
de sugestdes de ideias ou temas, criticas e demais percepgoes dos empregados - Processo SEI n? 23530.001773/2024-
04;

Revisdo de Mapas de Risco e elaboracao de mapas faltantes, correspondentes as seguintes areas, conforme processo
SEI n° 23530.023052/2024-47 e arquivos editaveis na equipe do Microsoft Teams (MAPAS ATUALIZADQOS 2024):

REVISAO DOS MAPAS DE RISCOS HU-UFS

PREDIO LOCAL

TERREO - ADJUNTO ADMNISTRATIVO

TERREO - ADMISSAO E REVISAO DE PRONTUARIOS

TERREO- LABORATORIO

TERREO- LAVANDARIA




PREDIO PRINCIPAL DO HOSPITAL

ANEXO I

12 ANDAR- ALA SUL

22 ANDAR-ALA LESTE

22 ANDAR- ALA OESTE

32 ANDAR - CENTRO CIRURGICO 02

32 ANDAR - CENTRO CIRURGICO 02- ALA LESTE

PREDIO ASA NORTE

PREDIO DO AMBULATORIO
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ASA NORTE




INFRAESTRUTURA

AREA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE LICITACOES

LABORATORIO DA PATOLOGIA

UNIDADE TRANSFUSIONAL

CONTAINER ARQUIVO

CONTAINER COLETA

ANEXO II (UNIDADE MATERNO-INFANTIL)

4° ANDAR (DESATIVADO)

ANEXO SUPRIMENTOS

A partir do levantamento, foram constatados os seguintes pontos:
¢ Quantidade de locais com Mapas atualizados apregoados: 12
¢ Quantidade de locais com Mapas desatualizados apregoados: 08
¢ Quantidade de locais sem Mapas apregoados: 27
¢ Quantidade de locais desativados/sem fluxo de empregados: 02

No dia 13/11/2024, foi realizada uma revisao final de todos os mapas de riscos por Jerinaldo Domingos, Helba Rocha e
Edson Miranda, como também foi constatada a necessidade de aquisicdo de, ao menos, 50 Displays A3 em
polipropileno, com autoadesivo, visando apregoar os mapas faltantes e compor reserva para futuras substituicoes e/ou
criacdo de novos locais de trabalho. Sendo assim, foi solicitado a insercao do item "Display de parede A3, confeccionado
em polipropileno (PP), dimensdes aproximadas: 30cm x 42cm x 0,5cm, resistente, impermeavel, atéxico, permitir
limpeza, transparente e com fita para fixacdo" no processo SEI 23530.017504/2024-51, conforme despacho SEI
44602761, visto a urgéncia e necessidade de apregoar os mapas de riscos nas dependéncias do hospital a fim de
contribuir com a prevencdo de acidentes de trabalho e atender a normativos do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de acordo com a alinea "b" do item 5.3.1 da Norma Regulamentadora (NR) n2 5 e item 1.5.3.3 da NR n? 01 do
MTE. Informa-se que os mapas de riscos estdo disponibilizados no site do HU-UFS: https://www.gov.br/ebserh/pt-
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e nos processos SEI

23530. 023052/2024 47 e 23530 015234/2024 44.

Revisdao e publicacdo de nova versao do Regimento Interno, que descreve as responsabilidades, competéncias e
atribuicdes da Comissao Interna de Prevencao de Ac1dentes e Assedlo (CIPA) do Hospltal Universitario de Sergipe (HU-
UFS/EBSERH) t

cipa/regimento-interno e Processo ne 23530 007973/2019-03.

Realizacao das seguintes capacitacoes:

e Capacitacdo dos Membros do Comité Eleitoral da CIPA para as Eleicoes de 2024/2025 - Processo SEI
23530.013988/2024-60;

¢ Capacitagdao dos Membros da CIPA Gestdao 2025/2026 - Processo SEI 23530.000430/2025-03.
Realizacdo das campanhas educativas e de conscientizacdo a seguir:

¢ Janeiro Branco 2025 - producdo de campanha, em parceria com a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho e a Unidade de Comunicacdo Social, incluindo a producgédo de video com depoimentos dos empregados,
respondendo o questionamento: "o que vocé faz pelo seu bem-estar hoje?" e divulgacdo nas rede sociais oficiais do

HU-UFS e da Ebserh - https://www.instagram.com/reel/DEFYcuBIpoN{/?igsh=7ZDBmYjNmb25iMnB;

e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Promocgdo a Satude do Trabalhador - SIPAT 2024 - "Por
um ambiente de trabalho humanizado, democréatico, inclusivo, saudavel e seguro". O objetivo do evento foi
capacitar, orientar e sensibilizar o(a)s empregado(a)s sobre temas relacionados a promocao de saude, seguranga,
respeito e diversidade no ambiente de trabalho, como também combate ao assédio e a outras formas de violéncia
contra o trabalhador, incluindo: Prevencdo a Acidentes de Trabalho; Exercicio Fisico - estilo de vida como
propoésito de vida; Saiude intima masculina; Acolhendo a vulnerabilidade no ambiente de trabalho; CIPA, USOST e a
saude e seguranca no trabalho; Mitos e Verdades sobre Doagdo de Sangue; Lideranca e satde
organizacional; Satde mental da populacao LGBTQIAPN+ e inclusao nos espagos institucionais; Preven(;éo e
combate ao Assédio e a outras formas de violéncia contra o trabalhador; Adoecimento psiquico e
prevencdo; Letramento Racial nas instituicdes; E posswel comer bem nos d1as atuais?; Saude auditiva no ambiente

ac1dentes -em- amblente -hospitalar;

e Outubro Rosa 2024 - organizacao do evento junto a USOST - cujo objetivo foi alertar as trabalhadoras do HU-UFS
sobre a importancia da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama - Processo SEI
23530. 020362/2024 18 : i

e Setembro Amarelo 2024 - participacdao no evento organizado pela Unidade Psicossocial - "Setembro Amarelo:
Desistir ndo é a melhor ideia", com insercao do mural “Estoure a Sua Dor”, com objetivo de conscientizar os
trabalhadores sobre a prevengao ao su101d10 - processo SEI 23530. 015656/2024 10 e Ata - SEI 82 Reuniao
Ordinaria 19/09/2024 : .

acidentes-e-assedio- 01pa[Ata520232024 pdf);

e Agosto Lilds 2024: Violéncia Contra a Mulher: Informar Para Combater. O evento teve como objetivos prevenir e
combater o assédio e/ou outras formas de violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho; conscientizar os
empregados sobre a importdncia do tema; orientar sobre procedimentos e fluxos a serem adotados. Foram
realizadas palestras com os temas: Impactos psicossociais na mulher vitima de violéncia doméstica - Uma
abordagem odontolégica Medidas protetivas de urgéncia salvam Vidas; Agosto Lilds e o Papel da CIPA em Acgoes
voltadas a promocao do bem-estar, saude e seguran(;a do trabalhador e apresenta(;ao muswal da artlsta sergipana

Patricia Polayne - . .

ufs/comunicacao/noticias/2024/hu-ufs- ebserh- romove-serie-de-acoes-sobre-o-agosto-lilas-nesta-semana, processos

SEI 23530.013976/2024-35 e 23530.015111/2024-11;

e Transito Seguro e Saudavel 2024 - Processo SEI 23530.009356/2024-00 - com objetivo de prevencao de acidentes
de trajeto e possiveis acidentes nas dependéncias do hospital, foram feitas abordagens para entrega de panfletos
orientando quanto ao uso das faixas de pedestre, atencao em travessias, respeito a vida e conscientizacao de um
transito seguro nas dependéncias internas e externas do HU-UFS;

e Abril Verde 2024: Quem planta bem-estar e seguranca, colhe ambiente de trabalho saudavel - processo SEI
23530.005036/2024-72. O evento objetivou estimular o uso adequado de EPIs; prevenir fatores determinantes e/ou
condicionantes de doencas, agravos a saude e acidentes no ambito do trabalho; sensibilizar os colaboradores nos
cuidados com a saude e seguranga no trabalho por meio das seguintes palestras: Comunicacao
Assertiva; Ergonomia e LER/DORT; Exercicios de Mobilidade Articular como um Método do Aquecimento
Ativo; Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS): dangas circulares; Acidente de Trabalho:
conceitos, orientacOes, estatisticas e atitudes prevencionistas; Roda de Conversa - acidentes com material
bioldgico infectante e perfurocortantes: novo fluxo; Descarte Consciente dos Perfurocortantes; Como Lidar com
Ansiedade e Estresse no Ambiente de Trabalho?; Medidas de Controle e Cuidados com a Tuberculose no Ambiente



Hospitalar; Alimentagdo Saudével e Imunidade; Conduta Etica na EBSERH e Atitudes de Empatia.

e Janeiro Branco 2024: Porque Saude Mental Importa! - processo SEI 23530.000533/2024-84 - Exposicao
Fotografica “Satde Mental Por Outros Olhares” por Azael Gois e Larissa Matos; Palestra Promocdo da Saude
Mental e Qualidade de Vida Entre os Profissionais da Satude; Palestra Competéncias e Habilidades na Abordagem
ao Paciente Psiquiatrico; Mesa Redonda - Atividades Fisicas Esportivas e seus Beneficios para a Saude Mental;
Mesa Redonda - Quadro Atual dos Afastamentos por Transtornos Psiquidtricos: Desafios e Perspectivas; Mesa
Redonda - Saide Mental: Como e Por que é Importante Cuidar?; Palestra Aromaterapia como Terapia
complementar a Saude Mental; Palestra Como Lidar com Ansiedade e Estresse no Ambiente de Trabalho; Palestra
Saude Organizacional; Mesa Redonda - Musicoterapia enquanto aliada a Saide Mental; Palestra Os Desafios de
Cuidar em Fim da Vida; Palestra O Poder da Gratidao.

de- amdentes -e- assedlo -cipa/2023- 202 e processo SEI 23530 014246/2019 94

Demandas de nao conformidades atendidas via processos SEI 23530.015234/2024-44, 23530.014743/2024-50,
23530.015431/2024-63, 23530.001984/2025-10, ndo restando demandas pendentes de resolucao.

Discussdo e acompanhamento de situagdes de riscos a saude e seguranca dos trabalhadores, como também fluxos de
comunicacao de acidentes de trabalho, medidas de prevencdo a acidentes, doengas ocupacionais, além de medidas de
prevencao e combate ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia contra o trabalhador, nas reunides
ordindrias e extraordinarias, conforme Atas constantes no processo SEI 23530.014246/2019-94.

Andlise das causas dos acidentes de trabalho registrados nas Comunicacées de Acidentes de Trabalho (CATSs) e
proposicdo de medidas para impedir a ocorréncia de outros por meio de discussdes em equipe e/ou com a USOST.

Realizagdo do Processo Eleitoral para composicao da Gestdo 2025/2026, de acordo com o processo SEI
23530.016957/2024-61.

Implantacdo, em 08/01/2025, de espaco da CIPA no site do HU-UFS/Ebserh a fim de assegurar publicidade e
transparenc1a de todas as acoes e discussOoes da comissao: https [[www gov. br[ebserh[pt br/hospitais-

Resta atualizar as empresas terceirizadas com dedicagao exclusiva de mao de obra e os contatos dos representantes de
suas CIPAs ou da NR-5, conforme cada caso, para que participem das reunides a fim de integrar as agoes - processo SEI
23530.018286/2024-72, conforme quadro abaixo e planilha editavel na equipe do Microsoft Teams (Dados empresas
terceirizadas.xlsx):

Quantidade de

Numero do| .. . empregados que
o — Objeto Contratada CNPJ atuam no HU-

UFS/EBSERH

Constitui CIPA?

Servigos continuos de limpeza,
higienizagdo, conservacao e
desinfeccao hospitalar, com
fornecimento de saneantes
domissanitdrios, materiais e
equipamentos

SOLL -SERVICOS . G P
OBRAS E 00.323.090/0001-51 |79 Sim. Constituicao de CIPA propria.

015/2024
LOCACOES LTDA 5.8.1.1-NR-5

Acesse Servicos de
Locagdo de
Equipamentos e
Limpeza - EIRELI

Servigo Terceirizado de Apoio
Administrativo.

Sim. Constituicdo de CIPA prépria.

046/2021 5.8.1.1 -NR -5

08.966.334/0001-26

13/2024




015/2024

016/2024

. o SCOLTT . o _
046/2020 lstgg"g;’ de Vigilancia Armada, \opcRANCADE  [11.866.801/0002-31 |24 g?ffﬁi‘;‘_‘?“ &9 QIR et
: VALORES LTDA S
WAGNER DE ) o -
118/2020 WAGNER DE ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE 07.347.607/0002-72 |37 Sim. Constituicao de CIPA propria.
PINTO i 5.8.1.1 - NR -5

Andlise dos dados sobre acidentes de trabalho/doencas ocupacionais e planejamento de programa com orientacoes
permanentes, periddicas e in loco sobre prevencdo e combate a acidentes de trabalho - "Acidente Zero!". Como o
programa encontra-se em fase de planejamento junto a USOST, ainda nao foi implementado: processo SEI
23530.000866/2025-94 e Ata - SEI 132 Reuniao Ordinaria 08/01/2025 (45980825).

Verifica-se que hd um aumento do ntimero de acidentes desde 2023, conforme panorama abaixo:

Acidentes de Trabalho

2020 2021 2 2023 2024
==g== Acidentes de trabalho ==@==[0encas ocupacionais
2020 26 100% 0 0% 26
2021 33 87% 5 13% 38
2022 22 96% 1 4% 23
2023 33 89% 4 11% 37
2024 39 87% 6 13% 45

Fonte: USOST — Processo SEI 23530.000378/2025-87



Acidentes de trabalho por tipo

2 2021 2022 2023 2024

=== ficidentes tipicos =@ Acidentes de trajeto

Fonte: USOST - Processo SEI 23530.000378/2025-87

Janeiro 2 4% Janeiro 3 8%
Fevereiro 2 4% Fevereiro 5 14%
Marco 5 11% Marco 6 16%
Abril 1 2% Abril 2 5%
Maio 4 9% Maio 1 3%
unho 6 13% Junho 1 3%
Julho 5 11% Julho 3 8%
Agosto 0 0% Agosto 2 5%
Setembro 5 11% Setembro 3 8%
Outubro 4 9% Outubro 4 11%
Novembro 9 20% Novembro 4 11%
Dezembro 2 4% Dezembro 3 8%
Total 45 100% Total 37 100%
02022 Quantidade  [porcentagem | [Ano2021  [Quantidade [Porcentagem |
Janeiro 0 0% Janeiro 1 3%
Fevereiro 1 4% Fevereiro 4 11%
Marco 1 4% Margo 4 11%
Abril 0 0% Abril 4 11%
Maio 3 13% Maio 4 11%
Junho 3 13% Junho 0 0%
Julho 3 13% Julho 4 11%
Agosto 2 9% Agosto 6 16%
Setembro 4 17% Setembro 0 0%
Outubro 2 9% Outubro 5 13%
Novembro 2 9% Novembro 3 8%
Dezembro 2 9% Dezembro 3 8%
Total 23 100% Total 38 100%
[An02020  [Quantidade [porcentagem |
Janeiro 2 8%
Fevereiro 5 19%
Marco 0 0%
Abril 0 0%




Maio 2 8%
Junho 3 12%
Julho 1 4%
Agosto 2 8%
Setembro 1 4%
Outubro 3 12%
Novembro 4 15%
Dezembro 3 12%
Total 26 100%

A partir dos dados consolidados, depreende-se a necessidade de implantacao do programa "Acidente Zero!"
a fim de barrar o comportamento ascendente de acidentes de trabalho, incluindo a sensibilizacao do
Colegiado Executivo e demais chefias a fim de estimular os empregados a aderirem aos programas de saude
e seguranca desenvolvidos pela CIPA e USOST. Recomenda-se, a proxima gestdao da CIPA, a realizagdo de analise
quantitativa e qualitativa, junto a USOST e as chefias, dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, de forma

periddica e continua, com respectivo envio de relatérios ao Colegiado Executivo e chefias dos locais em que ocorrerem
esses acidentes.

Sugere-se, ao Colegiado Executivo, a inclusao de metas de Gestao de Desempenho que envolvam a participacao em, ao
menos, 4 (quatro) eventos de prevencdo e combate a acidentes de trabalho, aos assédios e a outros tipos de violéncia
contra o trabalhador e de promogao a satide no ambiente de trabalho; sendo 2 no primeiro semestre e 2 no segundo no
minimo. Por fim, reitera-se a necessidade de promover eventos continuos sobre prevencao e combate ao assédio sexual,
assédio moral e outras formas de violéncia contra o trabalhador e engajar as equipes para participacdo, assegurando
um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA- HU-UFS/Ebserh
Gestao 2023/2024

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao,
I:.m:u.'; Li'] em 30/01/2025, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23530.000769/2025-00 SEI n® 46465900
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Despacho - SEI
Processo n? 23530.000769/2025-00
Interessado: Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
Ao Colegiado Executivo, a USOST e a presidéncia da CIPA - Gestao 2025/2026,

Para conhecimento do Relatério de Atividades da Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes e Assédio (CIPA HU-
UFS/Ebserh) - Gestdao 2023/2024 (45898902).

Atenciosamente,

Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA
Gestao 2023/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao,
ﬁimm& fﬂ em 30/01/2025, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
eletrénica 85 39 dg 8 dg Q]!L]]brg d@ 2“1 5

al acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 46465978 e o codigo

ZHE CRC 5E385A7A.

Referéncia: Processo n? 23530.000769/2025-00 SEI n® 46465978



