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Oficio - SEI n® 11/2023/CIPA/SUP/HU-UFS-EBSERH

Aracaju, 21 de dezembro de 2023.
Aos Membros da CIPA Gestao 2023/2024

Assunto: Digite aqui o texto do Assunto em negrito.

Referéncia: Processo n? 23530.018882/2023-71.

Prezados(as),

Segue em anexo Plano de Trabalho Anual da CIPA Gestdao 2023/2024, conforme aprovado em reuniao
realizada no dia 21/12/2023,

Atenciosamente,

p eil Documento assinado eletronicamente por Helba Rocha do Nascimento Santos, Presidente da Comissao, em
;;nm'a El| 21/12/2023, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

eletrénica dﬁ 8 dﬁ Q]!L]]brg dﬁ 2“1 5

(

P ei' Documento assinado eletronicamente por Naiane dos Santos Campos Gama, Vice-Presidente da Comissao,
J<H. E em 21/12/2023, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura

eletrbnica 8 5 39 de 8 de Q]]]:]]er de z“ | 5

(

p eil Documento assinado eletronicamente por Sheila dos Anjos Souza da Silva, Membro da Comissao, Suplente,
;;nm'a El| em 11/01/2024, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

‘ eletrénica 85 39 dﬁ 8 dﬁ Q]!L]]brg d@ 2“1 5

’Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23530.018882/2023-71 [SEI n° 35389718



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PLANO DE TRABALHO CIPA HU-UFS/SEBSERH GESTAO 2023/2024

O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Solicitando a SGPTI a inser¢éo
de link vinculado a logomarca da
Para facilitar a CIPA, onde o empregado sera
Implantar o "Fale |comunicagc&o com os CIPA E UH- ATE direcionado ao canal do SEI para
com a CIPA" na |empregados e melhor FEVEREIRO/2 |registro de Demandas. Além de 0
ASCOM UFS/EBSERH . ~ ~
Intranet acompanhamento das 024 Breve orientacdes sobre a funcéo
demandas. da comissdao, evitando registros
gue cabem a outros setores
(DLH, SGPTI, por exemplo)
Para incentivar os
Disponibilizar empregados do HU-UFS a
formulério de relatarem sobre suas Serao disponibilizados Link e QR
pesquisa para os |condi¢des no ambiente de CIPAE E-mail Fevereiro e |code do formulario no e-mail 0
empregados sobre |trabalho,apontamentos de ASCOM Institucional Agosto/2024 |institucional e outros canais
salide e seguranca [sugestdes e criticas para oficiais do HU-UFS/EBSERH.
no trabalho. gue a CIPA possa melhorar
as suas acoes.
Sera enviado as chefias e seus
Para estimular a respectivos subordinados e-mail
participacao de estimulando a participacéo de
empregados do HU-UFS todos em acdes da CIPA e
em acoles realizadas pela incentivando sobre os cuidados
Cipa voltadas para a com a salde e segurangao no
prevencao de acidentes e trabalho e uso adequado dos
promocéo da saude; equipamentos de EPI, onde os
Estimular uma cultura de mesmos serao informados sobre
prevencéo a acidentes e o langcamento do "Prémio
uso adequado dos CIPArceiro do ano" e critérios da
equipamentos de EPIs, escolha, a qual sera filtrado na
dentre outras acoes, lista de assinaturas o empregado
Incentivar o preenchimento gue mais participar de todos os
de formulérios de E-mail eventos da CIPA até
Executar o pesquisas para que a CIPA Institucional e outubro/2024 (presencial e on
partiCIPA- 32 relatando suas reais durante a line?)e este receberd uma
Edicdo com condic¢des, propondo divulgacéo dos premicéo (a definir) e seu chefe
Lancamento do sugestdes, criticas para eventos imediato uma placa com forma
"Prémio CIPArceiro [que a Cipa possa melhorar | CIPA/ ASCOM/|promovido pela de agradecimento pela parceria e
do Ano" as suas acoes. USOST CIPA. Fevereiro/2024 |incentivo. 0

Page 1




Sheetl

Para orientar os
empregados sobre onde e
como registrar suas
demandas, informar sobre
o papel da CIPA
apresentando explicagdes
sobre mitos e verdades
guanto ao que cabe ou ndo
a CIPA atender. Orientar
sobre medidas de
prrevencao, sobre uso
adequado de EPI, sobre a
importancia do registro de
demandas por parte do
empregado. Ouvir
sugestdes e criticas para

Visitas in locu e/ou stand de
orientacdes nos prédios
principais com distribuicdo de

Executar o CIPA melhoria das atividades da [Todos os HU-UFS- Até panfletos e quiz com perguntas e
Orienta+ CIPA. membros EBSERH Margo/2024 respostas curtas.
As demandas deverao ser
Para conhecer sobre as acompanhadas via SEl,
necessidades dos preferencialmente pelos (as) 03
empregados e apos filtrar, membros indicados pela
se cabe ou ndo a CIPA dar Presidente que juntamente com
retorno com maior a Vice-Presidente tera ciéncia de
brevidade possivel. Serédo todas as ocorréncias. Ambas
prioridade demandas que reforcaréo a estes membros
Acompanhamento [envolvam acidentes de Equipe HU-UFS- sobre conduta de ética na
de Demandas trabalho ocorrido. Comunicagdo [EBSERH Até 18/12/2024 |referida atribuicao.
A equipe recebera orientacfes
de membros que ja realizaram
Revisdo de Layout essa atividade sobre como
dos Setores com o0s realizar a tarefa e forma de
respectivos mapas |Para verificar se houve abordagem (se necessario).
de riscos e se os  |alteragdo ou mudanga nos Seré&o formadas duplas e
mesmos ja se setores e se 0s mapas de distribuidas os mapas e layouts
encontram riscos se encontram Todos os HU-UFS- Até atuais para que as mesmas
apregoados. apregoados. membros EBSERH Fevereiro/2024 |possam fazer a conferéncia.
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Executar o Projeto

Para conscientizar
motoristas, motociclistas e
afins sobre os cuidados ao
se locomoverem nos
estacionamentos do HU-

Durante o Maio Amarelo,
dedicado as ac¢des de prevencgéo
a acidentes de transito, seréo
feitas abordagens na portaria do
hospital aos motoristas,
motociclistas e afins com
cartazes de orientacdo e entrega
de panfletos orientando que os
mesmos andem em baixa
velocidade e respeitem faixas de
pedestres para prevenirmos
acidentes de transito com os

Transito Seguro 22 [UFS-EBSERHprevenido HU-UFS- empregados, especialmente
Edicdo acidentes de transito. CIPAeDLIH [EBSERH Até Maio/2024 |idosos e PCDs.
Organizacéo de Capacitagbes
e/ou eventos relacionados ao:
Janeiro Branco (Cuidados com a
saude mental), Abril Verde (sobre
a importancia da saude e
segurnaca no trabalho); Agosto
Para orientar, Lilas (Conscientizagéo e
conscientizar, educar, Enfrentamento das diversas
informar aos empregados formas de violéncia contra a
sobre medidas de mulher), Setembro Amarelo
prevencédo de acidente de (Prevencao ao Suicidio); Outubro
trabalho , sobre cuidados Rosa (Divulgar informacgfes
com a saude e o bem sobre o cancer de mama e
estar, sobre assédio moral, fortalecer as recomendac¢des do
sexual e outras formas de Ministério da Saude para
violéncia que afetem o bem prevencéo, diagndstico precoce e
estar dos empregados, rastreamento da doenca.),
Promover Eventos ([sobre incluséo e respeito a |CIPA/USOST/A[HU-UFS- Novembro Azul (Prevencgdo ao
e Capacitacdes diversidade. SCOM/DIVGP [EBSERH Até 18/12/2024 |cancér de prostata).
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Para escolha de novos

Sera designado (a): Presidente e
secretaria da comisséo, as quais
passaréo por treinamento sobre
as suas atribuicdes: elaboraréo e
divulgarao todos os editais,
definicdo de datas da eleicdo e
implementacao através da
plataforma SiG. A comisséo
também serd responsavel pela
divulgacéo do resultado e
encaminhamento a
Superinténdéncia para
elaboracdo da Portaria com o

Realizar Processo |membros da gestéo Comisséo HU-UFS- nome dos membros eleitos e
Eleitoral 2024/2025 Eleitoral/SIG EBSERH Até 18/09/2024 |indicados. 0
A equipe sera dividida por

Para orientar, comissdes: 1- Comissao de

conscientizar, educar, Contatos/Programagcé&o/Projetos

informar aos empregados (6 membros e Presidente); 2-

sobre medidas de Comisséo Decoracéo, Busca por

prevencao de acidente de patrocinios, organizacéo do coff

trabalho , sobre cuidados break) (6 membros e Vice-

com a saude e o0 bem Presidente), 3- Comissao Apoio

estar, sobre assédio moral, Técnico/Suporte nas palestras,

sexual e outras formas de elaboracdo/acompanhamento de

violéncia que afetem o bem |CIPA (E lista de assinaturas on line e

estar dos empregados, PARCEIROS Até Inicio de  |presencial, (14 membros mais

sobre incluséo e respeito & |DVGP/USOST/ [HU-UFS- Novembro/202 [Presidente e Vice Presidente e |A definir com todos os membros
Promover a SIPAT |diversidade. ASCOM) EBSERH 4 guem mais quiser fazer parte) (coffe break, brindes e decora¢ao)
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