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PLANO DE TRABALHO CIPA HU-UFS/EBSERH GESTAO 2022/2023

Aracaju, data da assinatura eletrénica.

de acompanhar
melhor nossas

acoes e

informacoes
pertinentes aos
trahalhos da

O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Estimular a
participacao do
trabalhador do
HU-UFS na
prevencao de O link de acesso
1- acidentes e A pesquisa sera
Disponibilizar [promocao da Link e QRCode ir0/2023 disponibilizado a
formuléario de [saude, tendo CIPA com disponibilizadoI aneiro todos os o
pesquisa feedback sobre |ASCOM no email D b 2023trabalhadores do
sobre saude e |as condicOes institucional ezembro/ HU-UFS, através
seguranca referentes a de canais oficiais
saude e do hospital.
seguranca,
apontamento de
sugestoes de
melhorias.
IAtravés de visitas
in loco, com
Para permitir entrega de folder
ma III)laiOI" com divulgacao
barticipacio do dos mNembros que
compodem a
trabalhador do CIPA suas
ggdﬂilzg SZS atribuicoes e
~ orientar os
prevencao de trabalhadores de
?flgeﬁfes de vir Todos os como entrar em
asas§ge(;t%§sl,l de membros da HU contato com a
2 - Impl > ' i
(o] ClglAp amar promogao da ((:cllilzfﬁiidos por UFS/EBSERH rovereiro/2023 Eeléaétls:;zuas °
saude, tornando- . .
ORIENTA s mais equipes) demandas, sejam
réximos da elas acidentes de
I(;IP A uma vez trabalho, ou
que a’ u sugestOes para
responsabilidade g;f&/:;lfezoede
com a saude do promogéo da
todos nds. sade do
) trabalhador em
seu contexto
lbiopsicossocial.
Para inserir a Solicitando ao
CIPA no SIGA, SGPTI a insercao
facilitando o de espago no
acesso do SIGA ou na
3 - Implantar [trabalhadora ICIPA com HU- Até fevereiro intranet, com o
0 SIGA CIPA [comissao, além |SGPTI UFS/EBSERH alimentacao de




intervencoes.

comissao.

4 - Implantar

Para prevenir
acidentes e

Todos os

A acdo sera
desenvolvida na
area externa do
HU-UFS em
[parceria com a
DLIH, DETRAN e
SMTT (caso seja
aprovado pela
Gestdo), através
de: 1-
OrientacoOes aos
trabalhadores
sobre como
transitar com
seguranca
(exemplo: andar
pela calcada ou
acostamento,
evitar uso do
celular durante
as travessias,

N Projeto consequéncias a [membros da HU- Até maio 2023 obseryar com 0
transito catide dos CIPA UFS/EBSERH at;enc;:ao todas' as
seguro irabalhadores direcoes, etc);
2-
Conscientizacao
dos motoristas
(taxistas,
motoboys, etc)
sobre limite de
velocidade
informando que é
uma area que
transitam nao
apenas
trabalhadores
com dificuldade
de locomogao,
mas também
idosos, gestantes
e pacientes com
as mesmas
limitagoes.
Para atualizar os
;1;1(;)0121(11& de Visita ao local,
. trabalho a fim Laboratorio an otagao dos ~
5 - Atuah;ar Olje prevenir localizado no Quando o . riscos, confquao
mapa de TiSCO |, cidentes e Grupo Mapa [prédio do mesmo estiver |[do mapa de risco
do laboratorio consequéncias a [de Riscos anexo II do em em softvyare, 0
satde dos HU- funcionamento @provagao do
trabalhadores e UFS/EBSERH fotal mapa, Impressao
bara e apregoamento
conscientizagao no ambiente.
destes.
. Para indicar os
Sp}ggfgfar € Iriscos existentes publicar e
todos os om qada apregoar todos
mapas de ambler}te, CIPA e Fevereiro 0s mapas de . .,
risco ja garantindoa | coqy . (U risco revisados e 0 (POrta-avisos, A3 ja
revisados e Peguranca das UFS UFS/EBSERH Até 16/02 htualizados nos foram adquiridos)
atualizados ~ [Pooo0as que seus respectivos
pela gestao transﬁam nesses setores.
anterior resp_ectwos
ambientes.

Definigao das




7 - Promover
capacitacoes

Para capacitar,
conscientizar
continuamente
0s
colaboradores
com o intuito de
prevenir riscos a
saude e
seguranca no
ambiente de
trabalho, além
de corrigir e
evitar que se
repitam.

CIPA HU-
UFS/EBSERH

HU-
UFS/EBSERH

Até 05/12/2023

capacitacoes:
janeiro branco,
abril verde, maio
amarelo, agosto
lilas, setembro
amarelo, outubro
rosa, novembro
azul, prevencgao a
todas as formas
de violéncia
contra o
trabalhador,
[preconceito e
assédio moral e
sexual);

8 - Realizar o
processo
eleitoral

Para planejar,
organizar e
conduzir o
processo
eleitoral da
gestao seguinte.

Comissao
Eleitoral

HU-
UFS/EBSERH

Até 18/09/2023

Designacao do
(a) presidente e
secretario (a) da
comissao
eleitoral,
elaboracao e
divulgacdo dos
Editais, definigao
da data da
eleigdo, escolha
da plataforma ou
solicitagao de
urna eletronica,
através do SIG
eleicao,
divulgacao do
resultado,
encaminhamento
A
Superintendéncia
para elaboracao
de portaria com
0s membros
eleitos e
indicados.

9 - Realizar a
primeira
Corrida CIPA

Para contribuir
com a promogao
da saude do
trabalhador.

CIPA e
ASCOM HU-
UFS/EBSERH

Orla de Atalaia
ou Parque da
Sementeira

Outubro

Semana do
servidor
publico

Divulgar através
dos meios oficiais
de comunicagao
do HU-
UFS/EBSERH
[para todos os
colaboradores,
venda das
camisas para a
corrida a ser
realizada as 16
horas do dia
28/10/2023, com
premiacao aos
trés primeiros
colocados
(troféus), entrega
de medalhas a
todos os
[participantes,
painel
personalizado
para fotos,
distribuicao de
Adgua e frutas na
chegada, atracao
musical ao final
do evento,

com apoio da

SMTT e SAMU,

Buscar
patrocinadores/venda
de camisas




garantindo a
seguranca de
todos.
Para alinhar
estratégias de
10- saude eg Presidente e |[HU- , . Ageqc}amento de
Oficializar seguranca do vice- UFS/EBSERH/ Ate fevereiro [reunioes entre o
parceria com trabalhador de residente CEREST 2023 CIPA, CEREST e
o CEREST fra P Superintendéncia
orma
permanente
Definicdo do
tema geral pela
Para comissao,
conscientizar os definicao do
colaboradores formato do
acerca da evento, convite
seguranca no [Todos os aos palestrantes, |A definir
11 - trabalho, saide, [membros da HU- organizacdo da
Promover a |considerando CIPA HU- UFS/EBSERH Até 06/11/2023 programacao, (coffe break,
SIPAT seus varios UFS/EBSERH; divulgacao, decoracao, brindes,
aspectos: fisico, [USOST conducdao do etc).
mental, social e evento, envio das
espiritual, listas de
respeitando as presenca a
diversidades. DIVGP para
confeccdo dos
certificados.

E|I Documento assinado eletronicamente por Andreza Bezerra da Silva, Presidente da Comissao, em 19/01/2023,
2 fj as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

i eletrénica Q]]t!]brg de Z!!I 5

e|| Documento assinado eletronicamente por Gizelle de Oliveira Souza, Membro da Comissao, em 19/01/2023, as
2 L‘j 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

i eletrénica de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Mara Maely Oliveira Roque, Membro da Comissao, Suplente, em
- fj 20/01/2023, as 08:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539

assinatura

i eletrénica dﬂ 8 dﬂ Q]!t!]er dﬁ 2()]_ 5

e|| Documento assinado eletronicamente por Maria Celma Lima Ferreira, Membro da Comissao, Suplente, em
2 L‘j 23/01/2023, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Alex Santos Cruz, Membro da Comissao, Suplente, em 24/01/2023,
2 fj as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

i eletrénica Q]!t]]er dﬁ 21)15

Referéncia: Processo n? 23530.000986/2023-20 SEI n® 27127418
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