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O qué? Por qué? Quem? Onde? Quando? Como? Quanto?|
Hospital - até 28/02/2022;
Para atualizar os riscos dos |JAnexo e Ala Norte- até custo
1- Atualizar [ambientes de trabalho a 31/03/2022; Ambulatério e Definicdo de cronograma e visita aos locais; anotagdo dos riscos; com
todos os fim de prevenir acidentes e[Equipe Mapa |[HU- container - até 29/04/2022; andlise dos mapas ja elaborados; confec¢do dos mapas de riscos orta
Mapas de consequencias a saude dos |de Riscos [UFS/EBSERH|Areas administrativas (fundo |em software; aprovacéo dos mapas; impressao e apregoamento I;visos
Risco trabalhadores e para do hospital, prédio da nos ambientes. A3
conscientizagdo destes. Divgp/SGPTI, Vivéncia) até
31/05/2022
Para identificar os riscos custo
2- Elaborar dos ambientes de trabalho Solicitagdo de plantas dos locais; definir cronograma de visitas; com
Mapas de a fim de prevenir acidentes|Equipe Mapa[HU- . visita aos locais; andlise dos riscos; anotagao dos riscos;

R A P . IAté 29/07/2022 N . o porta-
Riscos e conseqliencias a saude |de Riscos [UFS/EBSERH confecgao dos mapas de riscos em software; aprovagao dos avisos
pendentes dos trabalhadores e para mapas; impressdo e apregoamento nos ambientes. A3

conscientizagdo destes.
Para acompanhar,
3- provocar a solugao das |JAcesso ao SEI; divulgacdo do canal e objetivo; atribuicdo das
Recepcionar |demandas enviadas pelos demandas enviadas pelos empregados; envio aos responsaveis;
demandas dos [empregados, direcionando- [Equipe HU- IAt6 15/12/2022 acompanhamento das demandas; cobranga pelas solugoes; o
colaboradores [as aos agentes IComunica¢do|UFS/EBSERH comunicagdo da solugdo ao demandante; conscientizagao dos
- Fale com a |responséaveis a fim de colaboradores acerca do papel dos mesmos para a saude e
CIPA eliminar riscos e/ou seguranca no trabalho.
minimiza-los.
Para ouvir a percepc¢do dos
empregados quanto a
iveis ri a saude e -
4- Implantar o POSSIVEILS riScos a sau HU- . Elaborar cronograma de visitas (Margo, Junho, Setembro,
CIPA Escuta sggurar}g:a por meio de [Foda a CIPA [UFS/EBSERH (ALé 02/03/2022 Dezembro) e revisar formulario de feedback do colaborador. 0
visitas in loco, com
aplicagéo de questionarios
on line nos setores.
Para capacitar Definigdo das capacitagdes (Janeiro Branco, Abril Verde,
apa ’ Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul etc); Envio de
conscientizar - : « .
. formularios aos colaboradores; Identificagcdo de necessidades de
continuamente os . . P . ~
. treinamento por meio do feedback dos formulérios e discussoes
5 - Promover [colaboradores, tendo por [Equipe HU- . o . ~ .
o~ N o s s IAté 02/12/2022 nas reunides; planejamento da programacédo das capacitacoes; 0
capacitagOes |[intuito prevenir riscos a (Comunicac¢ao|UFS/EBSERH o P L« o
, . definigdo de datas e hordrios; definicao da plataforma; realizacao
saude e segurancga, além o . X X
L - das capacitagdes; encaminhamento a DIVGP das listas de
de corrigir e evitar que se oo R =
X [presenca para emissao de certificados; recepcao de feedback dos
repitam.
colaboradores.
Para que os colaboradores
conhegcam quem faz parte
da CIPA ienti - « - . = .
6 - Divulgar s: do pa;fe(l:(g;sgf; Alzem HU- Definicao das estratégias de divulgagdo (e-mails, Intranet, A
equipe CIPA |deles mesmos para a Toda a CIPA UFS/EBSERH IAté 09/03/2022 WhatsAppr pessoalAmente,Npalestras, videos curtos); Confecgédo definir
~ , dos materiais de divulgagao.
promocdo de saude e
seguranga no ambiente de
trabalho.
Para conscientizar os
colaboradores acerca da . oL L
seguranca no trabalho e DefAln‘l(;~a0 do tema geral; deﬁmgao das tematicas abordaQaS;N
7 - Promover ajsayide, considerando os Toda a CIPA HU- IAt6 04/11/2022 definicdo dii pla.taformei; convite aos palestrantes; organizacédo da o
SIPAT seus varios aspectos: [UFS/EBSERH programagéo; divulgacgéo; conduga~o do evento; envio das listas
fisico, mental, social e de presenca a DIVGP para confecgao dos certificados.
1




espiritual.

8- Realizar
processo
eleitoral

Para planejar, organizar e
conduzir processo eleitoral
da gestdo seguinte.

IComissdo
[Eleitoral

HU-
[UFS/EBSERH

Até 14/09/2022

Designagdo do (a) presidente e secretario (a) da comissdo
eleitoral, elaboragdo e divulgacdo dos Editais, definicdo da data
da eleicdo, escolha da plataforma para votagdo, divulgagao do
resultado, encaminhamento a Superintendéncia para elaboragao
de portaria com os membros eleitos e indicados.

il
sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao, em 05/01/2022, as 10:01,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23530.000181/2022-03 SEI n° 18765037



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PLANO DE TRABALHO CIPA - 2021/2022

e seguranga, além de corrigir
e evitar que se repitam.

definigdo da plataforma; realizagdo das capacitagoes; encaminhamento
a DIVGP das listas de presenca para emissdo de certificados; recepgao
de feedback dos colaboradores.

O qué? Por qué? Quem? Onde? Quando? Como? Quanto?|
Prédio principal
Hospital - até
30/05/2022;
Prédio do Anexo
Hospitalar - até
30/06/2022;
Prédio Asa Norte -
laté 30/06/2022;
Para atualizar os riscos dos
1- Atualizar [ambientes de trabalho a fim Prédio do Definicdo de cronograma e visita aos locais; anotagao dos riscos; custo
todos os de prevenir acidentes e Equipe Mapa|HU- IAmbulatério - até andlise dos mapas ja elaborados; confecgdo dos mapas de riscos em com
Mapas de conseqiiencias a saude dos |de Riscos UFS/EBSERH|[29/07/2022; software; aprovagdo dos mapas; impressdo e apregoamento nos porta-
Risco trabalhadores e para . ambientes. avisos
conscientizagdo destes. Servigos de A3
Infraestrutura (fundo
do hospital); Area
IAdministrativa;
Unidade de Licitagao;
Laboratério de
Patologia; Unidade
Transfusional - até
30/08/2022
Container coleta - até
19/01/2022;
[Para identificar os riscos dos custo
2- Elaborar |ambientes de trabalho a fim Container arquivo - |Solicitagdo de plantas dos locais; definir cronograma de visitas; visita com
Mapas de de prevenir acidentes e Equipe Mapa|HU- até 19/01/2022; aos locais; analise dos riscos; anotacao dos riscos; confecgdo dos mapas ta-
Riscos conseqiencias a saude dos  |de Riscos UFS/EBSERH de riscos em software; aprovagdo dos mapas; impresséo e porta
pendentes trabalhadores e para Prédio Materno- apregoamento nos ambientes. avisos
conscientizacdo destes. Infantil; Sala da A3
Engenharia Clinica -
laté 29/04/2022;
3- Para acompanhar, provocar a
Recepcionar |[solucdo das demandas lAcesso ao SEI; divulgagao do canal e objetivo; atribuigcao das demandas
demandas enviadas pelos empregados, . enviadas pelos empregados; envio aos responsdaveis; acompanhamento
. Equipe HU- . - . % «
dos direcionando-as aos agentes c . ~ IAté 15/12/2022 das demandas; cobranga pelas solugdes; comunicagdo da solugdo ao 0
P omunicagaolUFS/EBSERH: A
colaboradoresresponsaveis a fim de demandante; conscientiza¢do dos colaboradores acerca do papel dos
- Fale com a |eliminar riscos e/ou minimiza- mesmos para a saude e segurancga no trabalho.
CIPA los.
[Para ouvir a percepgao dos
empregados quanto a 19 Formulério - até
4- Implantar |possiveis riscos a gaude g . HU- 30/06/2022; Elaborar cronograma de visitas (Junho, Dezembro) e revisar formulario
o CIPA seguranca por meio de visitas [Toda a CIPA UFS/EBSERH . . lde feedback do colaborador 0
Escuta in loco, com aplicacio de 2¢ Formulario - até '
questionérios on line nos 19/12/2022
setores.
Definigdo das capacitagbes (Janeiro Branco, Abril Verde, Setembro
Para capacitar, conscientizar lAmarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul etc); Envio de formuldarios aos
continuamente os colaboradores; Identificagdo de necessidades de treinamento por meio
5 - Promover |colaboradores, tendo por Equipe HU- lAté 02/12/2022 do feedback dos formulérios e discussdes nas reunides; planejamento o
capacitagdes [intuito prevenir riscos a saude|Comunica¢do[UFS/EBSERH da programacédo das capacitagoes; definicdo de datas e horarios;




[Para que os colaboradores
conhecam quem faz parte da
ICIPA e conscientizem-se do

Definigdo das estratégias de divulgagéo (e-mails, Intranet, WhatsApp,

os membros eleitos e indicados.

6 - Divulgar HU- . P = . A
equipe CIPA papel da CIPA e deles ) Toda a CIPA UFS/EBSERH IAté 09/03/2022 pgssoaln}ente, palestras, videos curtos); Confeccao dos materiais de definir
mesmos para a promogao de divulgacao.
saude e seguranga no
lambiente de trabalho.
[Para conscientizar os
colaboradores acerca da Definigdo do tema geral; definicdo das teméticas abordadas; definigao
7 - Promover [seguranca no trabalho e HU- . da plataforma; convite aos palestrantes; organizagdo da programacao;
a SIPAT saude, considerando os seus Toda a CIPA UFS/EBSERH Ate 04/11/2022 divulgagéo; condugdo do evento; envio das listas de presenga a DIVGP 0
varios aspectos: fisico, [para confecgdo dos certificados.
mental, social e espiritual.
Designagdo do (a) presidente e secretario (a) da comisséo eleitoral,
8- Realizar  [Para planejar, organizar e - elaboracao e divulgacgdo dos Editais, defini¢gdo da data da eleigdo,
. R Comissao HU- P ~ . ~
[processo conduzir processo eleitoral da . IAté 14/09/2022 escolha da plataforma para votagao, divulgacao do resultado, 0
R ~ - Eleitoral UFS/EBSERH . s . P = .
eleitoral gestao seguinte. encaminhamento a Superintendéncia para elaboracdo de portaria com

il
seil 5
assinatura 2

‘ eletrénica

il
seil 5
assinatura 2

‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao, em 20/04/2022, as 16:06,
conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23530.000181/2022-03 SEI n® 20694806

Documento assinado eletronicamente por Helba Rocha do Nascimento Santos, Membro da Comissao, em 20/04/2022, as 16:07, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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