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PLANO DE TRABALHO CIPA - 2020/2021

O qué? Por qué? Quem? Onde? Quando? [Como? Quanto?
1. Atualizar |Para identificar os riscos dos ambientes Solicitacao de plantas dos locais; definir cronograma de visitas; visita |custo
todos os de trabalho a fim de prevenir acidentes e [Equipe Mapa[HU- Até aos locais; andlise dos riscos; anotagdo dos riscos; confeccdo dos com
Mapas de conseqiiencias a saude dos trabalhadores|de Riscos UFS/EBSERH|01/12/2021mapas de riscos em software; aprova¢do dos mapas; impressao e papel
Risco e para conscientizagao destes apregoamento nos ambientes adequado
= Escolh: 1 icagdo; divulgaca 1 jetivo;
2 - Implantar |Para acompanhar, facilitar a solugao das S(?O 'a~d0 canal de comunlcgcao divulgagao do canal e O.b jetivo
. atribuicdo das demandas enviadas pelos empregados; envio aos
Canal de demandas enviadas pelos empregados, . . PR
Comunicacioldirecionando-as aos agentes Equipe HU- Até responsdaveis; acompanhamento das demandas; cobranca pelas
¢ PR ) gente . Comunicac¢ao[UFS/EBSERH|03/03/2021solugdes; comunicagédo da solugdo ao demandante; conscientizagao
- Fale com a [responsaveis a fim de eliminar riscos ,
L dos colaboradores acerca do papel dos mesmos para a saude e
CIPA le/ou minimiza-los
seguranca no trabalho
. R Envio de formularios aos colaboradores; Identificacéo de necessidades
Para capacitar, conscientizar . . P . ~
. de treinamento por meio do feedback dos formulérios e discussdes nas
continuamente os colaboradores, tendo . . i . ~ o .
3 - Promover or intuito prevenir riscos a satde e Equipe HU- Até reunides; planejamento da programagcao das capacitacdes; definicdo
capacitagoes P p . - X Comunicagao[UFS/EBSERH|01/12/2021(de datas e hordrios; definigdo da plataforma; realizagédo das
seguranca, além de corrigir e evitar que o X N .
e repitam capacitagdes; encaminhamento a DIVGP das listas de presenca para
P emissédo de certificados; recepgao de feedback dos colaboradores
Para que os colaboradores conhecam
. quem faz parte da CIPA e conscientizem- . Definicdo das estratégias de divulgagéo (camisa, folders, e-mails,
4 - Divulgar se do papel da CIPA e deles mesmos para|Toda a CIPA Fu- Ate intranet); Confeccdo dos materiais de divulgacgao; utilizacao dos IA definir
equipe CIPA pape : p UFS/EBSERH|03/03/2021 [ -ranet); ¢ 1al 1vuigagao; utlizag 1
la promocéao de saiude e seguranga no materiais
lambiente de trabalho
Para conscientizar os colaboradores Definigdo do tema geral; definigdo das tematicas abordadas; definigdo
5 - Promover |acerca da seguranca no trabalho e saude, Toda a CIPA HU- IAté da plataforma; convite aos palestrantes; organizagdo da programacgao; o
a SIPAT considerando os seus varios aspectos: UFS/EBSERH|03/11/2021|divulgagdo; condugdo do evento; envio das listas de presenga a
fisico, mental, social e espiritual DIVGP para confecgdo dos certificados
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Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Barreto, Membro da Comissao, Suplente, em 15/04/2021, as 10:37,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jerinaldo Domingos dos Santos Junior, Presidente da Comissao, em 04/02/2021, as 16:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Documento assinado eletronicamente por Sandoval Melo de Barros, Membro da Comissao, em 03/03/2021, as 11:43, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Alves Bazan, Membro da Comissao, em 09/03/2021, as 12:15, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

: :I_ ") Documento assinado eletronicamente por Suely Farias Souza Cunha, Membro da Comissao, em 03/05/2021, as 08:18, conforme horéario
.‘)El. ’Ell oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.)e‘! tll Documento assinado eletronicamente por Sheila dos Anjos Souza da Silva, Membro da Comissao, Suplente, em 09/05/2021, as 22:20,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.)e‘! tll Documento assinado eletronicamente por Maria Sandra de Jesus Palmeira, Membro da Comissao, Suplente, em 11/05/2021, as 10:25,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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£¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11715074 e o cédigo CRC FFFB9BEF.

Referéncia: Processo n? 23530.002081/2021-22 SEI n® 11715074
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