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- Aracajw/SE, 24 de Abril de 2015.

s Aos 24 dias do més de Abril de 2015 Aconteceu a® Reunifio Mensal da CIPA HU- —
UES, reuniu-se na sala 2 da Didatica 2 os seguintes integrantes: Valmir, Isadora, J aqueline,
Daniela, Alexandre, Ana Angélica, Fabio, Marcos e Manoel.
. A reunido iniciou-se com a fala de Ana Angélica a qual trouxe um texto sobre a —
qualidade de vida no wabalho, fizemos a leitura e a seguir colocamos quais os pontos
positivos e negativos do ambiente atual de trabalho.
i Tivemos camo pontos pesitivos: F—
* As Equipes e trocas de informagdes;
= Aprendizado continuo por se tratar de um hospital escola;
= " Aboarelagio interpessoal com as diversas categorias de profissionais;
= Ocomprometimento da gestdo;
* A credibilidade do HU com a sociedade
* Apresenga da satide do trabalhador.

Os pontos negativos, foran:

L. s Infraestrutura;

* Limpeza, principalmente externa;

» Falta de seguranga;

. *  Precariedade de ventilagdo (ar condicionado); ST

» Estacionamento;

* Sala para acolhimento de acompanhantes no necrotério;

i = Falta de determinados FPI's; ———
*  Burocracia no processo de compras;

& = Divisdo dos funciondrios de acordo com os vinculos;
®* Falta de sinalizagdo interna; ———
*  Acessibilidade;

- *  Problemas de comunicacdes:

B * Demora no pagamento da insalubridade;

“ FErgonomia;

*  Protocolo de como proceder quando um colaborador passa mal.
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Ana Angélica fala sobre a presenca de focos de dengue no hospital e relata o alto indice
de sujicidade nas areas exterras.

Foi proposto a criagdo de um cronograma de capacitagdes para a enfermagem quanto a
conscientizagdo do uso adequado de EPI's e o preparo de medicamentos.

Fiquel incumbido de criar um grupo de e-mail e através deste ja definir as pautas para
as proximas reunices.

Valmir sugeriu o inicio da construgio do mapa de risco do hospital, como sugerido pelo
engenheiro do trabalho, porém ficou definido como pauta da préxima reunidio mensal.,

Drante do exposto, lavro e dou f&.

N TR S T
Valmir Paes da Costa
Farmacéutico CRF/SE 320

Secretario da C[PA:
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o Aracaju/SE, 12 de Junho de 2015,
— Aos 12 dias do m@s de Junho de 2015 Aconteceu a 3* Reunifio Mensal da CIPA
A HUEUES. reuniv-se na sala 2 da Didética 2 os seguintes integrantes: Valmir, 1zadora,
UES, rec Danielle, Alexandre, Fausto e Manoel.
Duniela, Areunido teve inicio coma fala de Manoel, o qual convidou os membros do SOST:
A 0 Engenheiro Sayros, e os Técnicos de Seguranca do Trabalho: Roberto e Jordo, para em
Qualidade ConjLN(o tenmos orientagdes para a elaboragdo do mapa de risco do hospital. O Engenheiro
positivos_ s pronuneiou falando: como estamos na pritica em diversos setores diferentes do hospital
i isso facilitard a elaboragdo do napa que devera ser divido em duplas. -
[ ‘A:—-

O Teécnico em Seguranga Jordo, trouxe um nuaterial e fizenos a leitura e fomos
" AL discutindo os diversos pontos quanto a intensidade do risco e os diferentes graus.

" A Apds a conclusio do PPRA realizado pelo Engenheiro, Manoel sugere nos
" O reunimos e baseado nas infonmedes nele contidas elaborarmos o mapa de risco do HU-
" AL UFS,
" Al Danielle trouxe um material da CIPA que conseguiu da Votorantim e sugere uma
- leitura para acompanhamento das inspegdes.
Os

- Jordo fala para definimmos a data, por onde comegar e as dividas que forem
* Inf sizindo o SCST estard a disposicao.

" Lir- Manoel sugere una divisio de tarefas através de grupos e um agenda de visitas aos
* Fal ambientes hospitalares. Com o PPRA em niios deveremos nos dividir em duplas e
" Pre COMEGAITOS O mapeamento. '

v Fst-

. I%;JI ‘ Diante do exposto, lavro e dou fé.

" 1 "

. BQ‘* V'o\j WUA P O C-LZL C\ﬁllh

*. Div| Valmir Paes da Costa

* Falt Fammacéutico CRF/SE 320

¥ Ace- Secretario da CIPA

" Prot I Tgad.orwu Neruput dovumba. ooy
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Aracajw/SE, 17 de Julho de 2015.

Aos 17 dias do més de Julho de 2015 Aconteceu a 4" Reunido Mensal da CIPA HU-
UFS. reuniu-se no refeitono os seguintes integrantes: Valmir, [zadora, Danielle, Alexandre,
Fausto. Manoel, Fabio, Jaqueline, Ana Angélica e Marcos.
Manoel sugere a divisio das tarefas de trabalho em grupos de acordo com areas
afins, im contato com 4 Prof® Dulcinéia ela disponibilizard um funciondrio para efetuar a
fonmatacdo do mapa de riscos via prograna.
Os giupos foram divididos da seguinte maneira:
o Téneo: Fabio, Izadora e Fausto
e 1° Andar: Valmir e Jaqueline
o 2° Andar: Jos¢ Femandes, Alexandre e Diogo
e 3° Andar: Danielle e Manoel
¢ SOtdo: [zadora e Fabio
Arca Administrativa e Fundo do Hospital: Angélica € marcos

A parte 0 ambulatério e a UIMG sera redistribuido posteriormente.

Fabio fala que para iniciarmos o mapeamento o ideal seria termos a planta baixa do
hospital, no entanto a Engenheira nos informou que existe uma planta baixa porem esta
desatualizada ¢ ira enviar por email.

Ama Angélica questionou a necessidade de utilizacio do aparelho de Decibéis e
termdneetro para colocamos esses dados no mapa de risco, a mesima iria questionar 1sso a0
SOST.

Nossa proxinm reunido acontecerd no dia 24 de julho as 10:30h no refeitdtio.

Diante do exposto, lavio e dou f€.

el S, e Gl
"Walmir Paes da Costa
Fanmacéutico CRE/SE 320
Secretario da CIPA
- 77 HewgA do euvnha Baxxoh
- La k. {: 4]’ﬁ”MQ il 9 u;CZ
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Aracaju/SE, 24 de Julho de 2015.

Aos 24 dias do més de Julho de 2015 Aconteceu a 5 Reunido Mensal da CIPA HU- —

UFS, reuniu-se no refeitorio 0s seguintes integrantes: Valmir, Izadora, Danielle, Manoel
Jaqueline e Angélica.

b

Angélica sugere a elaboragdo de um questiondrio o qual serd aplicado com os ‘
funciondrios nos respectivos setores, a partir dai teremos os dados para fazermos o
levantamento dos riscos ocupacionais.

O Sesmt informou que ndo ¢ necessdrio a utilizagio dos equipamentos de medigao ==
= de temperatura e ruidos nos ambientes 0s quais iremos mapear,

Manoel informou que a Prof* Dulcinéia Ja autorizou a liberagdo de um funciondrio
para nos auxiliar na formatagao do mapa de riscos.

Izadora ficou incumbida de elaborar 0 questiondrio sugerido por Angélica e assim "
que finalizar ird nos enviar via e-mail.

7 Diante do exposto, lavro e dou fé.

i Jmex ;Pcu«; c(n CCD\'IZ\ —

. Valmir Paes da Costa N
Farmacéutico CRF/SE 320
Secretario da CIPA

o I-M _A/MV(‘—J&J
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Aracaju/SE, 18 de Setembro de 2015.

Aos 18 dias do més de setembro de 2015 Aconteceu a 6" Reunidio Mensal da CIPA

HU-UFS, reuniu-se no refeitério os seguintes integrantes: Valmir, Izadora, Danielle,
Manoel, Fabio e Alexandre.

Manoel informou que esté saindo da presidéncia da CIPA, pois 0 mesmo ird assumir
a superintendéncia do HU Lagarto.

Danielle apresentou o mapa de risco que ela elaborou da Clinica Médica 1 ¢ 2 a
mesma discutiu os riscos com os enfermeiros do setor. Em conjunto fomos discutindo o
mapa de risco e sugerindo as alteragdes.

Izadora e Fabio fizeram a visita ao s6tdo e ao laboratorio e futuramente irdo transpor
as informagdes para o mapa.

Definiu-se que a proxima reunido serd em 16/10, todos os envolvidos deverio trazer
seus mapas para averiguagdo da equipe

Diante do exposto, lavro e dou fé.

UCLQW\A:\ J)m,-a c',(-;)m (_,Lﬂt

Valmir Paes'da Costa
Farmacéutico CRF/SE 320
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Aracajw/SE, 01 de Dezenbro de 2015.

Ao 1° dia do més de Dezembro de 2015 Aconteceu a 7* Reunidio Mensal da CIPA
HU-UFS, reuniu-se no refeitorio os seguintes mntegrantes: Valmir, Izadora, Danielle,
Angélica, Alexandre e Jader.

JadmseapmsmtouoonnonovopresidentedaClPA,om:sxmjé@téaparde
algumas dermandas que foram passadas por Manoel.

EmoonjwnodeﬁninnsasdataspamalaS[PATHU/UPSnosdia27e28dejaneim
de 2016.

Definiu-se as palestras que serdo ministradas e os possiveis palestrantes; Sendo que
mdiaZ’/mpcﬁcxbdannrﬂﬁterennsaoerhrﬁniadeaberﬂm,palmuasobmoﬁkavims,
intervalo para o coffe break e apds unma palestra sobre ergonomia comatividade pratica; No
peﬁododamﬂemmmsamdmﬁambwamvaﬁodemibc@omqﬁm]m,ainmﬁnda
do SOST na saide do trabalhador e o mapa de risco € sua importincia na seguranca do
trabalhador; A noite teremos evento nas clinicas com apoio da CCIH sobre a lavagem das
miios e medicamentos vencidos o que fazer? Durante o hordrio da ceia havera um momento
dcomscimﬁzagﬁosobmom?ousodejalecoemlqmpﬁwﬁvasmsdepaﬁénciasdo
refeitorio.

No dia 28 haverd no periodo da manhi e tarde atividades de campo, como aferigao
dam&sw?oamﬁaleaumﬁm@?odocmﬁodemcmcﬁo.hbpeﬁododamiwapmgmmﬁo
sera a mesma do dia anterior.

Definiu-se que a proxima reunido serd em 11/12 as 10:30h, e os mapas de niscos
finalizados serfio avaliados pela equipe, o ideal seria que os mapas de riscos fossem
entregues ao conhecimento dos funcionarios durante a SIPAT

Diante do exposto, lavioe doufe.
Vo ’{mm 3')(_\.--3 ¢ [x' _ (L;‘L-_
Valmir Paes da Costa
Farmmacéutico CRF/SE 320
Secretario da CIPA
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Aracaju/SE, 03 de Junho de 2016.

No dia 03 de junho de 2016 aconteceu a primeira reunido ordinaria da Comissdo
E B Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) HU-UFS na sala 03 da didatica 01. Foi feitaa _
leitura e aprovagdo da ata do treinamento do curso. Comunicado que precisamos
estabelecer o calendario com as atividades anuais, ap6s esta defini¢do encaminharemos
para o SOST.

O presidente, Jader, comunicou aos presentes que a gestao anterior fez os mapas de
risco do hospital, exceto dois deles, porém ndo pode publicita-los por falta de licenga do
programa Coreldraw®, sem previsao de compra. .

Em seguida, Jader fez sugestdes de alguns projetos/metas para a gestdo 2016/2017 e
' abriu para que 0s membros também fizessem suas sugestdes. Silvana sugeriu que '
trabalhassemos a melhoria do fluxo de carros com abertura de uma saida para os carros que
adentram ao HU, de forma que a entrada atual permanecesse apenas como entrada e a saida
apenas como saida, evitando manobras indevidas dentro do HU e congestionamentos na |
atual via. Sugeriu ainda que a abertura da saida seria feita com a derrubada do muro que da -

E— 5 acesso a uma rua do bairro e pode desembocar o transito na Av. Maracaju ¢ criagdo de uma
- guarita com seguranga neste local. Reginaldo sugeriu sobre seguranga dos profissionais
(placas, educagdo em servigo), e Flavia sugeriu uma enquete com 0S profissionais sobre

quais as necessidades deles.
Os temas foram agrupados € os integrantes da CIPA foram divididos. Os presentes
escolheram em qual grupo queriam entrar ¢ 0S ausentes foram alocados de acordo com a

disponibilidade.
Grupo 01: Jader, Reginaldo, Fabio, Simony e Izadora.
_ Concluir os dois locais que ndo tem o Mapa de risco desenhado;
- Tentar pactuar com a DIASE (UFS) a construgdo do fluxo de acidente dos colaboradores
RJU’s lotados no Hospital Universitario. Ex: SOST e CIPA fariam a avaliagdo do acidente
e encaminhariam para DIASE que geraria a informagdo no sistema da UFS;
- Tramites para os funciondrios terceirizados: o SOST ndo pode emitir CATE por empresa
terceirizada. Foi sugerido ser investigado pelo SOST e pela CIPA, porém sem emissdo da
CATE;

- Sugerido uma campanha da CIPA: “NOTIFIQUE OS ACIDENTES SEM VITIMAS OU
SITUACOES DE RISCO™.

Grupo 02: Jader, Taina, Juliana, Gleydson e Andrea

HOSPITAL UNIVERSITARIO — RUA CLAUDIO BATISTA N° 505 - BAIRRO PALESTINA




M

Universitario

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO

- Avaliar a Mobilidade e acessibilidade do HU e sugerir, formalmente, pequenas mudangas — ——

benéficas ao hospital (Ex: Rampas escorregadias da DivGP e da entrada do hospital)
- Demarcar o local do carrinho de parada, maca, cadeiras de rodas e aparelho de raio X, que
ficam no corredor do hospital, definindo assim local fixo para aqueles que ainda ndo tem.
- Colocagdo de placas com lembretes de aten¢@o a seguranca nas enfermarias, postos de
enfermagem, laboratorios, banco de sangue etc.

Grupo 03: Flavia, Silvania, Marcel e Ayslan

- Cursos de Educagdo em Servigo (Solicitar ao NEP e a CCIH propostas de cursos e
parcerias);

- Avaliagdo das necessidades (inquérito aos colaboradores);

Foi sugerido que o SOST verificasse com a Tecnologia da Informagdo, se seria

possivel a criagdo de algum local no Siga onde fosse possivel as notificagdes dos acidentes

de trabalho e essas fossem automaticamente encaminhadas para o SOST.
Foi comentado sobre a importancia de notificar os acidentes que ndo tem vitimas
para evitar que maiores acidentes acontegam e tentarmos trabalhar na preven¢@o de novos.

Foi definido que a CIPA ira solicitar ao SOST as informagdes sobre os acidentes. -

No momento do acidente, o SOST entrara em contato com a CIPA, e caso alguém tenha

disponibilidade, ird acompanhar o caso, porém, a CIPA ndo tera a obrigatoriedade de estar
presente na investigacdo.

O evento da CIPA (SIPAT) devera ser organizado em Novembro, juntamente com ¢
més do homem.

Durante a reunido recebemos o certificado do treinamento da CIPA pelo SOST.

Ficou determinado que a préxima reunifio acontecera dia 01 de julho de 2016, as 1
horas, e os presentes trardo como serdo executados os planos de acdo das atividade
designadas nesta reunido.

Diante do exposto, lavro e dou fé.

Juliana Dantas Andrade
Fisioterapeuta CREFITO 7- 56005-F
Secretaria substituta da CIPA
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Aracaju/SE, 01 de julho de 2016.

No dia 01 de julho de 2016 aconteceu a segunda reunido ordinaria da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). A reunido teve inicio com o questionamento do
presidente Jader se algum membro gostaria de fazer modifica¢io na ata da reunido anterior
e ninguém se pronunciou. Posteriormente, a secretaria Izadora leu sobre o que ficou
deliberado para a referida reunido e o presidente questionou sobre as a¢des desenvolvidas
pelo Grupo 1.

A representante do Grupo 1, Izadora, relatou que foi realizada uma reunido com 0s
membros do grupo e estes dividiram as tarefas referentes aos mapas de risco, sendo que
Izadora e Simony ficaram responsaveis pela elaboragdo do mapa de risco do segundo andar
do hospital e Fabio e Reginaldo com o mapa do primeiro andar. Em seguida, Izadora
relatou que era necessario a divisdo de outros locais do hospital para o desenvolvimento dos
mapas de risco, 0s quais serdo apresentados na proxima reunido. Para tanto, foram
elencados seguintes os locais e as respectivas duplas: 1. Infraestrutura e logistica — Ayslan e
Reginaldo, 2. Patologia e Geréncia de Ensino e Pesquisa — lzadora e Fabio, 3. Prédio
administrativo e da licitagdo — Simony e Silvania, 4. Prédio do anexo (imagem) — Gleidson
e Fabio, 5. Ambulatorio (Pediatria, Hepatologia, Departamento da pos-graduagdo) — Juliana
e Marcel, 6. Ambulatério (Clinica cirrgica e médica) — Taina e Flavia e 7. Ambulatorio
(Fisioterapia e Dermatologia) — Jader e Liz. Ap0s a divisio dos locais e das duplas, 1zadora
apresentou o modelo para avaliagdo dos riscos.

Em seguida, Jader falou sobre a pactuagdo com a DIASE (UFS) para dar suporte aos
colaboradores RIU’s lotados no Hospital Universitario e informou que Edelzio relatou que
ja foi criada uma Junta Oficial de Saide do HU, mas por falta de espago ainda ndo esta
funcionando. Desse modo, decidiu-se aguardar o processo de estruturacdo para que
pudéssemos elaborar o fluxo juntamente com o SOST. A respeito dos acidentes com

terceirizados, Jader também conversou com Edelzio, o qual informou que caso ocorra
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algum acidente com terceirizados ¢ para procurar a dire¢do para saber quem ¢ o fiscal do

contrato para tomar as devidas providéncias. R

Sobre a criagdo do sistema para notificagdo de acidentes sem vitima, Fabio ird

conversar com Adicinéia para colocar um link no SIGA com o slogan “CIPA: Notifique —————
riscos ou acidentes”. Marcel sugeriu que 0 sistema dé o alerta para que caso sejaum |
acidente com vitima, ligar para o SOST. Com relagio ao conteiido do sistema, ficou
determinado que iremos esperar a posi¢ao de Adicinéia, para posteriormente marcarmos
uma reunido para elaboragdo do contetdo.

Ap6s as colocagdes do Grupo 1, Jader questionou as agdes do Grupo 2, € como
inico membro presente 0 mMesmo informou que a respeito da avaliagdo da mobilidade e
acessibilidade, a sugestdo do grupo foi de tirar foto do local e sugerir as mudangas para 0S '
setores responsaveis, como por exemplo, o Setor de Infraestrutura. A demanda sobre a
colocagdo de placas com lembretes de atencdo a seguranga ficou pendente para a proxima — 1
reunido. e

!
A representante do Grupo 3, Silvania, relatou as agdes desenvolvidas pelo grupoe |

informou que os integrantes procuraram a CCIH e o NEP para realiza¢do de parcerias sobre |

cursos de educagio em servigo. Além disso, ela informou que Simonize, da CCIH, ficou de

——

passar as informagdes de maneira organizada e buscar os facilitadores. A mesma relatou
também que a ideia do grupo ¢ de fazer atividades voltadas para a pratica. .

Ficou determinado que a proxima reuniao acontecera no dia 29 de julho de 2016, as

11 horas, e 0s presentes apresentardo 0s mapas de risco.

Diante do exposto, lavro e dou fé.

Izadora Men@ﬁ Barros

Chefe da Unklade de Farmacia Clinica
CRF/SE - 948
EBSERH /HU-UES

Izadora M. C. Barros
Farmacéutica CRF/SE 948
Secretaria da CIPA
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) _ Aracaju/SE, 29 de julho de 2016. ———

No dia 29 de julho de 2016 aconteceu a terceira reunido ordinaria da Comissdo

Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA). Na reunido estavam presentes os seguintes

integrantes: Ayslan, Izadora, Juliana, Fabio Ramalho, Liz, Taind, Simony e Silvania.
No inicio da reunido, Taina informou que a integrante Flavia estd com dificuldade
para realizar as atividades da CIPA no hordrio de trabalho. Foi sugerido que o presidenteda ——

CIPA encaminhe um documento para a chefia imediata da funcionaria, com o intuito de ———

libera-la das atividades pelo menos uma hora por semana. Em seguida, Simony fez alguns
informes como vice-presidente. Informou que o presidente Jader ndo pode comparecer a
reunido e que ndo podera participar das demais as sextas, sugerindo assim outros horarios.
Apo6s discussdo com o grupo presente, ficou determinado que as reunides acontecerdo nas
altimas tergas do més, as 11 horas.

Posteriormente, Juliana falou sobre as agdes desenvolvidas pelo Grupo 2, relatando
que foi analisada a localiza¢do dos carros de emergéncia e surgiu uma discussdo sobre a
liberagdo das saidas de emergéncia. A sugestdo de Ayslan foi de demarcar os locais, para
que cada objeto possua o seu local predeterminado. Fabio sugeriu agendar com o0s
responsaveis do Setor de Infraestrutura e Hotelaria, para discutir como proceder com os
equipamentos que estdo obstruindo a saida de emergéncia. Ademais, Juliana ¢ Taind
ficaram responsaveis por elaborarem o relatério com as fotos e sugestdes de melhorias até o
dia 05 de agosto e, apos aprovagdo, agendar reunido com 0s setores envolvidos.

Foram apresentados os mapas de risco e sanadas algumas dividas do grupo. Ficou

determinado que os mapas finalizados deverdo ser entregues para lzadora, para que a

mesma, juntamente com Jader, possa entregar para o responsavel pela elaboragdo dos

mapas.

— Por fim, Ayslan passou as informagdes sobre as a¢des desenvolvidas pelo Grupo 3, ————

informando que o grupo foi no NEP e na CCIH para tentar se inteirar sobre o que cada um

R E—
faz e analisar onde a CIPA podera se inserir. Silvania relatou que o grupo ird procurar
! —
+
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Cyrus e Jordo (SOST) para planejar uma agdo de educagdo sobre o descarte d¢

medicamentos, que foi uma demanda surgida apds discussdo com essas comissoes.

Ficou determinado que a préxima reunido acontecera no dia 30 de agosto de 2016,

¥

as 11 horas.

Diante do exposto, lavro e dou fé.

lzadora M. C. Barros
e Farmacéutica CRF/SE 948
C———— Secretaria da CIPA
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Aracaju/SE, 06 de setembro de 2016.

No dia 06 de setembro de 2016 aconteceu a quarta reunifio ordinaria da Comissio
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Na reunido estavam presentes os seguintes
integrantes: Ayslan, lzadora, Juliana, Liz, Taind, Silvania e Jader.

No inicio da reunido, Jader passou alguns informativos e foi sugerido mudanga do
horario das reunides, os quais serdo intercalados, um més ocorrera as 9 horas e outro as 13
horas. Quase todos os mapas foram concluidos e foi conversado com Adicinéia, mas ainda
esta pendente a elaboragdo devido a falta de acesso ao Corel Draw. Além disso, o relatorio
sobre adaptagdes foi entregue a Geréncia Administrativa, estando no aguardo da resposta.

Silvania e Ayslan relataram que foram nos setores para conversar sobre as
necessidades e no SOST, onde Cyrus e Jordo relataram que a palestra sobre descartes de
medicamentos deveria ter a participagdo da CCIH. Para tanto, foi conversado com a
enfermeira Aryela, a qual sugeriu conversar com as chefias (Dra. Marcia e Enf. Flavia
Jandlio) para alinhar melhor com as enfermeiras.

Foi informado que Marcell esta de atestado médico.

Izadora cobrou a emissdo dos certificados da 1* SIPAT e Jader lembrou que ficou
com a DivGP esse processo de emissdo. Silvania informou que a partir de julho de 2016, os
certificados passaram a ser emitidos pelo hospital e ficou de ver a possibilidade de'emiss&o.

Sugestdes de datas para o SIPAT 2016: 23 e 24/11 ou 30/11 e 01/12. Jader ficou
encarregado de ver a disponibilidade do auditério para estas datas.

Apos discussdo, Izadora sugeriu de nos dividirmos em grupos para passarmos nos
setores questionando as demandas em que a CIPA poderia atuar e explicando sobre o
evento do SIPAT, solicitando sugestdes de temas para o evento. Para tanto, a mesma ficou
de enviar para os integrantes da CIPA um roteiro para abordagem nos setores.

Os locais e grupos foram divididos tomando como referéncia os responsaveis pelos
mapas de risco e os cendrios os quais estes realizaram os mapas, ou seja, os integrantes
retornardo para os locais que desenvolveram os mapas de risco para realizar os

questionamentos. Além destes locais, foram divididos outros e os respectivos responsaveis:

HOSPITAL UNIVERSITARIO — RUA CLAUDIO BATISTA N° 505 — BAIRRO PALESTINA
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1- Anexo (imagem) — Simony € Silvania

7. Laboratério e Centro cirirgico — Izadora e Fabio

3. Clinica Médica 1 (hospital) e Pediatria (hospital) — Jader e Liz '

4- Clinica Médica 2 (hospital) e Recepeio/Diregdo (hospital) - Juliana e Flavia
5. Clinica Cirtrgica 1 (hospital) — Marcell e Taina

6- Clinica Cirargica 2 (hospital) e S6tdo — Ayslan e Reginaldo

Ficou determinado que a proxima reunido acontecera no dia 27 de setembro de 2016

e o horario sera decidido posteriormente.

Diante do exposto, lavro e dou fé.

: 'Iémdgtﬂ H. C.Rax1oh.
W _ Izadora M. C. Barros
Farmacéutica CRF/SE 948
~ Secretaria da CIPA
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Aracaju/SE, 27 de setembro de 2016.

No dia 27 de setembro de 2016 aconteceu a quarta reunido ordinaria da Comissio
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Na reunido estavam presentes os seguintes
integrantes: Ayslan, lzadora, Fabio, Taina, Silvania. Simony § Jaders FM%*:“

Ficou estabelecido que as reunides ocorrerdio em horarios intercalados, 11 horas e
13 horas.

Jader relatou que conversou com Adicineia duas vezes a respeito da habilitacao do
CorelDraw e a mesma informou que ¢ necessario aguardar.

Fabio sugeriu que poderiamos elaborar cartazes para divulgar a CIPA e pedir espaco
no jornal para divulgar as agdes. Além disso, colocar o e-mail para caso algum profissional
possua demandas que a comissdo possa resolver.

As datas estabelecidas para realizagdo do Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes (SIPAT) foram 23/11 e 24/11.

Izadora, Simony e Fabio ficaram responsaveis pela elaboragdo do cartaz e Taina.
Ilavia e Juliana pela elaboragdo da reportagem no jornal.

Ayslan ficou responsavel por elaborar os mapas de risco.

Fabio falara com Ailton sobre o espago no jornal (texto e comunicacio da SIPAT).

A respeito dos certificados da SIPAT (2016.1), Jader falard com Angélica para
saber se as listas estdo com ela.

Simony iniciou a explanag¢@o sobre as sugestdes de temas para a SIPA'T, colhidas
nas visitas da CIPA aos setores: higiene pessoal, ergonomia, acessibilidade para entrada na
DivGP, organizagdo do ambiente de trabalho, 5 Sensos, descarte de materiais, primeiros
socorros, EPls. Em seguida, Taind falou sobre as demandas adquiridas: prevencio de
contagio de doengas infectocontagiosas, esclarecimento da interpretagdo dos mapas de risco
¢ demais temas ja relatados anteriormente. Por fim, as demandas colhidas por lzadora
foram: fluxo de HIV/AIDS, gerenciamento de residuos e outros ja citados.

Flavia falou sobre as condi¢des da ambulancia (higienizag¢do, material vencido, falta

de manutengdo etc). Para tanto, ficou determinado que sera enviado um relatério com a real
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situagdo e com as oportunidades de melhorias para a diregdo. Todavia, Jader falou que
precisamos concluir algumas demandas ja levantadas anteriormente, para que possamos
pegar novas demandas.
Em resumo as demandas colhidas, segue a proposta de programagao da SIPAT:
Dia 23/11
B Manha:
}_—._ 09:00 — Abertura com apresentagdo das atividades da CIPA (Jader)
) 10:00 — O que fazer em caso de incéndio (tedrico) (Cyrus e Jordo)
N
11:00 — Primeiros Socorros (teorico) (SAMU)
- EeeE
Tarde:
14:00 — Acidentes de trabalho (SOST + CCIH) — mesa redonda
- 15:00 — Importancia da utilizagao de EPls (NEP)
- ——
Dia 24/11
iy Manha:
SN 09:00 — 11:00 — Praticas de combate ao incéndio e Primeiros Socorros
o Tarde:
14:00 — Gerenciamento de residuos (Enf. Delmany)
15:00 — Doengas infectocontagiosas (UGRA)
P___—
Diante do exposto, lavro e dou fé.
.
—— :
Izadora M. C. Barros
/
- /M / ‘{//' /,/ Farmacéutica CRF/SE 948
Secretaria da CIPA
R-atu-o Qﬂj\!' moe S S bk
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Aracaju/SE, 10 de novembro de 2016.

riversitario

— No dia 10 de novembro de 2016 aconteceu a primeira reunido extraordinaria da

—f— Comissio Interna de Preven

seguintes integrantes: Ayslan, Taind, Juliana, Simony, Liz e Jader.

¢do de Acidentes (CIPA). Na reuniio estavam presentes 0s

Jader solicitou para Juliana fazer os oficios para Superintendéncia, Geréncia e

Chefes de Divisdo convidando-os a participar da SIPAT e solicitando para repassar para
para os demais das suas equipes.
F 5B ¥ & . i i
' Ayslan sugeriu inserimos uma palestra sobre deficiéncia, Jader ponderou alguns

I pontos e ficou definido que iremos solicitar a Cecilia a lista das pessoas que foram

admitidas no concurso como deficientes e marcariamos uma reunido com eles.

— Em relagdo a palestra da ‘Saude do trabalhador’ foi sugerido o nome de Cecilia

——+ Tereza, porém a mesma informou que ndo poderia. Entdo foi conversado com Jakson e 0

., mesmo se disponibilizou e ficou de conversar com Andreza, psicologa, se ela poderia

ajudar também.

Jakson pediu para enviarmos um e-mail para a chefia dele disponibilizando a

L 8 00
liberacdo do mesmo para participar como palestrante da SIPAT, caso Andreza também se
F 5 — 5 ey sqe i . ’ &
disponibilize entdo enviariamos também.
—_— 5 g § . S W
Jader ira convidar Ailton para ser mestre de cerimonia do evento.
- Em resumo as demandas colhidas, segue a proposta de programagao da SIPAT:

F— 3% —— Dia23/11
Manha (Auditorio):

08:00 — Credenciamento
' 1 08:30 — Mesa de Abertura
J 08:45 — Apresentagdo das atividades da CIPA (Jader Pereira de Farias Neto)
: 09:15 — Humanizagio no ambiente de trabalho (Susy Cley Veiga Feitosa)

| a—
10:00 - 12:00 — Primeiros Socorros (tedrico € pratico) (Flavia Cristina Santos Silva)

I—

" Tarde (Auditorio):
——— 13:00 — Dinamica de grupo (Ayslan Jorge Santos de Araujo)

R
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14:00 - Apresentagdo das atividades da CIPA (Simony da Mota Soares)

14:30 — Acidentes de trabalho (SOST + CCIH) — mesa redonda (Cyrus Rodrigues e Diana

Matos Euzébio)

15:30 — Importéncia da utilizacdo de EPI’s (Maria Josiene Menezes Teles)

Dia 24/11

Manha (RUTE):

08:00 as 10:00 — O que fazer em caso de incéndio (tedrico) (Cyrus Rebougas e Jordo
Rodrigues)

10:00 as 12:00 — Praticas de combate ao incéndio (Cyrus Rebougas e Jordo Rodrigues)
Tarde (Auditoério):

13:00 - Acolhimento (Karla Mendonga Rodrigues)

14:00 — Cuidados com satide mental no trabalho (Jakson Cerqueira Gama)

15:00 — Doengas infectocontagiosas (Milena Mota)

17:00 — Encerramento

Organizagao técnica (Jader, Ayslan e Silvana)

- Som, datashow, microfone, computador, certificados, pastas, lista de presenca.

Organizagdo logistica (Simony, Izadora, Juliana)

- Coffee-Break, divulgacio, contato com ASCOM, oficio, conﬁrmégﬁo com palestrantes

Diante do exposto, lavro e dou fé.

M,J_aa Duque Jegne P e has
‘c}u;nq SZ‘MW KQLW tgjulldna Dantas Andrade

i o e ; CREFITO 7- 56005-F
| = o g 7 s Secretaria suplente da CIPA
b4 Al "l
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Aracaju/SE, 13 de dezembro de 2016.

No dia 13 de dezembro de 2016 aconteceu a sétima reunido ordinaria da Comissio
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Na reunido estavam presentes os seguintes
integrantes: Ayslan, 1zadora, Fabio, Tain4, Silvana, Simony, Jader, Flavia, Liz e Juliana.

A reunido iniciou com o presidente agradecendo a colaboragdo dos integrantes da
CIPA na SIPAT e fez um balango desta gestdo. Com relagdo a demanda da ambulancia, o
mesmo relatou que teremos que aguardar e acompanhar o processo de melhorias. Sobre os
mapas de risco que estdo pendentes, Jader ficou de falar com Ana Paula para conseguir as
plantas dos locais que estdo faltando. Sobre os certificados da segunda SIPAT, todos ja
foram enviados por e-mail e os da primeira Ayslan enviara para Silvana a lista dos
participantes para que a mesma possa buscar os e-mails na DivGP, caso ndo consiga,
Izadora e Simony irdo procurar na COREMU. Referente ao relatorio de acessibilidade, as
mudangas ja iniciaram e novas mudangas deverdo acontecer. Sobre o questionario de
“Acidentes sem vitima”, Izadora ird elaborar o questionario, apos discussdo com a
comissdo sobre o que devera conter neste questionario. Ademais, Jader relatou que pretende
formar a comissao para deficientes fisicos até o final desta gestdo.

Para a proxima gestdo, ficou a demanda de avaliar as necessidades da satde do
trabalhador, os quais podem ser atendidos no HU, com a determinag¢ao prévia dos fluxos.

Com relagdo as elei¢oes da CIPA de 2017, foi informado que no més de janeiro sera
dado inicio ao processo eleitoral. Desse modo, constituirdo 'a Comissdo eleitoral os
seguintes integrantes: Jader, Izadora, Flavia, Simony e Taina.

Diante do exposto, lavro e dou fé.

?

B

Izadora M. C. Barros
Farmacéutica CRF/SE 948

4/ Secretaria da CIPA
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Aracaju/SE, 03 de margo de 2017.

No dia 03 de margo de 2017 aconteceu a segunda reunido extraordinaria da

Comissio Intema de Prevengfo de Acidentes (CIPA) para discutir a respeito das

necessidades dos deficientes do hospital. Na reunido estavam presentes Ayslan, lzadora,

Jader, Simony, Edilma e Cleber.
A reunidio iniciou com a apresentagdo de todos. Em seguida, Jader relatou que a

ideia da reunido € conhecer as dificuldades e necessidades dos deficientes. Relatou que ja

foi realizado o relatério de acessibilidade do hospital.

Edilma falou que a principal barreira para os deficientes ¢é a questao arquitetonica.

Relatou ainda que em 2015 havia dificuldade de estacionamento € a mesma fez um

relatorio para a diregdo. Informou que hoje possui apenas uma vaga para deficiente e que

esta ndo possui rampa adequada. Além disso, foi relatado que a rampa da entrada do ~

hospital nfio é adequada e que 0 ideal é colocar piso antiderrapante. A mesma falou também -

que as vagas para deficiente no ambulatério sdo insuficientes.

Cleber também questionou sobre as vagas de deficiente e da necessidade de _

demarcar o piso do estacionamento do ambulatério da biomédica. Informou também que 0

banheiro de deficiente deste local esta sempre com a porta fechada. Foi relatado ainda que

na sala de curativos, que € 0 setor que 0 mesmo trabalha, ha a necessidade de adquirir um

banco regulavel.
Ambos relataram a necessidade de ter apoio para oS pes. Relatou também que O
expurgo do ambulatério estd com érea aberta e que ndo tem onde colocar o material -

contaminado. Foi informado por Cleber que realizaram um relatério de acessibilidade no

prédio da biomédica em 2013 e que ndo foi executado.

Diante do exposto, lavro € dou f¢.
¥ 1zadora M. C. Barros
Farmacéutica CRF/SE 948
/ EE%@ f’)é( ‘-\5 /'\dUc’“W\(A blb -
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ATA DE REUNIAO

Aracaju/SE, 26 de Abril de 2017

No dia 26 de Abril de 2017, as 11:00 horas, foi aberta a reunido de posse da CIPA 2017,
presidida pelo Presidente da Comissdo nomeado Ailton Rocha Araujo.
O presidente iniciou a reunido com a leitura da portaria de posse dos funcionarios
integrantes da CIPA, mandato 2017. Em seguida deu-se seguimento com as pautas:
12 PAUTA: Abertura da votacio para os cargos de 12 Secretario, 2° Secretario e Vice-
presidente da Comissdo. Foram eleitos por maioria de votos:
e 12 Secretario - Tamara Olimpio Prado
e 29 Secretario — Simony da Mota Soares ;
e Vice-presidente — Cleomar Batista de Jesus
22 PAUTA: Definicio do calendario anual de reunides ordinarias da Comissao.
Fica acordado que as reunides ordindrias ocorrerao no horario de 11:00 as 13:00, todas as
primeiras tercas-feiras do més. Segue abaixo calendario anual:
e 02/05/2017
e 06/06/2017
e 04/07/2017
e 01/08/2017
e 05/09/2017
e 03/10/2017
e 07/11/2017
e 05/12/2017 ~ -
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e 02/01/2018 -
e 06/02/2018
e 06/03/2018

32 PAUTA: Foi realizada pelo presidente a solicitagdo ao presidente anterior da Comissao, Jader
Pereira de Farias Neto, documento contendo as a¢des da CIPA realizadas na sua gestao, bem
como 0s mapas de risco ocupacional ja existentes.
42 PAUTA: Ficam definidas duas pautas da reunido posterior:

e Instituicdo da brigada de incéndio;

e Apresentacio do que ja temos construido com relagdo as atividades da CIPA e construgao

de metas a serem alcangadas.

52 PAUTA: O presidente se responsabiliza pela providéncia do local de reunido mensal.
62 PAUTA: O membro Alisson Tadeu Santana Moreira se responsabiliza por trazer protocolos

confeccionados pelo Hospital sobre Rota de Fuga e Atendimento Imediato ao Funcionario

acidentado.
4% A ata foi escrita por mim, Tamara Olimpio Prado, 12 Secretaria, lida e aprovada pelos presentes.
i
—F— Segue assinada:

, /
/ / Ailton Rocha Arau;o
Presidente da CIPA

Presentes:
Bl 1. ,ﬁw« Y )i, Fezvg) m
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Aracaju/SE, 26 de abril de 2017

No dia 26 de abril de 2017, as 11:00 horas, foi aberta a reunidao de posse da CIPA 2017,
presidida pelo Presidente da Comissdao nomeado Ailton Rocha Araujo.
O presidente iniciou a reunidao com a leitura da portaria de posse dos funcionarios

integrantes da CIPA, mandato 2017/2018. Em seguida deu-se seguimento com as pautas:

12 PAUTA: Abertura da votacdo para os cargos de 12 Secretario, 22 Secretario e Vice-
presidente da Comissdo. Foram eleitos por maioria de votos:
12 Secretdrio - Tamara Olimpio Prado
22 Secretario — Simony da Mota Soares

Vice-presidente — Cleomar Batista de Jesus

22 PAUTA: Defini¢do do calendario anual de reunides ordinarias da Comissao.
Fica acordado que as reunides ordindrias-ocorrerdao no hordrio de 11:00 as 12h00, todas as

primeiras tercas-feiras do més. Segue abaixo calendario anual:

02/05/2017 05/09/2017 02/01/2018
06/06/2017 03/10/2017 06/02/2018
04/07/2017 07/11/2017 06/03/2018
01/08/2017 05/12/2017 03/04/2018

32 PAUTA: Foi realizada pelo presidente a solicitagdo ao presidente anterior da Comissao, Jader
Pereira de Farias Neto, documento contendo as a¢des da CIPA realizadas na sua gestdo, bem como

os mapas de risco ocupacional ja existentes.

42 PAUTA: Ficam definidas duas pautas da reunido posterior:
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e Instituicao da brigada de incéndio;
e Apresentacdo do que ja temos construido com relagdo as atividades da CIPA e construcido de

metas a serem alcancgadas.
52 PAUTA: O presidente se responsabiliza pela providéncia do local de reuniio mensal.

62 PAUTA: O membro Alisson Tadeu Santana Moreira se responsabiliza por trazer protocolos
confeccionados pelo Hospital sobre Rota de Fuga e Atendimento Imediato ao Funcionario

acidentado.

A ata foi escrita por mim, Tamara Olimpio Prado, 12 Secretaria, lida e aprovada pelos presentes.

Segue assinada:
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ATA DE REUNIAO

Aracaju/SE, 02 de Maio de 2017

No dia 02 de Maio de 2017, as 11:40 horas, foi aberta a reunido ordinaria da CIPA 2017
referente ao més corrente. A reunido foi presidida por Ailton Rocha Araujo.

O presidente iniciou a reunido com a leitura da Ata anterior e seguiu com a 12 pauta:

12 PAUTA: Discutiu-se sobre a Brigada de incéndio. Segundo integrantes do CIPA anterior
ha um projeto elaborado pelo Engenheiro Cyrus, que ja estd nas mdos do Administrador Edélzio
e o mesmo alegou que ndo ha recursos financeiros disponiveis para formagdo da brigada de
incéndio através da contratacdo de bombeiros civis. Ailton traz para a equipe um informativo
sobre formac3o de brigada de incéndio e verificamos que inicialmente deveriamos estar com
todo equipamento para combate a incéndio em conformidade com as instrugoes. O mesmo
afirma que entrara em contato com o SOST para solicitar a presenca do Engenheiro de segurancga
do trabalho da reunido do més de junho para maiores esclarecimentos.

22 PAUTA: Os integrantes Isadora, Simony e Ayslan apresentaram através de atas
passadas e relatérios anteriormente construidos o que ja foi feito e tentado fazer com relagdo as
atividades da CIPA nos anos passados:

o OIPAT 2015 e 2016 (executado);

e Mapas de risco do diversos setores do HU (executado;

e Fluxo de acidente de trabalho dos funcionarios terceirizados e RJU’s (discutido
ainda sem resolugao);

e Criacdo de icone na plataforma sistematizada para notificagdo de acidentes de

trabalho (discutido e ainda ndo executado);
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° Relatérioﬁé Aceésibiﬁdade (e*ecﬁtado);

e Demarcagao dos locais para carrinhos de urgéncia, macas, cadeiras de rodas e
demais equipamentos médico-hospitalares dispostos fora dos setores especificos
(discutido);

e Insercao de temas a fins com a Saude do Trabalhador nos treinamentos do Nucleo
de Educagdo Permanente do Hospital (executado)

32 PAUTA: A partir do que foi executado nos mandatos anteriores da CIPA, levantaram-se as

metas a seguir:

e Revisao dos mapas de risco;

Revisdo do relatdrio de acessibilidade e identificagdo dos problemas que ainda ndo

foram sanados para levantamento de solugdes;

Realizagdo de reunidao com funciondrios portadores de necessidades especiais para

ter o ponto de vista destes com relagao aos riscos especificos e acessibilidade;

Fazer a analise ergondmica das salas de atendimento, enfermarias e postos de

enfermagem;

Estudar a questao de seguranga e mobilidade do estacionamento do HU a fim de

realizar relatdrio com sugestdes para a gestdo;

~ 42 PAUTA: Dividiu-se a equipe em 3 subgrupos a fim de cada um desses subgrupos voltar-se para

" analise especifica dos temas a seguir:

e Mapas de Risco (Grupo 1: Tamara, Carlos, Simony e Ayslan);
e Acessibilidade e seguranga (Grupo 2: Rudivania, Jader, Isadora, André e Silvana);
e Brigada de Incéndio (Grupo 3: Flavia, Alisson, Cleomar, Ailton).

52 PAUTA: Fica acertado que a BIPAT 2017 ocorrerd no més de outubro do ano corrente. Tal

- tema sera discutido posteriormente na reunido do més de junho.

A ata foi escrita por mim, Tamara Olimpio Prado, 12 Secretaria, lida e aprovada pelos

presentes. Segue assinada:
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ATA DE REUNIAO

Aracaju/SE, 06 de Junho de 201

No dia 06 de Junho de 2017, as 10:15 horas, foi aberta a reunido ordinaria da CIPA 201"
referente a0 més corrente. A reunido foi presidida por Ailton Rocha Araujo. Participaram d:
reunido: Tamara Olimpio Prado, Cleomar Batista de Jesus, Jader Pereira de Farias Neto, Ayslar
Jorge Santos de Araujo, Izadora M. C Barros, Rudivania do Nascimento Ribeiro, Carlos Eduardc
Gomes Santana. Allison Tadeu S. Moreira, Géssica Uruga Oliveira os representantes do SOST,
Jordo da Costa Rodrigues e José Alberto Pereira Silva Janior

O presidente iniciou a reunido com a leitura da Ata anterior e seguiu com a 12 pauta:

12 PAUTA: Discutiu-se sobre uma Cl enviada pela equipe da Clinica Cirurgica do
ambulatério ao SOST, na qual consta situagcdo de descarte indevido de material de risco
bioldgico. Fica decidido que a equipe do setor enviard uma Cl contendo mais detalhes para

posterior avaliagdo pelos membros da CIPA;

22 PAUTA: Foi exposto pelo subgrupo “Brigada de Incéndio” as acdes e discussdes
realizadas durante o més sobre a implantacdo desta. O procedimento proposto pelo Técnico em
Seguranca do Trabalho, Jor3o, foi realizar o treinamento do manuseio dos diferentes extintores

de incéndio disponibilizados pela instituicdo.
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Tam'b‘ér‘hb ‘fc;i.pro‘pdsto béld grupo é/.‘c’oklkﬁstr’uﬂgkéb d’o'plano ide’,Evacuagéo, o qual deve ser
formulado por profissionais competentes e especializados. O subgrupo esta em busca de tais
profissionais para construcdo do Plano e treinamento de pessoal.

Houve também a sugestdo do treinamento sobre “Primeiros Socorros” voltados para a
situacdo em caso de evacuagdo por incéndio, o qual abordaria temas como: asfixia, desmaio,
fratura, queimadura, preven¢do biomecénica, etc. Tal treinamento contara com a equipe de
enfermagem que compde a CIPA 2017.

Ainda com relacdo a 22 Pauta, o membro Cleomar leu as normas para a criacdo da brigada
de incéndio.

Jordo afirma que a equipe do SOST estd em processo de finalizagdo de cartilha
informativa, na qual estardo contidas todas as informagdes necessarias ao uso em caso de

Sinistros na instituicdo que venham a necessitar do atendimento de Emergéncia.

32 PAUTA: Discutiu-se sobre a problematica do Estacionamento do HU (insuficiéncia de
vagas, falta de ordem e fluxos, acesso irrestrito, etc). A equipe sugere a constru¢do de um acesso
exclusivo para SAIDA de veiculos e pessoas, transformando a entrada principal em acesso apenas
para ENTRADA de veiculos e pessoas. Tal portdo de saida situar-se-ia na lateral do Lava-jato que
se localiza na rua colateral ao Hospital.

Jordo afirma que ja foi enviado pelo SOST relatério técnico dos problematicas do
estaéionamento, inclusive com sugestdes para resolucdo dos transtornos, porém até o momento

nenhuma iniciativa foi acatada.

42 PAUTA: Ficam definidos os dias 4, 5 e 6 de Outubro do ano de 2017 para a realizagdo
do 32 SIPAT. O tema central da Semana de Prevengao serd “ HU — Crescendo com Seguranga”. Os
subtemas serdo definidos nas reunides posteriores pela Comissao.

OBS.: Jéssica Uruga, membro da comissdo, justificou a auséncia na reunidao posterior,
afirmando estar em periodo de férias. Solicitou também entrar para o subgrupo de

“Acessibilidade”.

GRAFSET
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A ata foi escrita por mim, Tamara Olimpio Prado, 12 Secretaria, lida e aprovada pelos

presentes. Segue assinada:
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ATA DE REUNIAO

Aracaju/SE, 12 de Julho de 2017

No dia 12 de Julho de 2017 foi realizada reunido ordinaria da CIPA 2017 referente ao més

corrente. A reunido foi presidida por Ailton Rocha Aratjo.

O presidente iniciou a reunido com a leitura da Ata anterior e seguiu com a 12 pauta:

12 PAUTA: Discutiu-se sobre o caso de descarte de materiais bioldgicos na clinica cirdrgica

do ambulatério e ficou decidido que sera marcada uma reunido entre os integrantes da equipe

de enfermagem que compdem a CIPA, Hotelaria — geréncia de residuos, e geréncia da

infraestrutura para a discussao do descarte de residuos;

22 PAUTA: Ficou decidido que serd marcado por Ailton junto ao SOST o treinamento do

manuseio e identificacdo dos extintores e primeiros SOCOrros;

32 PAUTA: Foram discutidos os seguintes temas para serem abordados na SIPAT:

O PERIGO LIGADO AO EXCESSO DE CONFIANCA;
SEGURANGA COMO ATITUDE E PRATICA DE VIDA;

ETICA E CONSCIENCIA PROFISSIONAL PARA COM A PROPRIA SEGURANCA;
A BUSCA DA SATISFAGAO IMEDIATA COMO CAUSA DE ACIDENTES;
INVESTINDO EM ATITUDES SEGURAS PARA CRESCER PROFISSIONALMENTE;
A RESPONSABILIDADE PARA COM OS COLEGAS, A FAMILIA E A SOCIEDADE;
CONSCIENCIA E SENSO DE OBSERVACAO NA DETECCAO DE RISCOS

Também foi discutido que durante a SIPAT pode-se fazer uma tarde para atualizagdo

de vacinas do trabalhador e um turno de pratica sobre o Manuseio de extintores ou

sobre Primeiros Socorros voltados para situacio de caos.

GRAFSET
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ATA DE REUNIAO

Aracaju/SE, 07 de agosto de 2017

No dia 07 de agosto de 2017, as 11:20 horas, foi aberta a reunido ordinaria da CIPA 2017
referente ao més corrente. A reunido foi presidida por Ailton Rocha Aradjo.

O presidente iniciou a reunido com a leitura da Ata anterior e seguiu com a 12 pauta:

12 PAUTA: Em resposta a pauta 1° da reuniio anterior, segundo o que foi exposto em
reuniao com FEraldo, chefe da infraestrutura, nio ha presenca de fossa séptica no Hospital. 0
mesmo relata que tal situagdo so serd legalizada apds término das obras da maternidade. Fica
pendente agendamento da reunido com o setor de Hotelaria para melhor discussio do descarte
de residuos no ambulatério;

2% PAUTA: Jorio, técnico em seguranca do Trabalho, afirma que ja foi feito e enviado o
Termo de Referéncia para aprovacdo do Curso de Manuseio dos Extintores de Incéndio e
Treinamento para o Plano de Evacuacido do Hospital. Tal termo estd em posse da Geréncia
Administrativa a fim de ser assinada pela gest3o. Fica também agendada a reunido entre o SOST
e a equipe da CIPA responsavel pela formacio da Brigada de Incéndio para o dia 15/08/2017.

32 PAUTA: Discutiu-se novamente os temas a serem abordados nas palestras da SIPAT. Ficam
definidos tais temas:

¢ Perigo ligado ao excesso de confianga — Ato inseguro — Analise preliminar das tarefas —
Exposicdo a acidentes e doencgas proveniente do trabalho;

® Mudangas estruturais no HU — prevencdo de acidentes e promogdo da acessibilidade:

®  Primeiros Socorros;

® Acidentes de trabalho mais frequentes no HU e medidas de prevencio;

® Impactos funcionais dos acidentes de trabalho;
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¢ RelagOes interpessoais.

A2 PAUTA: Discutiu-se e ficou acertado o cronograma da SIPAT:

Dia 04/10/2017

Manha: 2 palestras

Tarde: Palestra DST/AIDS — Testes rapidos — Atualizagdo do cartdo de vacina do

trabalhador.

Dia 05/10/2017

Manh3: Dinamica de Integracdo e Palestra de Relagdes interpessoais.

Tarde: 2 palestras

Dia 06/10/2017

Manha: Oficina de No¢des de combate a principios de Incéndio

Tarde: 2 palestras
52 PAUTA: Ailton passa que discutiu com o setor de infraestrutura sobre a questdo das escadas
escorregadias. Segundo o setor responsavel serdo colocados frisos nos degraus e um produto
antiderrapante.

A ata foi escrita por mim, Tamara Olimpio Prado, 12 Secretaria, lida e aprovada pelos

presentes. Segue assinada:

[r;‘ YrIL L ﬁ,é)( SYIVI 4 7 ALz I/X'?

Tamara Olimpio Prado

//2 Secretaria da CIPA
,/’/[ / //// v /
A LAEAC A/

Py T Z’.:“%/-\/
Ailton Rochadradjo
Presidente da CIPA
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4. Rudivania do Nascimento Ribeiro
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' HOSPITALS UMIYERSITARIOS FEDERAIS - |

HospitalUniversitario SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Aracajw/SE, 02 de margo de 2018.
Oficio n° 01/2018

De: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)/ Hospital Universitario de
Sergipe (HU/UFS)
Para: Geréncia Administrativa e Sost.

AJC: Edélzio Alves e Cyrus Rebougas

Assunto: Situagdio das mangueiras de combate a incéndio do hospital universitario

Em reunifio extraordinaria da CIPA realizada em 1° de margo de 2018 neste hospital
universitario, foi discutida a situaggo das mangueira do sistema de combate a incéndio do
prédio do hospital. Estes equipamentos foram considerados inapropriados para uso €m
vistoria realizada pelo CORPO DE BOMBEIROS em conjunto com o SOST, tendo como
consequéncia sido retiradas de seus lugares para descarte.

Considerando os Tiscos inerentes a permanecer sem estes equipamentos € O tempo
que se leva ordinariamente para a conclusio de um processo de licitagdo. Esta comiss@o
deliberou ser necessario solicitar 0 maximo de celeridade para a aquisig@o dos materiais,
sugerindo, se possivel for, um processo de dispensa de licitag@o.

Diante do exposto aguardamos providéncias e reposta a esta solicitagdo

B e P RO

Cordialmente,

——=

CLEOMAR BATISTA DE JESUS
Presidente em exercicio da CIPA

>
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HOSPITAIS UNIVEASITARIOS FEDERRIS

HospitatUniversitario .
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Aracajuw/SE, 02 de abril de 2018.
Oficio n° 02/2018

De: Comissio Interna de Prevencdio de Acidentes (CIPA)/ Hospital Universitario de
Sergipe (HU/UFS)
Para: Geréncia Administrativa e Sost.

A/C: Edélzio Alves e Cyrus Rebougas

Assunto: Situagio das mangueiras de combate a incéndio do hospital universitario

Em 02 de margo de 2018, portanto a exatos 30 dias, a CIPA encaminhou oficio
01/2018 & geréncia administrativa e a0 Setor de seguranga no trabalho (SOST). Referente
a situagdo das mangueiras de incéndio do prédio do hospital que foram retiradas por terem
sido consideradas inapropriadas para uso em vistoria conjunta do SOST com o CORPO DE
BOMBEIROS. Até a presente data ndo obtivemos nenhuma resposta quanto a esta
correspondéncia e a situago de risco iminente permanece inalterada, ou seja, alguns locais
do prédio estio sem o equipamento de combate a incéndio.

Diante da situacdo fatica e da responsabilidade que possui a CIPA com a seguranga
dos funcionarios e pacientes deste HU, solicitamos uma posi¢do quanto as providéncias
tomadas.

Reafirmamos o pedido de dispensa de licitagdo para aquisi¢do das mangueiras por
entendermos que a situa¢io se enquadra no art. 24 inc. IV da lei 8.666/93, embora sabendo
que este procedimento seja indesejivel na administragdo publica, todavia, a situagdo
justifica.

Enviamos mais esta correspondéncia e reafirmamos nossa preocupagdo com a
situagdo relatada principalmente considerando a natureza do prédio que encontra-se sem as
mangueiras.. '

Cordialmente,

CLEOMAR BATISTA DE JESUS
Presidente em exercicio da CIPA .

HOSPITAL UNIVERSITARIO — RUA CLAUDIO BATISTA N° 505 — BAIRRO PALESTINA ;)\
v

. ‘,(’_,“'f‘“'-

. \p~ F\'.‘_-\
rl-}\.} i R 5 }" g
D)



