ANEXO III - QUADRO DE AVALIACAO

Item

Dominios

Critérios

Descricao do que
deve ser avaliado

Pontuacao

Pontuacao
Maxima

Titulacao
do(a)
orientador(a)

Doutorado

Mestrado
Académico ou
Profissional

Sera considerada
apenas a maior
titulacdo. Pontuacéao
nao cumulativa.

15,00

10,00

15,00

Atuacao
institucional
nos HUFs

Coordenacao

Atuacao como
coordenador(a) em
projetos de pesquisa,

desenvolvimento
tecnolégico ou
inovacdo aprovados
concluidos ou em
andamento nos
ultimos 5 anos

5,00

10,00

Preceptoria

Atuacao como
preceptor(a) em
programas de
residéncia ou
formacdo em saude
nos ultimos S anos.

5,00

5,00

Comissoes

Participacao em
comissoes
permanentes do HUF
(ex.: CFT, NATS,
COSEP, CPPS, CCIH,
CIPA, entre outras)*
nos ultimos S anos.

5,00

10,00

Orientacoes e
coorientacéoes

Graduacéao

Orientacao de
projetos de Iniciacao
Cientifica/Tecnolégica
ou TCC concluidos ou

em andamento nos
ultimos 5 anos.

5,00

20,00

Po6s-Graduacéao

Orientacao de TCR,
mestrado (académico
ou profissional),
doutorado ou projetos
de desenvolvimento
tecnologico
concluidos ou em
andamento nos
ultimos 5 anos.

5,00

10,00

Producao
cientifica/
tecnolégica
comprovada

Resumos

Resumos publicados
em anais ou outras
publicacoes
registradas dos
ultimos 5 anos

2,00

10,00

Artigos
cientificos

Considerar artigos
publicados em
periédicos indexados
e informados dos
ultimos 5 anos

5,00

10,00

Producao
tecnologica

Patente depositada ou
concedida; registro
de software;
tecnologia
transferida;
desenvolvimento de
produtos; processos
ou servicos
inovadores.

5,00

10,00




* CFT: Comissao de Farmacia de Terapéutica; NATS: Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude; COSEP: Comissao de Seguranca do Paciente; CPPS: Comissao de
Padronizac¢ao de Produtos para Satude; CCIH: Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar; CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidente.

Dominio

Critério

Descricao do que deve
ser avaliado

Pontuacao

maxima por
item

peso

nota ponderada

Relevancia (0 a
28
pontos)

Formacao de recursos
humanos

Contribuicao do projeto
para formacéao cientifica
e/ou tecnologica
do(a) bolsista

10

0,9

Transferéncia de
resultados

Potencial do projeto na
transferéncia do
conhecimento para
sociedade, servicos ou setor
produtivo.

10

0,9

Impacto cientifico,
tecnolégico ou social

Potencial do projeto na
geracao de
conhecimento com
impacto por meio de
publicacées técnico-
cientificas ou
desenvolvimento de
solucodes, tecnologias ou
processos inovadores.

10

10

Pertinéncia (O a
21
pontos)

IAdequacao da proposta ao
contexto do SUS, as
praticas de profissionais,
gestores e usuarios, bem
como a aplicabilidade dos
resultados nos servicos,
programas e/ou politicas
publicas.

Possibilidade de
aplicacao do projeto por
profissionais e gestores

de saude.

10

1,1

11

Potencial de
incorporacao dos
resultados em servicos,
programas ou politicas
publicas.

10

10

Viabilidade
(Oa1l8
pontos)

Viabilidade técnica

Metodologia adequada e
factivel para execucao.

10

0,5

Viabilidade académica

Plano compativel com o
nivel de graduacao e
formacao do(a)
estudante.

10

0,5

Viabilidade em relacao a
vigéncia do programa

Cronograma compativel
com o periodo do
programa.

10

0,3

Viabilidade de recursos

Existéncia ou acesso aos
recursos necessarios
para execucéao do
projeto.

10

0,5

Estrutura do
projeto
(0a1l17

pontos)

Organizacao do projeto

Presenca e organizacao
dos itens obrigatoérios
(titulo, resumo,
introducao, objetivos,
justificativa, revisao,
metodologia, resultados
esperados e
cronograma).

10

0,7

Qualidade das referéncias

Referéncias
atualizadas e
pertinentes a proposta.

10

0,3

Clareza e objetividade

Texto claro, objetivo e
bem estruturado.

10

0,7

Consisténcia
cientifica
(0Oalé6
pontos)

Coeréncia entre objetivos,
metodologia e resultados
esperados

Grau de alinhamento
entre a questao da
pesquisa, objetivos,

métodos e resultados

esperados.

10

1,6

16




