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EDITAL 02/2025 - CONVOCACAO PARA AS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
A REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA CIPA
(PROCESSO ELEITORAL CIPA PARA A GESTAO 2026/2027)

Ficam convocados todos os empregados da Ebserh/HU-UFS interessados em candidatar-
se aos cargos de representantes, titulares e suplentes da CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio - gestdo 2026/2027 - a efetivarem suas inscri¢des no
periodo de 17 de novembro a 1° de dezembro de 2025, por meio de processo SEI, que
deverd ser enviado ao perfil da CIPA (CIPA/SUP/HU-UFS), com os seguintes dados:
Nome completo;

Nome social (se tiver);

Fotografia (na orientacdo vertical, apenas de rosto);

CPF;

Matricula SIAPE;

Cargo;

Lotagdo;

E-mail institucional;

Data de admissio;

Ao realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) concorda com o tratamento dos dados pessoais
acima para finalidade especifica do processo eleitoral, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Dessa forma, o(a) titular autoriza a utilizacdo dos dados pessoais, listados neste Edital,
para as seguintes finalidades:

Cadastro na plataforma SIG Eleicdo pelo Servigo de Desenvolvimento de Sistemas
(SDS/CDSI/DTI) da Ebserh sede;

Disponibilizacdo do nome completo, nome social (se tiver), cargo, lotacdo e iniciais da
matricula SIAPE nos Editais com a Lista de candidatos ¢ com o Resultado da Eleigao,
que serdo divulgados via e-mail institucional e nos murais de aviso do HU-UFS/Ebserh.
Utilizagdo da data de admiss@o para critério de desempate no resultado da eleicao.

O (a) titular fica ciente de que os seus dados ficardo sob guarda da Comissdo Eleitoral da
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CIPA até o fim do processo eleitoral, conforme calendario constante no Edital 01.
Duvidas poderdo ser dirimidas junto & Comissdo Eleitoral via SEI (CIPA/SUP/HU-UFS)
ou por e-mail: cipa.huufs@ebserh.gov.br

Aracaju - SE, 12 de novembro de 2025.

Eliana Morais De Assungao

Jordo Da Costa Sant'Ana Rodrigues

ATO TERMO DE ADESAO A TRABALHO VOLUNTARIO - HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SERGIPE/EBSERH - UASG: 155017
EX Espécie: Termo de Adesao a Trabalho Voluntario. Processo n® 23530.018126/2025-

12 CNPJ da Entidade: 15.126.437/0010-34. Entidade: HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SERGIPE/EBSERH. CPF do(a) Voluntario(a): C.P.F. n® ***327165-%*
VOLUNTARIO(A):VINICIUS FERNANDO ALVES CARVALHO. Objeto: constitui
objeto deste termo de adesdo a trabalho voluntdrio o servico que serd prestado nas
dependéncias da Entidade pelo(a) Voluntario(a), durante 1 (dois) dia por semana, num
total de 4 (quatro) horas semanais. O referido servigo serd realizado especificamente no
Ambulatorio de DIU, junto a Unidade Materno Infantil/HU-UFS/Ebserh, com atuacdo na
Unidade Materno Infantil. Vigéncia: 11/11/2025 a 09/05/2026. Data de assinatura:
11/11/2025.

Regimento Interno-SEI
Processo n® 23530.022370/2025-71

APRESENTACAO
O presente Este regimento disciplina as normas de funcionamento da Comissdo de
Controle de Infec¢des Hospitalares (CCIH) do Hospital Universitario e institui sua

estrutura administrativa com composi¢do de cargos, estrutura fisica necessaria, objetivos
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e atribui¢cdes do nucleo executor - Servigo de Controle de Infec¢des Relacionadas a
Assisténcia a Satde (SCIRAS). O instrumento foi baseado na portaria 2616/98 do
Ministério da Saude (MS) e Diretriz EBSERH-NSP 2? edicéo, 2021.

CONSTITUICAO E COMPETENCIA

A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar ¢ o O6rgdo de assessoria da
Superintendéncia sendo de sua competéncia:

Planejar, estudar e implementar a¢des de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas
a assisténcia a saude;

Implementar e desenvolver a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais e satisfagdo
dos profissionais da instituicdo no &mbito da execucdo de suas atividades;

Racionalizar o uso de antimicrobianos no hospital baseado em evidéncias cientificas;
Promover ensino e treinamento voltados para ac¢des de prevengao, controle das infec¢des
relacionadas a assisténcia a saide e formacao de novos profissionais de saide;

Analisar e aprovar o PCIRAS (Programa de Controle de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude) elaborado pelo SCIRAS (Servico de Controle de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude).

A CCIH esta vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario de Sergipe.
ORGANIZACAO E COMPOSICAO

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Membros Consultores- Sdo os responsaveis pelo estabelecimento das diretrizes para o
Programa de Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satude, representando os
seguintes servicos: médicos, enfermagem, farmdcia, microbiologia e administragdo,
segundo a portaria 2616/98 MS e RD(C48-2000 ANVISA.

Membros Executores- Representam o Servico de Controle de Infeccdo Relacionada a
assisténcia a Saude encarregados da execugdo de agdes programadas para o Controle de
Infec¢bes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS).

Da composi¢do da CCIH

Um representante da Unidade de Vigilancia em Saude, para assumir o cargo de presidente
da CCIH e coordenacgdo do SCIRAS, indicado pelo Superintendente;

Gerente de Atengdo a Saude;

Representante da Divisdo Médica;
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Representante da Geréncia Administrativa;

Representante do Laboratorio de Microbiologia;
Representante da Farmacia;

Representante da UTI;

Representante da Enfermagem;

Representante da Fisioterapia;

Representante do Centro Cirargico;

Representante da Educacio continuada;

Representante do Servigo de Higienizagdo;

Representante da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
Representante da Lavanderia;

Representante da Nutri¢do;

Representante da USOST;

Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
Representante da Clinica Médica;

Representante da Clinica Cirtirgica;

Representante da CME;

Representante do SVE;

Representante da Unidade de Gestao de Riscos Assistenciais;
Membros do Servico de Controle de Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia a Saude —
SCIRAS.

Da Composi¢do do SCIRAS:

Um médico infectologista.

Trés enfermeiras.

Um oficial administrativo.

DA CCIH E SUAS ATRIBUICOES

Do Presidente

Convocar e presidir as reunides da CCIH.

Estabelecer a ordem do dia para as reunides.

Dirigir os trabalhos da Comisséo.
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Delegar responsabilidades e atribuir tarefas para os membros da Comissao.
Do Médico:
Participar da elaboracdo do programa de racionaliza¢do de uso de antimicrobianos,
germicidas, bem como definir normas fundamentadas que justifiquem o uso controlado
de antimicrobianos, baseados em evidéncias;
Fornecer a taxa mensal das IRAS das unidades sob vigilancia, suas causas, consequéncias,
medidas de preveng¢do e controle, contendo as seguintes informagdes:

. Taxa de IRAS por episodio percentual (setor)

. Taxa IH por paciente percentual (setor)

. Taxa Densidade de incidéncia de IRAS/ paciente-dia

. Taxa de IRAS por uso de dispositivo invasivo

1
2
3
4
5. Taxa de utilizacdo de uso de dispositivo invasivo
6. Percentual de IRAS por topografia/cultura

7. Percentual de infecc¢do de sitio cirurgico (ISC) por classificacdo de cirurgia limpa

8. Perfil de sensibilidade

9. Frequéncia IH por microrganismo

10. Taxa de mortalidade

11. Taxa de letalidade.

Promover medidas de contencdo de surtos infecciosos que venham a ocorrer no complexo
hospitalar, propondo medidas a serem executadas;

Promover interagdo com o corpo clinico, no que diz respeito ao controle de infec¢do
relacionadas a assisténcia a satude;

Responder aos pareceres solicitados por outros profissionais, quando convocados;
Participar de investigagdo de surtos de infec¢do, junto com os demais membros do grupo
executor;

Colaborar na avaliacdo dos registros dos impressos da vigilancia epidemioldgica para
determinagdo das taxas de IRAS;

Recomendar e suspender o uso de medidas de precaugdo para pacientes na area hospitalar,

de acordo com as normas de isolamento padronizadas pelo MS;

Participar da elaboracdo de protocolos de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas
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a assisténcia a saude;

Assessorar a Geréncia de Atengdo a Satude e demais membros da gestdo nas questoes
relativas ao controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

Participar das discussdes junto com outras dareas envolvidas, considerando as
recomendagdes do MS para reforma na area fisica hospitalar;

Realizar, periodicamente, a revisdo dos protocolos de prevengdo e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saide, em conjunto com a equipe do SCIRAS;

Participar de projetos de pesquisa em controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIH/SCIRAS;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da portaria 2616/98 do MS e as demais em
vigéncia;

Atuar na prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude através de
reunides, debates e educagdo em servigo;

Capacitar os profissionais de satide para prevengdo e controle de infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude.

Do enfermeiro

Realizar vigilancia das infec¢cdes hospitalares através do método de busca ativa e
metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta e Pediatrica,
Neonatologia e Infecc¢des do sitio cirtrgico;

Fornecer a taxa mensal de infec¢des relacionadas a assisténcia a satide das unidades sob
vigilancia, contendo as seguintes informagdes:

. Taxa de IRAS por episodio percentual (setor)

. Taxa IH por paciente percentual (setor)

. Taxa Densidade de incidéncia de IRAS/paciente-dia

. Taxa de IRAS por uso de dispositivo invasivo

. Taxa de utilizagdo de uso de dispositivo invasivo

. Percentual de IRAS por topografia/cultura

. Percentual de infec¢do de sitio cirargico (ISC) por classificagdo de cirurgia limpa

. Perfil de sensibilidade

O© 00 3 O DN B~ W N =

. Frequéncia IH por microrganismo
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10. Taxa de mortalidade

11. Taxa de letalidade

Emissdo de pareceres e orientagdes técnicas, referentes a medidas de controle de
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, para aquisi¢do de material e equipamento
médico-hospitalar;

Recomendar e suspender o uso de medidas de precaugdo para pacientes nas unidades
hospitalares, de acordo com as normas de isolamento padronizadas pelo MS;

Participar de investigagdo de surtos de infec¢do, junto com os demais membros do grupo
executor;

Participar da elaboragdo do programa de uso de germicidas e saneantes;

Participar da elaboracdo e execugdo de protocolos de prevencdo e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;

Assessorar a Geréncia de Atengdo a Satde e demais membros da gestdo nas questdes
relativas ao controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

Realizar a revisdo dos protocolos de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude;

Programar e elaborar acdes educativas para equipe multiprofissional do ambito
hospitalar;

Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude;

Realizar treinamentos para equipe da area da saide quanto a prevengdo de infecgdes
relacionadas a assisténcia a satude;

Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do PCIRAS;

Participar das discussdes junto com outras dareas envolvidas, considerando as
recomendagdes do MS para reforma na area fisica hospitalar;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIH/SCIRAS;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da portaria 2616/98 do MS e as demais em
vigéncia;

Informar, sistematicamente, a Coordenag¢do de Controle de Infeccdo Hospitalar do

Ministério da Saude, a partir da rede distrital, municipal, estadual, os indicadores de
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infecgdes relacionadas a assisténcia a saude estabelecidos.

Do oficial administrativo

Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar papéis e processos;

Manter o arquivo digital em ordem;

Auxiliar os membros da CCIH/SCIRAS na aquisicdo, digitacdo e elaboragdo de
documentos;

Elaborar documentos pertinentes & comunica¢do da CCIH/SCIRAS;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIH/SCIRAS.

Do Servico de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde — SCIRAS:

A SCIRAS compete:

Elaborar, implementar, manter e avaliar o programa de controle de infec¢des relacionadas
a assisténcia a saude.

Implantar e manter um sistema de vigilancia epidemiolédgica das infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude, de acordo com o anexo III da portaria GM/MS 2616/98;

Avaliar, periodicamente e sistematicamente, as informag¢des providas pelo sistema de
vigilancia das infec¢des relacionadas a assisténcia a saide e aprovar as medidas de
controle proposta pelos membros executores da CCIH;

Realizar investigacdo epidemioldgica de surtos e implantar medidas imediatas de
controle;

Elaborar, divulgar relatorios e comunicar, periodicamente, a Superintendéncia, GAS e as
chefias de todos os setores do hospital, a situacdo das IRAS, promovendo o amplo debate
na comunidade hospitalar;

Implementar, adequar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
administrativas visando a prevengdo e o tratamento das infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude;

Elaborar, implantar e supervisionar medidas técnico-administrativas para controlar e
prevenir a dissemina¢do de microrganismos responsaveis por infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude através de medidas de precaugdo e isolamento;

Participar da elaboracdo, em conjunto com a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais
e Comissdo de Farmdcia Terapéutica, do formulério terapéutico do hospital, de modo a

garantir que contenha os antimicrobianos necessdrios para o tratamento dos processos
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infecciosos dos pacientes tratados nos servigcos do Hospital;

Definir, em cooperacdo com a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais e a Comissao
de Farmicia Terapéutica, a politica de utilizacdo de germicidas e materiais médico-
hospitalares;

Elaborar e implementar, em parceria com o SOST, estratégias capazes de minimizar os
riscos de transmissdo de doencas infectocontagiosas aos profissionais, no ambiente no
ambiente hospitalar.

Cooperar com os diversos servigos do hospital ou responsabilizar-se por programas de
educacdo continuada do quadro de funciondrios, profissionais e estudantes da area de
saude, no que diz respeito ao controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saude;
Cooperar com a agdo do 6rgdo de gestdo do SUS, bem como, fornecer prontamente, as
informagdes epidemiologicas solicitadas pelas autoridades competentes;

Cooperar com os departamentos da area da saude, COREME e COREMU para
capacitagdes de estudantes e residentes para prevengao e controle de IRAS;

Promover uma base sistematica e integrada de andlise e discussdo, visando a melhoria da
qualidade dos servicos, da assisténcia prestada ao paciente e a satisfagdo dos clientes.
Desenvolver e aplicar as diretrizes clinicas praticas, protocolos, elaborados a partir das
melhores evidéncias clinicas, de modo a maximizar a qualidade da assisténcia prestada,
assim como contribuir para formagdo de profissionais, minimizando os custos e
otimizando os recursos;

Colaborar com o SVE na busca dos casos suspeitos de doengas sob vigilancia
epidemioldgica e agravos inusitados a saide atendidos no hospital (ambulatorios,
enfermarias);

Possibilitar acesso ao servico de estagidrios e médicos residentes interessados em
treinamento e desenvolvimento profissional.

do funcionamento

A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar se reunird, semestralmente, em sessoes
abertas, com a diretoria clinica e/ou administrativa do Hospital para discussdo e promogao
de agdes para o cumprimento do art. 2°.

As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Superintendente ou pelo Presidente da

CCIH, através de memorando protocolado.
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A comissdo devera participar de grupos de estudos, programas regionais e nacionais de
controle e preven¢do de infec¢des relacionadas a assisténcia a satde, desenvolvimento da
qualidade e de vigilancia de doengas de notificagdo compulsdria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A qualquer tempo, por decisdo da maioria dos seus membros, poderd ser alterado o
presente Regimento.

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Diana Matos Euzébio

Angela Maria da Silva




