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Área 
Responsável

ProjetoMeta
2026

IndicadorObjetivo EstratégicoCód. Pilar

DMED

Otimização e Qualificação 
da Jornada Intra-hospitalar 
do Paciente no HU-UFPI

7,5Tempo médio de permanência hospitalar

Ampliar e qualificar a 
participação dos hospitais na 
rede de atenção à saúde do SUS

OE01

Sociedade
(Usuário)

DMED7,5Tempo médio de permanência clínica

DMED7,5Tempo médio de permanência cirúrgica

DMED10Taxa de giro de leito

STGQ

Implementação do Programa 
de humanização: “HU de 
braços abertos”

2
Número de ações de responsabilidade social 
desenvolvidas no HU-UFPI.

Qualificar o cuidado hospitalar.OE02 OUV99%
Percentual de satisfação dos usuários na pesquisa anual 
realizada pela ouvidoria.

STGQ
95%

Índice de implantação do Programa Ebserh de 
Humanização.
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SEGE

Programa de modernização e 
inovação das atividades de 
ensino.

20%
Percentual de docentes e preceptores certificados nos 
cursos oferecidos.

Apoiar o processo de 
qualificação dos docentes e dos 
preceptores

OE07
Sociedade

(Estudante e 
Docente)

SEGE40%
Número de cursos de graduação que implementaram a 
formação por competência e EPAS

SEGE40%
Número de cursos de pós-graduação que 
implementaram a formação por competência e EPAS 

DLIH50%
Taxa de implementação das mudanças estruturais com 
a reforma e ampliação do Centro de Ensino Baseado 
em Simulação

SGPTIS

Melhoria da qualidade das 
pesquisas.

70%Percentual de produções científicas realizadas.

Criar um ambiente favorável ao 
desenvolvimento em rede de 
pesquisa, inovação e avaliação 
de tecnologias em saúde 

OE09
Sociedade

(Pesquisador)tu SGPTIS
70%Percentual de preceptores capacitados em pesquisa.

SGPTIS
70%Índice de satisfação dos pesquisadores .
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DLIH

Melhoria da conformidade 
ambiental.

88%Percentual de conformidade ambiental no HU-UFPI.

Promover sustentabilidade 
ambiental e responsabilidade 
social em Rede

OE12

Responsabilidade 
Ambiental, Social e 

Governança
SETISD10%

Percentual de redução de impressões corporativas no 
HU-UFPI. 

SEGOV

Qualificação de práticas de 
Governança Corporativa, 
Responsabilidade Social e 
Sustentabilidade.

60%
Índice de Aderência às Práticas Ebserh - Ambiental, 
Social e Governança – (IAPE-ASG)

Aprimorar o modelo de 
governança corporativa da 
Rede

OE11

DLIH
Ampliação do Serviço da 
Hemodinâmica

60%Percentual de execução das melhorias de infraestrutura.

Implementar melhorias na 
infraestrutura e nas condições de 
trabalho com foco na assistência, 
no ensino e na pesquisa.

OE14
Desenvolvimento 

Institucional

DIVGP

Implantação do Programa de 
saúde integral do 
colaborador.

4%Taxa de absenteísmo

Promover escuta e diálogo 
permanentes com 
trabalhadores, em seus 
diferentes vínculos e 
representações

OE22Desenvolvimento do 
Trabalhador

DIVGP3%Taxa de rotatividade - Turnover

DIVGP60%Taxa de participação efetiva em ações de saúde


