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Plano Diretor Estratégico HU 2025-2028

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Pilar Cad. Objetivo Estratégico Indicador ’r&tz Projeto
Tempo médio de permanéncia hospitalar 7.5
Tempo médio de permanéncia clinica 7.5
Otimizacdo e Qualificagdo
da Jornada Intra-hospitalar
do Paciente no HU-UFPI
Tempo médio de permanéncia cirlrgica 7.5
Sociedade . .
(Usuério) Taxa de giro de leito 10
NUmero de acdes de responsabilidade social 5
desenvolvidas no HU-UFPI.
. - - . Implementacdo do Programa
Perc;en‘ruol de so‘rls‘foc;'oo dos usudrios na pesquisa anual 99% de humanizacdo: "HU de
realizada pela ouvidoria. "
bracos abertos
indice de implantacdo do Programa Ebserh de 95%
(e}

Humanizacdo.
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Porifélio de Projetos e Indicadores suS ‘-‘ EBSERH MINI:;EI;LO(;EQ

Area

Responsavel

DMED

DMED

DMED

DMED

STGQ

Oouv

STIGQ
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Plano Diretor Estratégico HU 2025-2028

TAIS UNIVER

Pilar Cad. Objetivo Estratégico Indicador Aoneztz Projeto
Percentual de docentes e preceptores certificados nos 20%
cursos oferecidos. °
NUmero de cursos de graduacdo que implementaram a
- AN 40%
formacdo por competéncia e EPAS
Sociedade Apoiar o processo de Programa de modernizacdo e
(Estudante e (0)27/A qualificag@o dos docentes e dos inovacdo das atividades de
Docente) preceptores ensino.
NUmero de cursos de pds-graduacdo que 40%

implementaram a formagdo por competéncia e EPAS

Taxa de implementacdo das mudancas estruturais com
a reforma e ampliacdo do Centro de Ensino Baseado 50%
em Simulacdo

Percentual de producdes cientificas realizadas. 70%

Criar um ambiente favordavel ao

Sociedade desenvolvimento em rede de
(Pesquisador) pesquisa, inovacado e avaliagdo
de tecnologias em saude

Melhoria da qualidade das

Percentual de preceptores capacitados em pesquisa. 70% pesquisas.

indice de satisfacdo dos pesquisadores . 70%

Area

Responsdvel

SEGE

SEGE

SEGE

DLIH

SGPTIS

SGPTIS

SGPTIS



Portfélio de Projetos e Indicadores SUS L.‘
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Pilar Cad. Objetivo Estrategico Indicador
2026
Percentual de conformidade ambiental no HU-UFPI. 88%

Promover sustentabilidade
ambiental e responsabilidade

o social em Rede
Responsabilidade

. . Percentual de reducdo de impressdes corporativas no
Ambiental, Social e ¢ p (]

Governanga HU-UFPI.
Aprimorar o modelo de i
governanga corporativa da Indice de Aderéncia as Praticas Ebserh - Ambiental,
Rede Social e Governanga — (IAPE-ASG)

Taxa de absenteismo

Desenvolvimento do

Trabalhador Taxa de rotatividade - Turnover

Taxa de participacdo efetiva em acdes de salude

Desenvolvimento
Institucional

Percentual de execucdo das melhorias de infraestrutura.

10%

60%

60%

4%

3%

60%

EBSERH s
EDUCAGAO

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Projeto

Melhoria da conformidade
ambiental.

Qualificacdo de praticas de
Governanca Corporativa,
Responsabilidade Social e
Sustentabilidade.

Ampliacdo do Servico da
Hemodindmica

Implantacdo do Programa de
saude integral do
colaborador.

Area
Responsdvel

DLIH

SETISD

SEGOV

DLIH

DIVGP

DIVGP

DIVGP



