
Versão

1
TIPO: Projeto local (PDE) UNIDADE: CÓD:

Cód. da EAP Data limite

1 17/10/2025

2 20/10/2025

3 17/10/2025

4 31/12/2027

5
Estruturar o Colegiado 
Executivo. 

31/12/2025

6 31/03/2026

7 30/06/2026

8 31/12/2026

10 31/06/2026

Versão: 1

06/10/2025Aprimorar a transparência ativa no site do HU. Comprovação de atendimento a 100% dos requisitos de transparência ativa estipulados pela CGU.

Monitorar outros colegiados

Pautar o Colegiado Executivo nos itens deliberativos 
obrigatórios.

06/10/2025

01/01/2026Implantar o Escritório de Processos no HU-UFPI. Revisãos dos Processos estratégicos.

Elaboração, aprovação e publicação de documento orientador acerca dos Colegiados Internos.

Definição de cronograma de apresentação dos itens deliberativos obrigatórios.

Elaboração, aprovação e publicação de documento orientador acerca das reuniões do Colegiado Executivo. 06/10/2025

01/01/2026

FICHA DO PROJETO

Relatório individual contendo as notas do hospital, pontos fortes e oportunidades de melhoria.

Apresentação realizada para as áreas envolvidas nas práticas previstas no Guia.

Entregas previstasMacroatividade Data de início

06/10/2025

10/10/2025

2.01 Responsabilidade Ambiental, Social e Governança

IDENTIFICAÇÃO

Área responsável: SEGOV

Objetivo do projeto Implementar práticas de governança corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade no âmbito do hospital

Gerente do portfólio:

Data de início do projeto:

Data de término do projeto:

Indicador impactado pelo projeto 1 Índice de Aderência às Práticas Ebserh - Ambiental, Social e Governança - IAPE-ASG

Receber e analisar a devolutiva do levantamento de 
práticas

Conhecer e divulgar o Guia de Práticas

Levantar gaps entre práticas atuais e práticas 
recomendadas no guia e detalhar ações

Última atualização: 23/02/2026 11:40Data de criação da ficha do projeto:

13/10/2025

Executar e monitorar o plano de ação. Relatórios periódicos de execução do projeto elaborados pelo hospital e apresentados ao Colex. 20/10/2025

10/10/2025 16:01

LOGO

Incluir o projeto no Planner, com o devido detalhamento das ações, responsáveis e prazos por prática.

Nome do projeto:

Gerente do projeto:

HU-UFPI

Tema estratégico:

Qualificação de práticas de Governança Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Antonia Danielle Pierote de Araújo

Antonia Danielle Pierote de Araújo

10/2025

12/2027

Macroproblema:

Causa raiz:

Práticas de governança corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade não implementadas em sua plenitude pelo Hospital 

Necessidade de aprimoramento das práticas de governança frente às normas e boas práticas.

1.01


