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|Nome do projeto:

|Gerente do projeto:

|Gerente do portfélio:

|I-'\rea patrocinadora do projeto:
|Data de inicio do projeto:

|Data de término do projeto:

|Pilar estratégico:

|1‘-’ indicador impactado pelo projeto
|2‘-’ indicador impactado pelo projeto

|3‘-’ indicador impactado pelo projeto

Macroproblema:

Causa raiz:

Objetivo do projeto

Data de inicio

IDENTIFICACAO

Implantagdo do Programa Saude integral do colaborador do HU-UFPI.

Flavia Lorenne Sampaio Barbosa
Antonia Danielle Pierote de Araujo
DIVGP

06/2024

12/2028

Desenvolvimento do trabalhador
Taxa de absenteismo

Taxa de rotatividade - Turnover

Taxa de participagdo efetiva em agGes de saude

Insuficiéncia de ag¢Ges voltadas para a saude do colaborador

Inexisténcia de um programa instituido para a saude integral do colaborador

Promover a saude integral do colaborador

Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico

Cddigo do Projeto

Sigla do HUF

Versao

7

|C6d. da EAP Macroatividade Entregas previstas
Mapeamento dos dados de absenteismo por doengas,
1 fornecido pela USOST, com média mensal e principais Relatério de mapeamento com indicadores da USOST sobre doencas prevalentes nos colaboradores.
CIDS
2 Pesquisa de satisfagdo dos Colaboradores e Chefias ~ Apresentagdo dos dados da pesquisa.

Pesquisa de Satisfagdo

Tratamento dos dados para verificagdo dos principais
3 problemas elencados no Mapeamento USOST e

Relatério de mapeamento com indicadores da USOST sobre doengas prevalentes nos colaboradores.

HU-UFPI

01/06/2024

01/06/2024

01/06/2024

7.01

Data limite

31/12/2024

10/03/2025

30/06/2025




Planejar atividades/ag¢des para promogdo da saude e
4 prevencdo dos agravos mais prevalentes e os que Definigdo do cronograma de agdes.
afastam os colaboradores por mais tempo

Solicitagdo de psicélogo organizacional lotado para
5 g p 5 g o Contratagdo de psicélogo organizacional para USOST.
ser lotado na USOST atendimento dos colaboradores

6 Avaliagdo do desempenho das agdes Entregar relatério conclusivo.

Implantagdo do Programa de Insalubridade e Riscos L. .
7 ) . Entregar relatério conclusivo.
Psicossocial.

Versio: 2 Data de criacdo da ficha do projeto: 17/04/2024 12:36

01/06/2024

01/06/2024

01/01/2026

01/01/2026

Ultima atualizagio: 02/02/2026 15:00

31/12/2028

31/12/2028

01/12/2028

31/12/2028



