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Ficha de Projeto do Plano Diretor Estratégico
Código do Projeto

HU-UFPI

Relatório de mapeamento com indicadores da USOST sobre doenças prevalentes nos colaboradores.

Apresentação dos dados da pesquisa.

Entregas previstasMacroatividade Data de início

01/06/2024

01/06/2024

IDENTIFICAÇÃO

Área patrocinadora do projeto: DIVGP

Objetivo do projeto Promover a saúde integral do colaborador

Gerente do portfólio:

Data de início do projeto:

Data de término do projeto:

Taxa de rotatividade - Turnover

Taxa de participação efetiva em ações de saúde

1º indicador impactado pelo projeto 

2º indicador impactado pelo projeto 

Taxa de absenteísmo

Mapeamento dos dados de absenteísmo por doenças, 
fornecido pela USOST, com média mensal e principais 
CIDS

Pesquisa de satisfação dos Colaboradores e Chefias

Tratamento dos dados para verificação dos principais 
problemas elencados no Mapeamento USOST e 
Pesquisa de Satisfação

01/06/2024

LOGO

3º indicador impactado pelo projeto 

Relatório de mapeamento com indicadores da USOST sobre doenças prevalentes nos colaboradores.

Nome do projeto:

Gerente do projeto:

Pilar estratégico:

Implantação do Programa Saúde integral do colaborador do HU-UFPI.

Flávia Lorenne Sampaio Barbosa

Antonia Danielle Pierote de Araújo

06/2024

12/2028

Macroproblema:

Causa raiz:

Insuficiência de ações voltadas para a saúde do colaborador

Inexistência de um programa instituído para a saúde integral do colaborador

Desenvolvimento do trabalhador



4 31/12/2028

5 31/12/2028

6 01/12/2028

7 31/12/2028

Versão: 2 Última atualização: 02/02/2026 15:00Data de criação da ficha do projeto:

Planejar atividades/ações para promoção da saúde e 
prevenção dos agravos mais prevalentes e os que 
afastam os colaboradores por mais tempo

Definição do cronograma de ações. 01/06/2024

Solicitação de psicólogo organizacional lotado para 
ser lotado na USOST atendimento dos colaboradores

Contratação de psicólogo organizacional para USOST.

17/04/2024 12:36

01/06/2024

Avaliação do desempenho das ações Entregar relatório conclusivo. 01/01/2026

Implantação do Programa de Insalubridade e Riscos 
Psicossocial.

Entregar relatório conclusivo. 01/01/2026


