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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) POP.DGP.003
Emissao: data da assinatura

Instrucdo de Processos de Solicitacao de Ampliacdo da Carga Proxima revisio: conforme Versdo:
Horéria Contratual i 07
necessidade
1. OBJETIVO
1.1. Orientar aos(as) empregado(as) e as equipes das Areas de Gestdo de Pessoas quanto a instrucdo dos
processos de solicitagdo e autorizagdo de ampliagdo da carga horaria contratual.
2. ANEXOS E FORMULARIO SEI
2.1. Formulario Ampliacdo e Manutencao da Carga Hordaria.
2.2, Checklist Ampliacdo da Carga Horaria Contratual - SEI.
2.3. Termo Aditivo de Alteracao de Carga Hordria.
3. SIGLAS E DEFINICOES
3.1. Ampliacdo da carga hordaria: alteracdao contratual da carga horaria semanal para

quantidade superior aquela inicialmente contratada, com aumento proporcional de proventos e por até 12
meses.

3.2. Area de gestdo de pessoas: Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP), nos Hospitais Universitarios
Federais, e Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), na Administragao Central da HU Brasil.

3.3. Area de satde ocupacional: Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost), nos
Hospitais Universitarios Federais, e Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Ssost), na
Administracdo Central da HU Brasil.

3.4. CPAC: Comissdao Permanente de Acimulo de Cargos Publicos.
3.5. HUF: Hospital Universitario Federal.
3.6. Janelas de solicitagbes da DGP: periodos anuais compreendidos entre 1 a 15 de margco e 1 a 15 de

setembro, em que os pleitos de ampliacdao da carga hordaria serdo enviados a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP) para avaliagao.

3.7. Manutencdo de ampliacdo da carga hordria: prorrogacdo da vigéncia da alteragdo contratual que
ampliou a carga hordaria semanal contratada, por até 12 meses.

3.8. NAACH: Nucleo de Avaliacdo de Alteracdo de Carga Hordria

3.9. PcD: Pessoa com Deficiéncia.

3.10. POP: procedimento operacional padrao.

3.11. Reducgdo de ampliacdo da carga horaria: reducao da carga hordria semanal anteriormente ampliada

para quantidade de horas superior aquela inicialmente contratada.

3.12. Reversao de ampliacdo da carga hordria: retorno a carga horaria semanal estabelecida inicialmente
no contrato de trabalho.

3.13. SDR: Servico de Documentacdo e Registro.

3.14. Superiores hierarquicos: cadeia de gestores que se encontram acima do gestor imediato na
estrutura organizacional, indo até o nivel de Superintendéncia, nos HUF, e Diretoria ou Presidéncia, na
Administracao Central.



4. SISTEMAS

4.1. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).

4.2. Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).

4.3. Sistema Integrado de Administracdao de Pessoal (Siape).

5. CAMPOS DE APLICACAO

5.1. O presente POP aplica-se aos casos de solicitacdo de ampliagcdo da carga horaria contratada

pelos(as) empregado(as) da HU Brasil.

6. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Atividade 01: Solicitacao do(a) empregado(a)
Responsavel: Empregado(a)

Atividades:

6.1.1. Solicitar ampliacdo da carga horaria por meio do formulario SEI intitulado "Formulario Ampliagao e
Manutencdo da Carga Hordria" e realizar assinatura eletronica.

6.1.2. Atualizar declaracgdo para controle de acimulo de vinculos, caso a ultima atualizagdo tenha ocorrido
ha mais de seis meses.

6.1.3. Encartar documentos comprobatérios porventura necessarios.
6.1.4. Solicitar concordéancia quanto ao pleito ao(a) gestor(a) imediato(a).
6.2. Atividade 02: Parecer do(a) gestor(a) imediato(a)

Responsaveis: Gestor(a) imediato(a)

Atividade:
6.2.1. Avaliar a solicitacdo apresentada pelo(a) empregado(a) sob a 6tica do interesse da Administracao.
6.2.2. Averiguar se o(a) empregado(a) demandante estd em usufruto de afastamento que enseja suspenséao

contratual, como licengas (médica, maternidade, prémio, entre outras) ou em qualquer outro tipo de
afastamento previsto em norma ou legislacdo. Caso o afastamento tenha data prevista de término em periodo
anterior ao final da janela de solicitacbes da DGP, prosseguir com demais etapas. Caso o afastamento
ultrapasse a data final da janela, restituir processo com indeferimento.

6.2.3. Averiguar se ha dispositivo legal que regulamente a carga horaria da profissao, conforme quadro
abaixo. Caso sim, restituir processo com indeferimento. Caso nao, prosseguir para as demais etapas.

Profissao Regulamentacao
Assistente Social Lein® 12.317/2010
Fisioterapeuta Lein® 8.856/1994
Terapeuta Ocupacional Lein® 8.856/1994
Tecnélogo em Radiologia Lein® 1.234/1950
Técnico em Radiologia Lein® 1.234/1950
6.2.4. Em caso de discordancia, dar ciéncia ao(a) empregado(a).
6.2.5. Em caso de concordancia:

a) emitir parecer com fundamentacdo técnica robusta e apresentagdo de dados demonstrativos
acerca da solicitacdo em relagdo aos beneficios da ampliacdo da carga hordria para a
Administracao Publica, tais como: dimensionamento da unidade, demonstragédo de dificuldade de
fechamento das escalas, historico de horas extras, banco de horas e afastamentos, previsdao de
escala a ser cumprida, dentre outros;

b) anexar proposta de escala de trabalho a ser cumprida em caso de deferimento da ampliacao;
c) assinar formulario disponibilizado via SEI pelo(a) empregado(a).

6.2.6. O(A) gestor(a) imediato(a) podera requerer parecer suplementar a divisdo ou setor responsavel pela
categoria profissional.



6.3. Atividade 03: Encaminhamento pelo(a) empregado(a)

Responsavel: Empregado(a)

Atividades:
6.3.1. Em caso de discordancia por parte do(a) gestor(a) imediato(a), concluir processo.
6.3.2. Em caso de concordancia por parte do(a) gestor(a) imediato(a), encaminhar a Divisao de Gestao de

Pessoas, no ambito dos HUF, ou ao SDR, quando se tratar de demanda da Administracdo Central.

6.4. Atividade 04: Avaliacao pela Area de Gestao de Pessoas
Responsavel: DivGP/SDR

Atividades:

6.4.1. Averiguar se o(a) empregado(a) demandante estd em usufruto de afastamento que enseja suspenséao
contratual. Caso o afastamento tenha previsao de término em periodo anterior ao final da vigéncia da
ampliacdo da carga hordria, prosseguir com demais etapas. Caso o afastamento ultrapasse a data final da
vigéncia da ampliagcdo da carga horéria, restituir processo com indeferimento.

Nota: para conferéncia, podera ser utilizado o relatério por HUF: Ferramentas > Explorador de Dados >
Relatério de Afastamento: Cadastro Afastamento (Filtro: Tipo de Afastamento e Data)

6.4.2. Analisar e anexar relatdorio de banco de horas dos ultimos seis meses, considerando os mesmos
periodos de referéncia:

a) agosto a janeiro (janela do 12 semestre);
b) fevereiro a julho (janela do 22 semestre).
Nota: para conferéncia e comprovacgao poderao ser utilizados os seguintes relatérios por HUF:
e Ferramentas > Relatérios SQL > 1- Relatorio de banco de horas dos ultimos doze meses.
e Ferramentas > Relatdrios SQL > 1- Relatério de horas acumulada em banco.

6.4.3. Caso o(a) empregado(a) possua banco de horas negativo igual ou superior a 12 horas no periodo
avaliado, restituir processo com indeferimento. Caso contrario, prosseguir com demais etapas;

6.4.4. Averiguar existéncia de saldo de banco de horas expirado nos ultimos seis meses. Caso possua saldo
expirado a partir de seis horas negativas, restituir processo com indeferimento. Caso contrario, prosseguir com
demais etapas.

6.4.5. Analisar e anexar relatério de frequéncia dos ultimos seis meses, considerando:
a) agosto a janeiro (janela do 192 semestre);
b) fevereiro a julho (janela do 22 semestre).

Nota: para conferéncia e comprovacao podera ser utilizados o seguinte relatéorio por HUF: Ferramentas >
Relatérios SQL > 1- Relatério de registros manuais

6.4.6. Avaliar predominancia de registros biométricos. Caso o(a) empregado(a) apresente mais de 10% de
registros manuais de frequéncia nos dltimos seis meses, restituir processo com indeferimento. Caso contrario,
prosseguir com demais etapas. Excetuam-se do disposto acima:

e 0s registros manuais de frequéncia por motivo de capacitagao;

e 0s registros manuais em razdo de auséncia de cadastro de biometria no primeiro de admissao;
¢ 0s registros manuais por motivo de atividade externa previamente autorizada;

¢ 0s registros manuais por motivo de viagem a servico.

6.4.7. Averiguar assiduidade do(a) empregado(a). Em caso de falta injustificada, emitir parecer
desfavoravel e restituir processo ao(a) solicitante. Caso contrario, prosseguir com demais etapas.

Nota: para conferéncia e comprovacdo podera ser utilizados o seguinte relatério por HUF: ferramentas >
Explorador de Dados > Relatorio de Afastamento: Cadastro Afastamento (Filtro: Tipo de Afastamento e Data).

6.4.8. Verificar se a carga horaria ampliada resulta em numero par de horas divisiveis por cinco ou
seis. Em caso de carga horaria incompativel, restituir processo ao(a) solicitante e solicitar adequacao da CH.



6.4.9. Anexar imagem da tela de vinculos publicos federais do Siape, por meio do comando CDCONVINC.

6.4.10. Anexar ultima versdo da declaracdo de vinculos firmada. Caso tenha sido realizada ha mais de 6
meses, solicitar atualizacao ao(a) empregado(a) antes de prosseguir.

6.4.11. Se houver acumulagdo de vinculos publicos, solicitar parecer a CPAC. Em caso de parecer
desfavoravel, restituir processo ao(a) empregado(a). Em caso de parecer favoravel, prosseguir com demais
etapas.

6.4.12. Se declarar ser empregado(a) PcD ou com restricdo laboral, solicitar parecer a area de saude
ocupacional (Unidade de Saide Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost), nos Hospitais Universitarios
Federais, e Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (Ssost), na Administragdo Central da HU
Brasil) acerca da viabilidade de ampliacao da carga horaria sob a ética da saide do trabalhador. Em caso de
parecer desfavoravel, restituir processo ao(a) empregado(a). Em caso de parecer favoravel, prosseguir com
demais etapas.

Nota: A DivGP ou o SDR poderdo, a seu critério, solicitar parecer & Area de satde ocupacional em outras
situagdes que considerar necessarias, visando resguardar a saude e integridade do(a) empregado(a).

6.5. Atividade 05 (intermediaria a atividade 04): Parecer da CPAC
Responsavel: CPAC
Atividades:

6.5.1. Emitir parecer sobre acumulo de cargos publicos, observando a compatibilidade em eventual
autorizagao de ampliagdo da carga horaria.

6.5.2. Restituir processo a area de gestao de pessoas.

6.6. Atividade 06 (intermediaria a atividade 04): Parecer da area de saude ocupacional

Responsavel: Usost/Ssost

Atividades:

6.6.1. Averiguar informacao declarada pelo(a) empregado(a), acerca da restricao laboral ou declaracao se
PcD.

6.6.2. Avaliar e emitir parecer sobre a viabilidade de ampliacdo da carga horaria sob o ponto de vista da

saude laboral. Caso julgue necessario, realizar avaliacdo médica presencial.

6.6.3. Restituir o processo a area de gestdo de pessoas.

6.7. Atividade 07: Concordancia dos superiores hierarquicos
Responsaveis: Superiores hierarquicos
Atividades:

6.7.1. Avaliar a solicitagcdo apresentada pelo(a) empregado(a) sob a oOtica do interesse da
Administracao, inclusive do ponto de vista do dimensionamento da unidade.

6.7.2. Em caso de discordéancia, restituir bloco de assinatura ou manifesta-la por meio de despacho. Em

caso de concordancia, inserir despacho com anuéncia ou assinar formuldrio disponibilizado via
SEI pelo(a) empregado(a) e encaminhar para a area de gestao de pessoas.

6.8. Atividade 08: Consolidacao da analise dos requisitos

Responsavel: Area de gestdo de pessoas (DivGP/SDR)

Atividades:

6.8.1. Inserir documento SEI denominado "Checklist Ampliacdao da Carga Horaria Contratual".

6.8.2. Atualizar informacoes no checklist, observando efetivo cumprimento das etapas predecessoras.
6.8.3. Aguardar abertura da janela de solicitagoes da DGP.

6.8.4. Tramitar nracesso para o NAACH/DGP, ohservando o prazo.da janela.



6.9. Atividade 09: Envio dos dados consolidados
Responsavel: DivGP
Atividades:

6.9.1. No dia seguinte ao término da janela de solicitagcbes da DGP, enviar dados consolidados dos pleitos
elegiveis para o NAACH/DGP, em processo especifico para esse fim, em arquivo Excel, contendo as colunas a
seguir:

= Carga 2o @
HUF Nome Matricula Cargo Especialidade Lotaga9 'de horaria Carga. horaria N® do
Exercicio pleiteada processo
atual
6.9.2. Instrucoes para Preenchimento da Tabela

a) HUF: Registrar a sigla do HUF em caixa alta (exemplo: HU-XXX).

b) Nome: Registrar o nome completo do(a) profissional, com pontuacéo grafica correta e em caixa alta
(exemplo: MARILA DA SILVA SOUZA GONGCALVES).

c) Especialidade: Registrar a especialidade conforme consta na folha de ponto, utilizando o género
gramatical adequado (masculino ou feminino) e em caixa alta (exemplo: enfermeira, enfermeiro,
médico-medicina adulto, médica-cirurgia plastica).

d) Carga horéria atual: Registrar somente o numero referente a carga horaria, sem incluir a unidade
“HS” (exemplo: 40).

6.10. Atividade 10: Analise sob a dtica do dimensionamento
Responsavel: NAACH
Atividades:

6.10.1. Analisar instrugdo processual e, em caso de inconformidade, restituir o processo a area de gestdo
de pessoas para saneamento, ou a area solicitante, no caso da Administracdo Central.

6.10.2. Emitir manifestagdo sob a 6tica do dimensionamento.

6.10.3. Se o parecer for desfavoradvel, indeferir a solicitacdo e restituir processo a area de gestdo de
pessoas com o indeferimento.

6.10.4. Se o parecer for favoravel, continuar analise do processo.

6.11. Atividade 11: Analise da conformidade cadastral

Responsavel: NAACH

Atividades:

6.11.1. Analisar a conformidade cadastral e a instrucao processual.

6.11.2. Se identificar inconformidade, restituir o processo a drea de gestao de pessoas para saneamento.
6.11.3. Se nao houver inconformidade e, havendo autorizagdo orcamentaria, elaborar parecer autorizativo a

ser assinado pela DGP.

6.11.4. Restituir processo a area de gestdo de pessoas para monitorar registros e providéncias, em caso de
deferimento.

Nota: A NAACH poderd, a seu critério, solicitar parecer a area de saide ocupacional em outras situagoes que
considerar necessarias, visando resguardar a saude e integridade do(a) empregado(a).

6.12. Atividade 12: Formalizacao

Responsavel: DivGP/SDR



Atividades:

6.12.1. Em caso de indeferimento, dar ciéncia ao(a) empregado(a), no mesmo processo SEI, por meio de
despacho ou parecer e restituicdao do processo. Em caso de deferimento, prosseguir com etapas seguintes.

6.12.2. Providenciar assinaturas no termo aditivo ao contrato de trabalho, conforme documento modelo
padrao SEI intitulado "Termo Aditivo de Alteracdo de Carga Horaria".

6.12.3. Atualizar registros no SIGP/Mentorh, conforme POP.DGP.014.
6.12.4. Monitorar a vigéncia da alteragdo contratual da carga horaria.

6.12.5. Para monitoramento, extrair e exportar relatério em Ferramentas > Relatérios SQL > Carga horéria
contratual e alteracoes, conforme POP.DGP.057.

6.12.6. Concluir processo.
7. INFORMACOES GERAIS
7.1. Para fins de organizacdo do fluxo interno de processos, as DivGPs poderao estabelecer janelas de

submissdo dos pleitos de ampliagdo da carga horaria pelos(as) empregado(as), em periodo anterior a janela de
envio a DGP.

7.2. A critério da area de gestao de pessoas, a etapa 6.4.11 da atividade 04 e a atividade 05 (item
6.5), que dispdem sobre a avaliacdo de aciumulo de cargos publicos, poderdo ser transferidas para o final do
processo (apds a atividade 11, item 6.11). Nesse caso, apenas as solicitagées de ampliagdo de carga horaria
autorizadas pela DGP serdo submetidas a andlise de acumulacdo, caso o(a) empregado(a) declare acumular
vinculos publicos, ficando a efetivagdo da alteracdo e a assinatura do termo aditivo ao contrato de trabalho
condicionadas ao parecer favoravel da CPAC.

7.3. O pedido de ampliagdo da carga hordria ndo garante a autorizacdo, a qual é de competéncia
exclusiva da Diretoria de Gestao de Pessoas.

7.4. A ampliacdo de carga horaria autorizada pela DGP s6 vigorard a partir da data prevista no termo
aditivo celebrado.

7.5. Casos de excepcional interesse publico poderdo ser avaliados pela Diretoria de Gestao de Pessoas
em periodo ndo compreendido na janela de solicitagées.

7.6. As solicitacées de manutencdo de ampliacdo da carga horaria observarao os procedimentos
previstos em POP especifico.

7.7. Ndo sera autorizada ampliacdo de carga horaria de empregados(a) que, a época da solicitacao,
estejam submetidos(as) a jornada de trabalho especial, prevista em lei especifica ou concedidas judicialmente.

7.8. O termo aditivo de ampliacdo de carga horaria ndo poderd ser celebrado durante o afastamento
do(a) empregado(a), ainda que a ampliagao ja esteja autorizada. Nessa hipotese, a celebragao ocorrera apos o
término do afastamento, desde que mantidas as condigbes que fundamentaram a autorizagao.

7.9. A competéncia para autorizar manutencao de ampliacdo de carga horaria podera ser subdelegada a
Superintendéncia no parecer autorizativo da DGP.

7.10. As solicitacbes de reducdo da carga hordria ampliada poderdao ser requeridas a qualquer
tempo, no mesmo processo autorizativo, e deverao observar os mesmos critérios avaliativos e fluxo deste POP.

7.11. Caso a ampliacdo tenha sido deferida em parecer autorizativo pela DGP, mas ainda nao tenha sido
celebrado o termo aditivo, o(a) empregado(a) pode informar a desisténcia a qualquer tempo, no mesmo
processo autorizativo, via despacho, a ser enviado via SEI para NAACH/DGP e para a area de gestdo de
pessoas.

7.12. A reversao da ampliagdo da carga hordria podera ser solicitada a qualquer tempo, no mesmo
processo, mediante despacho assinado pelo(a) empregado(a) e gestor(a), com antecedéncia minima de 30 dias.
A vigéncia ocorrerd no primeiro dia do més subsequente, mediante novo termo aditivo e atualizagdo sistémica
pela DivGP.

8. REFERENCIA
8.1. Norma SEI n? 2.2024.DGP.EBSERH - Gestdo da frequéncia e das jornadas de trabalho.
8.2. Norma - SEI n? 5/2023/DGP-EBSERH - Ampliacao e reducao de carga hordria contratual.

9. HISTORICO DE REVISAO



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/pop-dgp-014-registros-cadastrais-de-ampliacao-e-reducao-de-carga-horaria-versao-04.pdf/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/administracao-de-pessoal/pop-dgp-057-criacao-emissao-e-compartilhamento-de-relatorios-no-sigp.pdf/view

Versao Data Descricao da alteracao
01 02/2024 | Elaboracao do documento.
Inclusao da tabela de profissoes
02 02/2024 regulamentadas (item 6.2.3).

Reordenacao do fluxo, esclarecimento de
diretrizes.
Atualizacao da tabela de profissoes
regulamentadas - exclusao do cargo de
Fonoaudiélogo (item 6.2.3).
Possibilidade de inversao de ordem da
atividade de avaliagdo de acimulo de vinculos
publicos (item 7.2).
Revisao do item 4 - Sistemas.
Exclusao do item 6 - Responsabilidades.
Fusao das Atividades 02 e 03, resultando no
item 6.2.
05 09/2024 | Reordenacao das atividades itens 6.2.2 e 6.2.3.
Revisao dos 6.4.3 e 6.4.4. - Delimitacdo de
aciumulo de horas negativas como critério de
indeferimento.
Formatacao para o modelo padrao DGP.
Alteracdo dos periodos de janela de solicitacdo
(item 3.6.).
Alteracgdo dos periodos de emissdo do relatério
de banco de horas (item 6.4.3).
Alteracao dos periodos de emissao do relatorio
de frequéncia (item 6.4.4).
Inclusao da etapa avaliacao da assiduidade
(item 6.4.5).
Inclusao da etapa de verificacao da carga
horéria compativel com nimero par de horas
divisiveis por cinco ou seis (item 6.4.6).
Inclusdo de orientagbes acerca da reversao da
solicitacao de ampliacao de CH (itens 7.8, 7.9 e
7.10)
Reordenacgao do fluxo e melhorias na redacgao.
Inclusao da possiblidade de utilizagao de
relatérios gerais por HUF nas atividades de
avaliacdo pela area de gestao de pessoas (item
6.4).
Inclusao da vedacao de concessao de ampliacao
07 05/2026 |de carga horaria para profissionais que ja

possuem jornada especial.

Atualizacao das informacodes finais.

Mudanca no fluxo de preenchimento da tabela

consolidada.

Exclusao do fluxograma do processo.

Inclusao do relatério de monitoramento.

03 03/2024

04 04/2024

06 01/2025

Elaboracao

CAMILA MEDEIROS CRUVINEL CUNHA
Enfermeira

IGOR REINALDO FERNANDES
Farmacéutico

KAIC LEITE MEIRA
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior

MAIRA WENCESLAU BEZERRA
Assistente Administrativo

MARCELLE CRAVEIRO DA SILVA
Enfermeira - Auditoria

THAIS PEREIRA CAIXETA
Chefe de Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal

WEVERTON SOUZA VERAS
Assistente Administrativo
Revisao
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EVLLYN CALAZANS CAITANO DE OLIVEIRA
Chefe do Servico de Documentacao e Registro

MARINA CURI
Coordenadora de Administragédo de Pessoal
Aprovacao

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 20/05/2026, as 09:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Marina Curi, Coordenador(a), em 20/05/2026, as 12:25, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kaic Leite Meira, Analista Administrativo, em 20/05/2026, as 12:31,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Igor Reinaldo Fernandes, Farmacéutico(a), em 20/05/2026, as 12:31,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Thais Pereira Caixeta, Chefe de Servigco, em 20/05/2026, as 12:31,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Maira Wenceslau Bezerra, Assistente Administrativo, em
20/05/2026, as 12:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Weverton Souza Veras, Assistente Administrativo, em 20/05/2026,
as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Camila Medeiros Cruvinel Cunha, Enfermeiro(a), em 20/05/2026, as
17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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