Boletim de Servico n° 1091, segunda-feira, de 26 de janeiro de 2026
Publicacao

Portaria - SEI n° 14, de 26 de janeiro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Portaria SEI 08 de 09/01/2019, Boletim de Servigo N° 518 de
09/01/2019, e;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer diretrizes acerca da organizacdo e atuacdo dos Colegiados Internos

no ambito do HU-UFPI.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Para fins desta Portaria, os Colegiados Internos serdo constituidos para atender
as necessidades explicitas e reconhecidas como relevantes, cujos objetos de atuacao nao
possam ser resolvidos pelas areas organizacionais isoladamente e podem organizar-se
sob as seguintes formas:

I. Comissdo: de duragdo perene ou temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no
nivel tatico operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande
amplitude, procurando aprofundar discussdes técnicas ou administrativas;

II. Comité: de duragdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico,
formulando e avaliando politicas e diretrizes de natureza corporativa, planejando e
coordenando agdes transversais a organizagdo com ampla abrangéncia, propondo
solucdes integradas para problemas complexos;

III. Escritorio: de duragdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
estratégico, tatico e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de
grande amplitude, com o objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar padrdes e
praticas de gestao estabelecidos no ambito da Rede Ebserh;

IV. Grupo de Trabalho: de duracdo temporaria, atua de forma consultiva ou executiva
no nivel técnico operacional, na execucdo de acdes ou projetos especificos, com prazo
preestabelecido, propondo solugdes para problemas determinados ou executando agdes
transversais que envolvam mais de uma area organizacional; e

V. Nucleo Técnico Operacional: de duracdo perene, atua de forma consultiva ou

executiva no nivel técnico operacional, em temas especificos, instituidos em



Boletim de Servico n° 1091, segunda-feira, de 26 de janeiro de 2026
consonancia com as orientacdes da Administracdo Central da Ebserh ou por normativos
e politicas publicas relacionados ao ensino e a gestao hospitalar.

Paragrafo inico. Poderdo ser instituidos outros colegiados internos, além dos previstos
nesse artigo, desde que ndo haja sobreposicdo e conflito de competéncias com os
definidos nesta Portaria e atendam ao disposto no § 1° do artigo 3°.

Art. 3°. Os Colegiados Internos com atuagdao no ambito do HU-UFPI serao instituidos
por meio de portaria emitida pela autoridade competente.

§ 1° A portaria de instituicdo dos colegiados internos deverd conter, no minimo, 0s
seguintes itens:

I. objetivos e competéncias do colegiado;

II. composicdo, com a indicagdo de nomes dos cargos e funcdes especificas que
representem as areas imprescindiveis a realizacao dos respectivos trabalhos, bem como
previsao de substituigao;

II1. coordenador do colegiado interno;

IV. area organizacional a qual o colegiado interno tera vinculo tematico e de suporte ao
seu funcionamento;

V. érea(s) organizacional(is) ou gestor(es) ao qual o colegiado interno devera submeter
os resultados da sua atuacao;

VI. prazo para inicio e, no caso de comissdes temporarias e grupos de trabalho, de
encerramento das atividades com a previsao sobre a possibilidade de prorrogacao;

VIIL. 6rgdo superior responsavel pela aprovacdo do regimento interno do colegiado, com
excegdo de colegiados temporarios; e

VIII. previsao de participagdo de convidados.

§ 2° A portaria de que trata o paragrafo anterior devera ser precedida de preenchimento
do formulario pela area responsavel, conforme Anexo I.

§ 3° A participagao nos colegiados internos ndo sera remunerada.

Secao I

dos regimentos internos

Art. 4° Os comités e comissdes permanentes deverdo possuir Regimento Interno.

Art. 5° A elaboragdao do Regimento Interno ¢ de competéncia da propria comissao,
sendo sua aprovacao de competéncia da respectiva autoridade competente.

Art. 6° Os regimento internos devem contemplar, no minimo, os seguintes capitulos e

secoes:
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a) objeto e ambito de aplicacdo, estabelecendo o objetivo do regimento de regular as
atividades da comissdo, comité ou nucleo;
b) estrutura organizacional da comissdo, comité ou nucleo, com segdes destinadas a
regular a composi¢do e o mandato dos membros;
¢) competéncias da comissdo, comité ou nucleo;
d) atribui¢des do coordenador, vice-coordenador, secretario (se houver) e demais
membros da comissdo, comité ou nucleo;
e) funcionamento, com regras referentes ao funcionamento do préprio colegiado,
inclusive quanto a convocacao e periodicidade de reunides; e
f) disposi¢des finais.
Art. 7° Os regimentos internos deverdo ser submetidos a analise juridica, exceto quando
utilizada a minuta padrao de regimento proposta no Parecer Juridico Referencial n° 19.
Art. 8° Quando da revisdo dos regimentos internos ja existentes, eles deverdao observar o

disposto nesta portaria.

Secao 11
DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Art. 9°. Os membros para compor as comissdes serdo indicados pela area organizacional
a qual o colegiado interno tem vinculo temdtico ou conforme estabelecido nos
normativos existentes.

Art. 11. Os membros serdo designados e destituidos por meio de portaria, sendo

publicada no Boletim de Servigos do HU-UFPI.

Secao 111
DO MONITORAMENTO DOS COLEGIADOS INTERNOS

Art. 9°. Compete ao Setor de Governancga e Estratégia o monitoramento dos Colegiados
Internos permanentes e/ou obrigatorios.

Art. 10. O monitoramento se dard por meio da emissdo de parecer, com avaliagdo
semestral.

Art. 11. O Setor de Governanca e Estratégia podera solicitar o regimento interno, atas,
relatorios ou quaisquer outros documentos, visando a emissdo de parecer acerca da

atua¢do dos colegiados.



EBSERH

Art. 12. Os pareceres indicados no art. 11 deverdo ser encaminhados a 4&rea
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organizacional a qual o colegiado interno tem vinculo tematico.

Art. 13. Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1
FORMULARIO PARA EMISSAO DE PORTARIA DE INSTITUICAO DE
COLEGIADOS INTERNOS

N° ITEM RESPOSTA

Base legal (leis, decretos, normas, etc.) ou documento

que indique a necessidade de institui¢ao do colegiado.

2 |Objetivos e competéncias do colegiado.

3 |Coordenador do colegiado interno.

Composi¢do, com a indicacdo de nomes dos cargos ¢
fungdes especificas que representem as  areas
imprescindiveis a realizagdo dos respectivos trabalhos,

bem como previsao de substituicao.

Area organizacional a qual o colegiado interno tera

vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento.

Area(s) organizacional(is) ou gestor(es) ao qual o
6 |colegiado interno deverd submeter os resultados da sua

atuacao.

Prazo para inicio e, no caso de comissdes temporarias e
7 |grupos de trabalho, de encerramento das atividades com

a previsao sobre a possibilidade de prorrogacao.

Orgao superior responsavel pela aprovagao do regimento

interno do colegiado.

9 [Previsdo de participacdo de convidados.




