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Teresina, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 182 REUNIAO DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HU-UFPI - ANO 2025
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispée o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL
23 de junho de 2025, 09:00h, na Sala de reuniao da Governanca do HU-UFPI.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO

Participaram os seguintes membros do Colegiado Executivo: André Gongalves da Silva, Superintendente; Ana
Lucia Franca da Costa, Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta; Avelar Alves da Silva, Gerente de Atencdo a
Saude; e Acacio Salvador Veras e Silva, Gerente Administrativo.

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Denisy Santos de Carvalho, assistente Administrativa, Jéssica de Sousa
Costa, Médica Infectologista, Jandisy Braga Lustosa, Fisioterapia, Carolline Mendes Ribeiro de Oliveira,
Enfermeira, Roxana Mesquita de Oliveira Siqueira, Chefe do Setor de Gestao da Qualidade, Igor Denizarte
Marques, Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Eugénia Gomes de Farias, chefe da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal.

IV. PAUTAS E DELIBERACOES

PAUTA 1: Apresentacao do Projeto "Saide em nossas maos"

A médica infectologista iniciou a apresentacdo do Projeto "Saldde em nossas maos", o qual tem como objetivo
reduzir as infecgées no HU-UFPI em 50% até 2026. Dando continuidade, apresentou a composicao da equipe do
projeto, no qual é formada pelo patrocinador, lider de projeto, coordenador, analista organizador,
representante da equipe assistencial e do paciente e da familia, bem com as responsabilidades de cada
membro. Na sequéncia, foram apresentadas as dificuldades do projeto no HU-UFPI, que incluem a baixa adesao
da equipe assistencial, inconsisténcia na aplicacao dos protocolos e no preenchimento dos quadros de
indicadores do projeto. Dito isto, a equipe do projeto solicitou o apoio da Governanca a fim de melhorar a
adesdo da equipe e da aplicacao dos protocolos e desta forma, a meta ser atingida. O Colegiado Executivo
prontamente concordou e pediu que fosse providenciado o agendamento mensal da visita a Unidade de Terapia
Intensiva Adulto. Além disso, foram sugeridas outras alternativas que auxiliardo no bom andamento do projeto,
sao elas: utilizar enfermeiras lactantes para auxiliar e monitorar as atividades do projeto, expandir os
treinamentos dos protocolos do projeto nas diversas unidades do HU e criar uma escala para preenchimento do
painel do projeto.

PAUTA 2: Capacitacoes HU-UFPI

A Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal apresentou o plano de desenvolvimento de capacitagoes de
2025 aprovado pelo Colegiado Executivo. No entanto, informou que a Ebserh -Sede, decidiu, no presente ano,
fazer um plano de capacitagées unificado e solicitou o envio do plano de todos os HUF. Desta forma, apds a
andlise da Sede o plano de capacitagées do HU-UFPI possui 54 capacitagoes, das quais 03 sdo capacitagoes in
company que dependem de orcamento. Por fim, declarou que muitas capacitacoes no HU-UFPI estao sendo
realizadas sem o devido registro na Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP) e sem tal registro, ndo ha
como contabiliza-las para atingimento da meta pactuada com a Fundacao Municipal de Saide. Assim, solicitou
que o Colegiado Executivo juntamente com a Gestao de Pessoas criem estratégias para incentivar o registro das
capacitagoes na UDP.

V. ENCERRAMENTO



Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual eu, Denisy Santos de Carvalho, assistente
administrativa, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serda assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), pelos membros do Colegiado Executivo
participantes da reuniao e por mim.

(ass’inado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente

) (assinado eletronicamente)
ACACIO SALVADOR VERAS E SILVA
Gerente de Administragao

(ass'inado eletronicamente)
ANA LUCIA FRANCA DA COSTA
Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta

(assinado eletronicamente)
AVELAR ALVES DA SILVA
Gerente de Atencgdo a Saude

(assinado eletronicamente)
DENISY SANTOS DE CARVALHO
Assistente Administrativa

_ eil Documento assinado eletronicamente por André Gongalves Da Silva , Superintendente, em 11/07/2025, as
ﬁinmg Lﬂ 12:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
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