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ATA	DA	18ª	REUNIÃO	DO	COLEGIADO	EXECUTIVO	DO	HU-UFPI	-	ANO	2025
(Ata	lavrada	na	forma	de	sumário,	conforme	dispõe	o	art.	53	do	Estatuto	Social	da	Ebserh)

	

I.	DATA,	HORÁRIO	E	LOCAL

23	de	junho	de	2025,	09:00h,	na	Sala	de	reunião	da	Governança	do	HU-UFPI.

	

II.	CONVOCAÇÃO	E	QUÓRUM	DE	INSTALAÇÃO

Participaram	os	seguintes	membros	do	Colegiado	Executivo:	André	Gonçalves	da	Silva,	Superintendente;	Ana
Lúcia	França	da	Costa,	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	Substituta;	Avelar	Alves	da	Silva,	Gerente	de	Atenção	à
Saúde;	e	Acácio	Salvador	Veras	e	Silva,	Gerente	Administrativo.

	

III.	 REGISTRO	DE	PRESENÇAS:	 	 Denisy	 Santos	 de	 Carvalho,	 assistente	 Administrativa,	 Jéssica	 de	 Sousa
Costa,	 Médica	 Infectologista,	 Jandisy	 Braga	 Lustosa,	 Fisioterapia,	 Carolline	 Mendes	 Ribeiro	 de	 Oliveira,
Enfermeira,	 Roxana	Mesquita	 de	 Oliveira	 Siqueira,	 Chefe	 do	 Setor	 de	 Gestão	 da	 Qualidade,	 Igor	 Denizarte
Marques,	 Chefe	 da	 Unidade	 de	 Terapia	 Intensiva	 Adulto	 e	 Eugênia	 Gomes	 de	 Farias,	 chefe	 da	 Unidade	 de
Desenvolvimento	de	Pessoal.

	

IV.	PAUTAS	E	DELIBERAÇÕES

PAUTA	1:	Apresentação	do	Projeto	"Saúde	em	nossas	mãos"

A	médica	infectologista	iniciou	a	apresentação	do	Projeto	"Saúde	em	nossas	mãos",	o	qual	tem	como	objetivo
reduzir	as	infecções	no	HU-UFPI	em	50%	até	2026.	Dando	continuidade,	apresentou	a	composição	da	equipe	do
projeto,	 no	 qual	 é	 formada	 pelo	 patrocinador,	 líder	 de	 projeto,	 coordenador,	 analista	 organizador,
representante	 da	 equipe	 assistencial	 e	 do	 paciente	 e	 da	 família,	 bem	 com	 as	 responsabilidades	 de	 cada
membro.	Na	sequência,	foram	apresentadas	as	dificuldades	do	projeto	no	HU-UFPI,	que	incluem	a	baixa	adesão
da	 equipe	 assistencial,	 inconsistência	 na	 aplicação	 dos	 protocolos	 e	 no	 preenchimento	 dos	 quadros	 de
indicadores	 do	 projeto.	 Dito	 isto,	 a	 equipe	 do	 projeto	 solicitou	 o	 apoio	 da	 Governança	 a	 fim	 de	melhorar	 a
adesão	 da	 equipe	 e	 da	 aplicação	 dos	 protocolos	 e	 desta	 forma,	 a	meta	 ser	 atingida.	 O	 Colegiado	 Executivo
prontamente	concordou	e	pediu	que	fosse	providenciado	o	agendamento	mensal	da	visita	à	Unidade	de	Terapia
Intensiva	Adulto.	Além	disso,	foram	sugeridas	outras	alternativas	que	auxiliarão	no	bom	andamento	do	projeto,
são	 elas:	 utilizar	 enfermeiras	 lactantes	 para	 auxiliar	 e	 monitorar	 as	 atividades	 do	 projeto,	 expandir	 os
treinamentos	dos	protocolos	do	projeto	nas	diversas	unidades	do	HU	e	criar	uma	escala	para	preenchimento	do
painel	do	projeto.	

PAUTA	2:	Capacitações	HU-UFPI

A	Chefe	da	Unidade	de	Desenvolvimento	de	Pessoal	apresentou	o	plano	de	desenvolvimento	de	capacitações	de
2025	aprovado	pelo	Colegiado	Executivo.	No	entanto,	informou	que	a	Ebserh	-Sede,	decidiu,	no	presente	ano,
fazer	um	plano	de	capacitações	unificado		e	solicitou	o	envio	do	plano	de	todos	os	HUF.	Desta	forma,	após	a
análise	da	Sede	o	plano	de	capacitações	do	HU-UFPI	possui	54	capacitações,	das	quais	03	são	capacitações	in
company	 que	 dependem	de	 orçamento.	 Por	 fim,	 declarou	 que	muitas	 capacitações	 no	HU-UFPI	 estão	 sendo
realizadas	sem	o	devido	registro	na	Unidade	de	Desenvolvimento	de	Pessoal	(UDP)	e	sem	tal	registro,	não	há
como	contabilizá-las	para	atingimento	da	meta	pactuada	com	a	Fundação	Municipal	de	Saúde.	Assim,	solicitou
que	o	Colegiado	Executivo	juntamente	com	a	Gestão	de	Pessoas	criem	estratégias	para	incentivar	o	registro	das
capacitações	na	UDP.

	

V.	ENCERRAMENTO
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Nada	mais	havendo	a	tratar,	deu-se	por	encerrada	a	reunião,	da	qual	eu,	Denisy	Santos	de	Carvalho,	assistente
administrativa,	 lavrei	 esta	 ata	 na	 forma	 de	 sumário,	 que,	 depois	 de	 lida	 e	 aprovada,	 será	 assinada
eletronicamente,	 no	 Sistema	 Eletrônico	 de	 Informações	 (SEI),	 pelos	 membros	 do	 Colegiado	 Executivo
participantes	da	reunião	e	por	mim.

	

(assinado	eletronicamente)
ANDRÉ	GONÇALVES	DA	SILVA

Superintendente
	
	

(assinado	eletronicamente)
ACÁCIO	SALVADOR	VERAS	E	SILVA

Gerente	de	Administração
	
	

(assinado	eletronicamente)
ANA	LÚCIA	FRANÇA	DA	COSTA

Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	Substituta
	
	

(assinado	eletronicamente)
AVELAR	ALVES	DA	SILVA
Gerente	de	Atenção	à	Saúde

	
	

(assinado	eletronicamente)
DENISY	SANTOS	DE	CARVALHO

Assistente	Administrativa

Documento	assinado	eletronicamente	por	André	Gonçalves	Da	Silva	,	Superintendente,	em	11/07/2025,	às
12:47,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	50676612	e	o	código
CRC	931E7530.

Referência:	Processo	nº	23524.003145/2025-15 SEI	nº	50676612
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