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Ata - SEI n° 15/2025/COLEX/HU-UFPI-EBSERH

Teresina, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 152 REUNIAO DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HU-UFPI - ANO 2025
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispée o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL
02 de junho de 2025, 09:00h, na Sala de reuniao da Governanca do HU-UFPI.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO

Participaram os seguintes membros do Colegiado Executivo: André Gongalves da Silva, Superintendente; Ana
Lucia Franca da Costa, Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta; Avelar Alves da Silva, Gerente de Atencdo a
Saude; e Acacio Salvador Veras e Silva, Gerente Administrativo.

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Antonia Danielle Araujo Pierote, Chefe do Setor de Governanca e
Estratégia, Denisy Santos de Carvalho, assistente Administrativa, Joseane Moura Pinto, Chefe da Unidade de
Comunicagdo Regional 11, Maria , Jornalista, Flavia Lorrene Sampaio Barbosa, Chefe da Divisdo de Gestao de
Pessoas e Raimundo Holland Moura de Queiroz Filho, Chefe do Setor de Engenharia Clinica.

IV. PAUTAS E DELIBERACOES

PAUTA 1: Apresentacdao da Comunicacao Social

A Chefe da Unidade de Comunicacao Regional 11 apresentou sobre o funcionamento da Comunicacao Social.
Informou ainda que as solicitagoes de pautas devem ser realizadas via Central de Atendimento ao Usuaério -
CAU. No mais, colocou-se a disposigdo para as demandas da Governanga.

PAUTA 2: Apresentacdo das demandas da Divisao de Gestao de Pessoas

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas (DivGP) pontuou dificuldades em relagdo a alguns fluxos e processos,
dentre os quais foram citados: o fluxo de remanejamento interno dos colaboradores, pedidos de insalubridade,
frequéncia e banco de horas. Diante de tais dificuldades, a Chefe da DivGP solicitou o apoio do Colegiado
Executivo para que possa efetivamente praticar as normas e regras da EBSERH. Dito isto, o Colegiado declarou
total apoio a Divisdo de Gestao de Pessoas em relagdo ao seu pedido.

Além disso, a Chefe da DivGP informou que a Ebserh-Sede solicitou um levantamento de todos os colaboradores
que recebem insalubridade, visando a revisao do adicional. O Gerente de Atencao a Saude informou que no
Plano de Providéncias, elaborado durante o evento dos novos COLEX, a EBSERH estabeleceu o prazo de 06
(seis) meses para realizacao do levantamento e ajustes.

No que tange aos remanejamentos internos, a Chefe da Setor de Governanca e Estratégia sugeriu a criagao de
um banco interno de remanejamento, de forma que a DivGP administre e consolide as intensdes dos
empregados em mudar de unidade organizacional. A chefe da DivGP concordou e informou que trabalhariam no
pleito.

PAUTA 3: Apresentacao de demanda do Setor de Engenharia Clinica

O Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC) informou que foram iniciados os treinamentos para o Sistema
GETS, que objetiva treinar os colaboradores para realizar os chamados de manutencdao de equipamentos
médicos hospitalares no referido sistema. No entanto, registrou a baixa adesao dos colaboradores em
participar. Desta forma, solicitou apoio da governanca para melhorar a adesao dos colaboradores. Ademais, o
chefe do STEC pontuou a dificuldade da informacdo sobre as suspensdes de uso dos equipamentos chegarem
até os colaboradores do operacional e, para tanto, sugeriu melhorar a comunicagao com a criacao de grupos no
teams com esses colaboradores.



PAUTA 4: Sala do Centro de Pesquisa Clinica

A Chefe do Setor de Governanca e Estratégia informou que tomou conhecimento que o espago ocupado
atualmente pelo Centro de Pesquisa Clinica é inadequado, tendo em vista que é recomendado uma sala
exclusiva para o Centro. Apods breve discussdo, o Colegiado deliberou por consultar primeiramente o Setor de
Infraestrutura Fisica para verificar como estd o projeto de reforma do Centro de Pesquisa Clinica, antes de
tomar uma decisao.

V. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual eu, Denisy Santos de Carvalho, assistente
administrativa, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), pelos membros do Colegiado Executivo
participantes da reunidao e por mim.

(ass’inado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente
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ACACIO SALVADOR VERAS E SILVA
Gerente de Administracao
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ANA LUCIA FRANCA DA COSTA
Gerente de Ensino e Pesquisa Substituta

(assinado eletronicamente)
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Assistente Administrativa
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