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Teresina,	data	da	assinatura	eletrônica.

		

ATA	DA	11ª	REUNIÃO	DO	COLEGIADO	EXECUTIVO	DO	HU-UFPI	-	ANO	2025
(Ata	lavrada	na	forma	de	sumário,	conforme	dispõe	o	art.	53	do	Estatuto	Social	da	Ebserh)

	

I.	DATA,	HORÁRIO	E	LOCAL

05	de	maio	de	2025,	08:30h,	na	Sala	da	superintendência	do	HU-UFPI.

	

II.	CONVOCAÇÃO	E	QUÓRUM	DE	INSTALAÇÃO

Participaram	 os	 seguintes	 membros	 do	 Colegiado	 Executivo:	 André	 Gonçalves	 da	 Silva,	 Superintendente;
Jussara	Maria	Valentim	Cavalcante	Nunes,	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa;	Avelar	Alves	da	Silva,	Gerente	de
Atenção	à	Saúde;	e	Acácio	Salvador	Veras	e	Silva,	Gerente	Administrativo.

	

III.	REGISTRO	DE	PRESENÇAS:	Antonia	Danielle	Araujo	Pierote,	Chefe	Substituta	do	Setor	de	Governança	e
Estratégia;	Ana	Paula	Barroso	Guimarães,	Assistente	Administrativa;	Maria	do	Carmo	de	Morais	Castro	Freitas,
chefe	do	Setor	de	Contratualização	e	Regulação.

	

IV.	PAUTAS	E	DELIBERAÇÕES

	

PAUTA	1:	Tratativas	para	se	aumentar	o	número	de	cirurgias	no	HU-UFPI	

O	Gerente	de	Atenção	à	Saúde	inicia	a	reunião	informando	da	necessidade	de	se	estabelecer	mecanismos	com
vistas	 a	 aumentar	 o	 número	 de	 procedimentos	 realizados	 pelo	 HU-UFPI,	 esclareceu	 que	 foram	 marcadas
reuniões	de	alinhamento	com	áreas	em	que	a	baixa	produção	é	mais	crítica.	Além	disso,	reiterou	a	necessidade
de	 se	 estabelecer	 metas	 de	 equipe,	 baseado	 no	 histórico	 de	 produção	 e	 na	 capacidade	 das	 áreas.	 Dando
continuidade,	o	gestor	também	informou	que	foram	apresentados	todos	indicadores	do	último	trimestre.		

	

PAUTA	2:	Verificação	do	apontamento	realizado	pela	Ministério	da	Saúde	acerca	da	inconsistência	de	dados	de
produção	da	neurocirurgia

O	 Superintendente	 informou	 que,	 na	 reunião	 realizada	 com	 entidades,	 um	membro	 do	Ministério	 da	 Saúde
informou	que	a	produção	divulgada	por	este	estabelecimento,	em	relação	a	procedimento	de	neurocirurgia,	não
condiz	com	a	realidade.	A	chefe	do	Setor	de	Contratualização	e	Regulação,	em	resposta,	afirma	que	problema
pode	 estar	 na	 forma	 como	 se	 está	 realizando	 a	 visualizando	 da	 produção,	 mas	 afirma	 que	 é	 importante	 se
realizar	outra	reunião	junto	ao	referido	Ministério	para	que	a	questão	seja	esclarecida.	Por	fim,	ficou	acordado
nova	reunião	entre	membros	desta	instituição	e	o	Ministério	da	Saúde.	

	

PAUTA	3:	Reunião	com	a	DENF	para	alinhar	a	questão	do	subdimensionamento	da	Divisão

O	Gerente	de	Atenção	à	Saúde	informou	que	houve	reunião	com	membros	da	Divisão	de	Enfermagem,	a	fim	de
se	buscar	soluções	para	a	questão	da	insuficiência	de	enfermeiros	nas	áreas	assistenciais.	Para	sanar	a	questão,
realizou-se	 levantamento	 do	 número	 de	 enfermeiras	 em	 funções	 administrativas	 e	 chegou-se	 a	 um	 total	 de
sessenta	e	cinco,	deste	total,	em	consulta	às	áreas	com	necessidade	destas	profissionais,	foi	estabelecido	que	o
retorno	 de	 nove	 às	 atividades	 originárias	 supriria	 a	 carência.	 A	 Gerente	 de	 Ensino	 e	 Pesquisa	 sugeriu	 a
possibilidade	de	adoção	de	jornada	mista	para	as	profissionais	fora	das	suas	áreas	fins.	
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PAUTA	4:	Demanda	da	sala	de	ordenha	e	amamentação

A	chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia	reforça	a	necessidade	de	se	cumprir	a	cláusula	estabelecida	no
último	ACT,	 referente	 à	 disponibilização	 de	 sala	 de	 ordenha	 e	 amamentação	 para	 empregadas	 do	HU-UFPI,
visto	que	a	sala	anteriormente	disponibilizada	não	estava	em	conformidade	com	o	que	fora	acordado.	Danielle
cita	ainda	que,	dentre	as	adequações	necessárias,	está	o	cálculo	do	número	de	poltronas	necessárias	para	sala,
uma	pia,	dentre	outros.	Além	disso,	ela	alerta	que	o	prazo	para	se	cumprir	já	está	findando.

	

PAUTA	5:	Retomada	da	busca	de	soluções	para	evasão	de	pessoal	das	comissões

A	Chefe	Substituta	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia	retomou	a	pauta	acerca	da	alta	evasão	de	membros
das	 comissões,	 ela	 informa	 que,	 em	 levantamento	 realizados,	 foi	 observado	 que	 a	 Gerência	 que	menos	 tem
membros	 participando	 das	 comissões	 é	 a	 Administrativa,	 com	 isso,	 sugere	 que	 as	 chefias	 indiquem	 pessoas
para	 participarem	 das	 comissões	 mais	 deficitárias,	 tendo	 em	 vista	 que	 algumas	 delas	 realizam	 atividades
permanente	no	hospital,	a	exemplo	da	Comissão	de	Acúmulo	de	Cargos,	Funções	e	Empregos	Públicos-CACFEP
e	da	Comissão	de	Investigação	Preliminar	e	Processo	Administrativo	Sancionador-CPIPPAS.	A	chefe	ainda	cita
que	é	obrigação	dos	empregados	participarem	das	referidas	comissões.		

	

V.	ENCERRAMENTO

Nada	 mais	 havendo	 a	 tratar,	 deu-se	 por	 encerrada	 a	 reunião,	 da	 qual	 eu,	 Ana	 Paula	 Barroso	 Guimarães,
assistente	administrativa,	 lavrei	esta	ata	na	 forma	de	sumário,	que,	depois	de	 lida	e	aprovada,	será	assinada
eletronicamente,	 no	 Sistema	 Eletrônico	 de	 Informações	 (SEI),	 pelos	 membros	 do	 Colegiado	 Executivo
participantes	da	reunião	e	por	mim.

	

(assinado	eletronicamente)
ANDRÉ	GONÇALVES	DA	SILVA

Superintendente
	
	

(assinado	eletronicamente)
ACÁCIO	SALVADOR	VERAS	E	SILVA

Gerente	de	Administração
	
	

(assinado	eletronicamente)
JUSSARA	MARIA	VALETIM	CAVALCANTE	NUNES

Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa
	
	

(assinado	eletronicamente)
AVELAR	ALVES	DA	SILVA
Gerente	de	Atenção	à	Saúde

	
	

(assinado	eletronicamente)
ANA	PAULA	BARROSO	GUIMARÃES

Assistente	Administrativa

Documento	assinado	eletronicamente	por	André	Gonçalves	Da	Silva	,	Superintendente,	em	13/05/2025,	às
08:11,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Avelar	Alves	da	Silva,	Gerente,	em	21/05/2025,	às	12:05,	conforme
horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Jussara	Maria	Valentim	Cavalcante	Nunes,	Gerente,	em	21/05/2025,
às	18:05,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de
outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	49252927	e	o	código
CRC	C43B1F3D.

Referência:	Processo	nº	23524.003145/2025-15 SEI	nº	49252927
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