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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1
DEFINICAO, CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 12 A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Universitario — UFPI, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a resolugao cnrm n2 16, de 30 de setembro de 2022 da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) resolve aprovar o Regimento Interno da Comissao de
Residéncia Médica- COREME, do Hospital Universitario da HU-UFPI, que passara a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 22 A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Universitario — UFPI é uma instancia
auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM e da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica — CEREM e 6rgao de assessoramento da Geréncia de Ensino e Pesquisa do
HU - UFPI, e tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os
Programas de Residéncia Médica (PRM) desenvolvidos no referido hospital, bem como avaliar
o desempenho dos alunos dos varios programas.

SECAO 2
DAS ATRIBUICOES DA COREME

Art. 32 S3o atribuicdes da COREME, como colegiado, conforme Art. 22 e art. 82 da Resolugdo CNRM
16/2022:

- Coordenar o processo de especializacdo do médico residente, organizado em PRMs
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servico e atividades tedrico-
complementares, em instituicdes credenciadas, desenvolvidos em ambiente médico-
hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos preceptores de
reconhecida qualificacdo;

II-  Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia, com base nas matrizes de competéncias aprovadas
para cada PRM;

lll-  Propor a criacdo de novos programas considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil socio epidemioldgico da populagdo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); e Cumprir e fazer
cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.
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IV-  Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucdo dos PRMs da instituicdo, bem
como acompanha seus Projetos Pedagdgicos (PPs);

V- Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

VI-  Acompanhar e sugerir modificagdes necessarias nos PRMs;

VII- Executar agdes para autorizagdao de novos programas, reconhecimento de programas e
renovacdao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do nimero de
vagas por PRM;

VIII- Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

IX-  Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

X-  Funcionar de forma articulada com os responsdveis técnicos da Instituicdo para
adequada execug¢ao dos PRMs;

Xl-  Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos
atualizados para a Residéncia Médica;

Xll-  Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XIll- Manter atualizados os registros das informagdes da gestao dos PRMs, bem como das
informacgdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo, a
saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagégicos dos
PRMs, das avalia¢des, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV- Acompanhar a situacdo cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV-  Analisar as solicitagdes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislagao especifica da CNRM;

XVI- Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do érgdo financiador, comprovacao da
existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacdo de transferéncia de médicos residentes;

XVII- Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocagao do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da andlise, no caso de solicitagao de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicdo;

XVIII- Designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para ocupagao
de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados
pela CNRM;

XIX- Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da CNRM,;
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XX- Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sangao determinada em
regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI- Fornecer os dados para a emissdo dos certificados de conclusdo de programa dos
médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informacgao a ser mantido
pela CNRM;

XXII- Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIlI- Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata
e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXIV- Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes
do colegiado.

SECAO 3
DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 42 A COREME, 6rgdo colegiado, e instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e da Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM), é constituida por:

I-  Um Coordenador e um Vice-Coordenador;

II- O Supervisor de cada PRM da instituicao;

[lI- Um representante dos médicos residentes;

IV- Um médico especialista representante da direcdo da instituicdo de saude;

Paragrafo Unico: Os membros referidos nos incisos Il, lll e IV indicardo suplentes a COREME, que
atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

SECAO 4
COMPETENCIAS DO COORDENADOR E DO VICE DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 62 S3o competéncias do Coordenador:
I- Coordenar as atividades da COREME;

Il- Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugcdo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

lll- Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;
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IV-  Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V- Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se
fizer necessario;

VI-  Realizar e presidir reuniées ordinarias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII- Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIlI- Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX-  Promover a criacdo de Grupos Técnicos de Trabalho para defini¢cdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a COREME;

X- Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

XI-  Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos
residentes;

Xll-  Participar da organizacao dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou PRM
que venha a ser instituido;

Xlll- Manter atualizados junto a COREME a programacao pedagdgica anual dos PRMs;

XIV- Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

XV-  Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo;

XVI- Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos
residentes e propor a COREME as sancdes disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

XVIl- Executar anualmente os tramites para a conclusdao dos médicos residentes;

XVIII- Assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

XIX-  Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XX-  Manter na COREME um arquivo histdrico dos PRMs sob sua coordenacdo, com as
informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXI-  Promover a Integragao entre o corpo de supervisores, preceptores eresidentes visando
resolucao de problemas e minimizacdo de conflitos;

XXII- Participar das atividades e reuniées da CNRM e CEREM, sempre que convocado.

XXIll- Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados aCOREME da

Instituicdo de Salde;
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XXIV- Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM e dos médicos
residentes conforme as normas da CNRM.

Paragrafo Unico: O HU-UFPI deverd adequar a carga horéria, a critério e de acordo com as normas
EBSERH, em fungdao do niumero de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o nimero de
médicos residentes, para o Coordenador da COREME realizar as atribuicdes enumeradas neste
artigo.

Art. 72 O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na supervisdao de médicos
residentes, com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante do corpo clinico da
instituicdo, atuando na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas.

§ 12 S3o atribui¢cdes do Vice Coordenador:
I- Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades;

II- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico-administrativo, bem
como assessorar o Coordenador;

lll- Substituir o Coordenador nos seus impedimentos e auséncias;
IV- Organizar e propor a pauta das reunides;
V- Organizar e atualizar o acervo da COREME.

§ 22 A instituicdao devera adequar a carga hordria em fun¢dao do nimero de Programas de
Residéncia Médica oferecidos e o numero de médicos residentes, para o Vice-Coordenador da
COREME realizar as atribuicdes enumeradas nesta Resolucao.

SECAO 5
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 82 A COREME reunir-se-a obrigatoriamente pelo menos uma vez a cada dois meses, ou
extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da reunido e
registro em ata.

Art. 92 Qualquer membro da COREME podera solicitar a realizacdo de reunido extraordindria, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas (Resolugdo CNRM 02/2013 Art. 23).

§ 12 A COREME reunir-se-a com pelo menos 50% de seus membros em primeira convocacdo ou
em qualquer numero em segunda convocac¢ao 30 minutos apds a primeira quando decidird em
votacdo, pelo sistema de maioria simples.

§ 292 Sera redigida ata correspondente a cada reunido, que sera discutida e submetidaa aprovacao
na reuniao seguinte.
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CAPITULOII

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 10 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacgao, destinadas a médicos,
caracterizada por treinamento em servigos, em regime de tempo integral e sob a orientagao
de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

§ 12 Os Programas de Residéncia Médica funcionardo sob a responsabilidade de HU-UFPI,
consoante normas vigente da CNRM.

§ 22 O médico residente, no momento que estd cumprindo o programa de Residéncia Médica, nao
podera exercer fungdo sem a orientagdo de um profissional médico devidamente capacitado para
tal.

Art. 11. Os programas de Residéncia Médica tém como objetivos:
I- Aprimorar habilidades técnicas, o raciocinio légico e a capacidade de tomar decisdes;

II- Desenvolver atitudes que permitam valorizar a significacdo dos fatores somaticos,
psicoldgicos e sociais que interferem na salde e na doenga;

lll- Valorizar as a¢cOes de salde de carater preventivo;

IV- Promover aintegracao do médico em equipe multifuncional para prestacao de assisténcia
aos pacientes;

V- Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participacdo em programas
deeducacdo continuada;

VI- Estimular a capacidade de criticas da atividade médica, considerando-a em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais;

VII- Estimular a pratica da Etica Médica enfatizando o bom relacionamento Médico/Paciente.

Art. 12 Todos os Programas de Residéncia Médica deverdo iniciar suas atividades no dia 01 (um) do
més de margo e conclui-las no ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do
Programa.(Resolu¢do CNRM 01/2017)

§ 19, Cabe a COREME realizar os ajustes nas atividades dos seus Programas de Residéncia para
garantir a carga-horaria minima e os periodos de férias correspondentes, estabelecidas pela
legislacdo da Residéncia Médica.

§ 22 A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada do dia 10
de fevereiro ao dia 31 de marco de cada ano.

§ 32 O candidato matriculado poderd ser remanejado para outro programa em que tenha sido
aprovado em processo seletivo até o dia 15 de marc¢o.

§ 42 Somente poderd matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido
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também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente
matriculado,até o dia 15 de marco.

§ 52 O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se
apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa serd
considerado desistente, ficando o HU-UFPI autorizado a convocar, no dia seguinte, outro candidato
aprovado, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 13 Os Programas terdao carga hordria minima de 2880 horas anuais e duragdo consoante
resolucao vigente da CNRM.

§1° Os Programas terdo de 80 a 90% de sua carga hordria dedicadas a treinamentos em servigose
10 a 20% dedicadas as atividades tedrico-praticas.

§2° A carga hordria dedicada em treinamento em servico sera distribuida, em cada programa,
obedecendo a resolucdo vigente da CNRM e as matrizes de competéncia.

§ 3° As atividades tedrico-praticas serdo desenvolvidas conforme normas vigentes da CNRM.

Art. 14 Os Programas respeitardo o maximo de 60 (sessenta) horas semanais de atividade do
residente, nelas incluidas, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas de plantao.

CAPITULO 1lI
DOS MEMBROS PARTICIPANTES DA RESIDENCIA MEDICA

SECAO 1
DOS PRECEPTORES

Art. 15 Entende-se como Preceptor o profissional graduado na drea médica, portador de Certificado
de Residéncia Médica expedido pelo MEC ou de Titulo de Especialista registrado no
Conselho Federal de Medicina, integrante do corpo docente-assistencial da instituicdo de
saude (HU-UFPI ou instituicdo conveniada para determinado estagio), designado no projeto
pedagdgico do programa.

Art. 16. Compete ao Preceptor do PRM:

- Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas;

II-  Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacado profissional na saude que
atuam no campo de pratica;
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Ill-  Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV-  Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V- Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto Pedagdgico
(PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI-  Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
PP;

VII- Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da drea
de concentragdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execu¢ao;

VIII- Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX- Comparecer as reuniées convocadas pelo supervisor do programa;

X-  Participar da reunidao, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo da
residéncia médica;

XI-  Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade mdaxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

XlIlI-  Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de
acordo com as normas da CNRM;

XIlI- Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do PRM,
conforme estabelecido pela CNRM;

XIV- ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento
das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando
se fizer necessario;

XV-  Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na
avaliagdo;

XVI- Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacdo do programa ou COREME;

XVII- Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacdo e avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;

XVII- Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;

XIX- Manter-se atualizado em sua especialidade;

CDA: STGQ/UGQSP — SEl 23524.010695/2024-18 —n? 39316726 — 21/05/2024




434 1111 Hospital
[ ]

E UNIVERSIDADE ®_ Universitario

88 FEDERAL DO PIAUI YU daueei
Tipo do REGIMENTO REG.COREME.O01 - Pagina 11/ 26
Documento
Titulo do ~ A Emissdo: Préxima
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA C
Documento MEDICA 15/04/2024 revisao:
Vers3o: 02 15/04/2028

XX-  Ser pontual, assiduo e responsavel;
XXI- Agir de acordo com os principios éticos profissionais;
XXIl- Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIlI- Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir davidas do residente na execucdo das atividades, promovendo
o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV- Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentragdo tematica;

XXV- Participar de cursos de capacitagdao em preceptoria;

XXVI- Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e demais
afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de atividades.

SECAO 2
DOS SUPERVISORES

Art. 17 O Supervisor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico especialista (portador de
Certificado de Residéncia Médica expedido pelo MEC ou de Titulo de Especialista registrado
no Conselho Federal de Medicina), integrante do corpo docente-assistencial do HU-UFPI.

Art. 18 O Supervisor deverd ser médico com conhecimento e capacidade de elaboracdo e
cumprimento do Programa Pedagodgico de cada Programa de Residéncia Médica,
demonstrando perfis de lideranca e de gestao.

Art. 19. Compete ao Supervisor do PRM:
I- Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

II- Ser o responsdvel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacdo;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

IV-  Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) diasantes do
inicio das atividades do ano corrente;

V- Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI-  Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracdo, as escalas deplantGes
e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

VIl-  Monitorar os servicos credenciados para execucdao do PRM sob sua supervisdo,
considerando os requisitos minimos obrigatdrios definidos pela CNRM;
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VIIl-  Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX-  Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com
registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliacdes, conforme as determinacdes e
normas da CNRM;

X-  Coordenar a avaliagdao dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios definidos
e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagbes, conforme as
determinagdes e normas da CNRM;

Xl-  Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes e
preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;

Xll-  Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas doHospital/Instituicdo de
Saude;

Xlll- Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promog¢do ao ano
seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga hordria do seu Programa;

XIV- Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com os
preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XV-  Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com
solugdes a COREME, ou com solicitagao de instauragao de processo disciplinar;

XVI- Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVIl- Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;

XVIlI- Propor a COREME adequacdes no numero de vagas do PRM;

XIX- Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdesnecessarias, para
as solicitacOes de atos autorizativos dos PRMs;

XX- Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execuc¢do no PRM;

XXI- Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, indicar a participacdao de um substituto;

XXII- Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada
ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII- Fazer cumprir a execugdo e avaliacdo do PRM.

Pardgrafo Unico: A instituicdo deverd adequar a carga horaria semanal para o Supervisor,
considerando o nimero de residentes do PRM, para realizar as atribuicdesenumeradas neste

artigo.
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SECAO 3

DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO

Art. 20. O representante da instituicdo credenciada deverd ser médico especialista, indicado pela
Diretoria da instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a
residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendorecair em nomes que ndo sejam
ocupados por cargos de gestao na instituicdo.

Art. 21. Compete ao representante da instituicdo credenciada:

I- Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

II- Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao
Coordenador da COREME sempre que necessario;

[lI- Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

IV- Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo
Credenciada.

SECAO 4
DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 22. Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

I- Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

II- Auxiliar a COREME na conducdo dos Programas de Residéncia Médica;
lll- Mediar a relacdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV- Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do PRM e
Coordenador da COREME;

V- Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitemde decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME;

VI- Organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de
marg¢o de cada ano

§12 O Residente que possuir registro de adverténcia em seu prontuario ndo poderad ser o
Representante e nem suplente.
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§292 Se durante o mandato, o Representante dos Residentes ou seu suplente cometerem falta
grave, estes perderdao o mandato.

§32 Em caso de perda de mandato pelo representante assumird seu suplente e o novo suplente
devera ser escolhido dentre seus pares.

SECAO 5

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 23. O coordenador e vice-coordenador da COREME deverao ser escolhidos por eleigdo pormaioria
simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecera aos seguintes requisitos:

I- A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleicao;

II- As candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da eleicao;

llI- A eleicdo serd presidida pelo coordenador da COREME;

IV- Caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro do corpo de
preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V- A votacao serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda

chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI- Em caso de empate, o presidente da reunido terd voto de qualidade;

VII- Apds a eleicao do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento para
eleicdo do Vice Coordenador da COREME.

Art. 24. Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tem duracdo de 3 (trés) anos, sendo
permitida reconducdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 25. O coordenador e/ou o vice-coordenador das COREMEs serdo dispensados da atividade de
coordenacdo e/ou vice-coordenacdo, nos casos a seguir indicados:

I. Desisténcia;

II.  Aposentadoria;

lll. Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolucdo, que culminem em grave
prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em reunidao
especifica, da qual caberd recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em ultima

instancia;

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de quaisquer das fun¢Ges de coordenador e vice-
coordenador, serdo convocadas elei¢cdes extraordinarias e especificas para esse fim pelos membros
da COREME, na forma deste Regulamento.

CDA: STGQ/UGQSP — SEl 23524.010695/2024-18 —n? 39316726 — 21/05/2024




434 1111 Hospital
[ ]

E UNIVERSIDADE ®_ Universitario

88 FEDERAL DO PIAUI YU daueei
Tipo do REGIMENTO REG.COREME.O01 - Pagina 15/ 26
Documento
Titulo do ~ A Emissdo: Préxima
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA C
Documento MEDICA 15/04/2024 revisao:
Vers3o: 02 15/04/2028

Art. 26. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo por maioria simples entre os
preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

I.  Aescolhado Supervisor do programa serd realizada em reunido exclusiva para este fim;

II. Ainscricao dos candidatos e seus suplentes serao feitas no inicio da reunido, com votagao
simples ou por aclamagdo em caso de um sé candidato;

[ll. Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV. O mandato do Supervisor do programa tera duragdao de 3 (trés) anos, sendo permitida
reconduc¢ao ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 27. O Supervisor do PRM serd dispensado da atividade de Supervisdao do PRM, nos casos aseguir
indicados:

I. Desisténcia
II.  Aposentadoria;

lll. Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolu¢dao, que culminem em grave
prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em reunidao
especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instdncia e CNRM em Uultima
instancia.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢des extraordindrias
e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos preceptores do PRM, na forma deste
Regulamento.

§ 29 N3do serdo cumulativas o cargo de Coordenador de COREME com o de Supervisor de PRM,
devendo realizar eleicdes extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia pela COREME,
pelos preceptores do PRM, ap0ds a eleicdo para Coordenador de COREME na Instituicdo, na forma
deste Regulamento.

Art. 28. O membro representante da instituicdo devera ser um médico especialista, indicado pela
Diretoria da instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a
residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que ndo sejam
ocupadospor cargos de gestdo na instituicdo.

Art. 29. E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da Instituicdo o
exercicio da funcdo de Coordenacdo ou Vice-Coordenacdo da COREME.

Art. 30. Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se desvincule
do grupo representado.

Art. 31. O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em
PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

Art. 28. O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicao da COREME, serdo
indicados pelos seus pares, apds eleicdo por maioria simples, obedecendo aos seguintes
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critérios:

| - Deverd ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para
interlocucdo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples. Dentre os
representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdao, serdao eleitos os
representantes dos médicos residentes na composi¢cao da COREME, titular e suplente, por
maioria simples.

§ 12 O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em
PRM da institui¢cdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 22 A duracdo do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada PRM,
quanto da representacdo como membro de COREME, sendo permitida uma Unica reconducdo ao
cargo, caso ndo haja candidato a fungao, validada por nova eleicao.

§ 32 O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e registrado em
ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de cada ano.

CAPITULO IV
DOS MEDICO RESIDENTES

SECAO 1
SELECAO DOS CANDIDATOS A RESIDENCIA MEDICA

Art. 32 A selecdo dos candidatos a Residéncia Médica ficara a cargo da Coordenacdo Executiva da
Residéncia Médica/UFPI, obedecendo a todos os tramites legais e normas vigentes da CNRM,
através do processo unificado do ENARE ou por processo seletivo determinado pela COREME
do HU-UFPI, Superintendéncia do HU-UFPI e Reitoria da UFPI. O ENARE trata-se do Exame
Nacional de Residéncia, organizado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
estatal vinculadaao Ministério da Educacao (MEC).

SECAO 2
ADMISSAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

Art. 33 Os candidatos selecionados serdo chamados para ocuparem as vagas existentes, por ordem de
classificacdo de acordo com as regras do edital do ENARE.

Art. 34 Os candidatos selecionados terdo o prazo para fazer sua inscrigao consoante normas vigentes
da Coordenacao Executiva da Residéncia Médica e CNRM.
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Art. 35 A transferéncia de Médicos Residentes seguira as normas vigentes da CNRM.

SECAO 3
ATRIBUICOES DO MEDICO RESIDENTE

Art. 36 As atribuicdes do Médicos Residentes sdao definidas e distribuidas conforme o que compete a
cada categoria de Residente (R1, R2, R3) em regulamento do respectivo Programa e das
Matrizees de competéncia publicadas pela CNRM.

SECAO 4
REGISTRO DE FREQUENCIA DO MEDICO RESIDENTE

Art. 37 O registro de frequéncia dos residentes serd realizado, preferencialmente, por meio de ponto
eletronico. Quando nao disponivel, por ficha manual de frequéncia unificada, disponibilizada
pela COREME.

SECAO 5
AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO MEDICO RESIDENTE

Art. 38 A avaliagdo de aproveitamento do Médico Residente utilizara os seguintes mecanismos:

§1° Avaliacdo trimestral através de provas escritas e pratico-orais elaboradas pelos respectivos
preceptores e supervisores. Considera-se para aprovacao a nota minima de 7 (sete).

§2° Avaliacdo de desempenho pessoal por escala de atitudes, onde estejam incluidos assiduidade,
comportamento ético, relacionamento com a equipe de saide e com o paciente e interesse no
desempenho das atividades. Esta avaliacdo serd feita pelos preceptores ao términode cada estagio
estabelecido nas escalas de atividades.

§3° O residente deverd tomar conhecimento dos resultados de cada avaliacdo.

§4° A promocao para o 2°e 32ano, assim como a obtencdo do certificado de conclusdo do Programa
de Residéncia Médica dependem de:

I.  Cumprimento integral da carga hordria prevista no Programa;
Il.  Aprovacdo na avaliacdo final do aproveitamento;

lll. Desempenho profissional satisfatério, medido por escala de atitudes;
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IV. O residente deverd apresentar ao Supervisor e a COREME o seu Projeto de Pesquisa de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e protocolo de entrada no CEP e/ou CAAP.

§52 A obtencdo do Certificado de Conclusdo depende de:

A. Apresentac¢ao de TCC;

B. Aprovacao na avaliagdo do TCC pela banca examinadora com nota minima de 7 (sete);

C.

O médico residente que ndo atingir a nota minima de 7 (sete), tera um prazo de 30 (trinta)
dias para anteder as exigéncias determinadas pela banca.

§62 Nao serd aceito confec¢do ou proposta de Protocolo como TCC.

§7° Afor

matacao, forma de apresentacdo e determinagdes sobre a entrega dos TCCs serda definida

pela COREME.

Art. 39 Cas

o0 o Médico Residente ndo complete o Programa, a COREME lhe dara declaragdo do

periodo cumprido com respectiva carga horaria.

SECAO 6
DIREITOS E DEVERES DO MEDICO RESIDENTE

Art. 40. S3o direitos do Médico Residente, consoante normas vigentes da CNRM:

Uma bolsa de estudo nos termos do Artigo 4° da Lei n® 6.932/81;

30 (trinta) dias consecutivos de repouso por ano de atividades de acordo com as
conveniéncias dos Servicos;

Descanso de 06 (seis) horas apds realizacdo de plantdo noturno de 12 horas;
Condigdes de conforto e descanso durante as atividades da residéncia médica;
Alimentacdo e assisténcia médico-odontoldgica nos servicos do Hospital;

Liberacdo para participacdo em 01 (um) Congresso anual em sua especialidade;Para
tanto, serdo obedecidos os seguintes critérios:

Preencher um formulario préprio, fornecido pela COREME;
Solicitar a autorizacdo do supervisor do PRM e a ciéncia da Chefia do Servico;

Entregar o formulario na COREME, com comprovante de inscricdo no evento, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

Apds as etapas acima, o afastamento é homologado pela coordenacdao da COREME;
Nos casos em que o médico residente ndo receber autorizacdo do supervisor e/ou

ciéncia do Chefe do Servico, podera recorrer a COREME;
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Xll-  Apds a participagao no evento o médico residente deverd apresentar a COREME, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, documento comprobatério, sob pena de ser
considerado falta.

XIllI- Licenga, a contar do evento por 08 dias em virtude de casamento e por 03 dias devido
ao falecimento de parente de 12 grau e de 01 (um) dia para os parentes de 2 2 grau;

XIV- O médico residente tem direito, conforme o caso, a licenga paternidade de 5 (cinco) dias
ou a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. (conforme Lei n2 12.514, de 2011);

XV- Outros afastamentos nao previstos neste Regimento, desde que devidamente
justificados, poderao ser autorizados pelo Supervisor do Programa e pela COREME;

XVI- O residente que solicitar afastamento do Programa de Residéncia Médica, sem o
cumprimento dos tramites legais e/ou descritos neste regimento, implicara em falta
grave por parte do residente;

XVII- O tempo de residéncia médica serd prorrogado por prazo equivalente a duragdo do
afastamento do médico residente por motivo de saude ou nas hipdteses dos incisos VI,
VIl e 1X;

XVIII- Cracha de identidade para acesso as dependéncias internas do HU-UFPI;

XIX- Acesso a Biblioteca para consulta em local e horarios apropriados;

XX-  Participar da COREME através do seu representante, cujas atribui¢cdes sdo:

XXI- Auxiliar a COREME nas tarefas e programas concernentes as atividades dos residentes;
XXII- Auxiliar a supervisao cientifica programada pelo Supervisor do Programa;

XXIII- Comunicar ao Supervisor do Programa ocorréncias que julgar necessarias;

XXIV- Encaminhar a COREME sugestGes apresentadas pelos residentes para melhoria das
condicdes de trabalho e de treinamento;

XXV- Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Regulamento do Programa;

XXVI- Comparecer a todas as reunides da COREME devendo, em caso de falta, providenciar
a convocacdo do seu suplente. O niumero maximo de faltas permitido serd de 2
(duas)/ano.

Paragrafo Unico: O periodo de férias sera definido pelo Supervisor do Programa e encaminhado a
COREME.

Art.41

Sdo deveres do Médico Residente:

I.  Cumprir este Regimento, o Regulamento do PRM e demais normas legais e regulamentais
do HU-UFPI e CNRM;

II.  Cumprir as escalas de atividades;
lll. Assiduidade e pontualidade;
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IV. Exercer com zelo, dedicacdo e prestezas atribuicdes que |he foram confiadas;
V. Avreposicdo de carga hordria deverd obedecer a distribuicdo da carga horaria habitual do
Residente, ndo podendo ser paga previamente nem por meio de plantao;
VI. Observar o cédigo de ética médica;
VII. Tratar com urbanidade os usuadrios, colegas, supervisores e demais profissionais do
Hospital;
VIIl. Manter conduta compativel com o decoro e ética social;
IX. Usar uniforme completo, inclusive cracha de identificacao;
X. Zelar pela conservacdo de materiais do Hospital que lhe forem confiados;
Xl.  Manter as condi¢Ges de higiene na drea de uso comum aos residentes.

SECAO 7
DAS PROIBICOES

Art. 42 Ao Médico Residente é vedado:

VI-
ViI-

IE

Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem autorizacdo do
preceptor e/ou supervisor;

Faltar ao plantdo ou qualquer atividade da residéncia sem justificativa e, sem comunicar
previamente ao supervisor do PRM;

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento
do Hospital;

Tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito de seus superiores;

Conceder a pessoa estranha ao Hospital o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade;

Proceder de forma desidiosa o cumprimento de suas atribuicdes;
Prestar quaisquer informacdes que ndo sejam as de suas especificas atribuicdes;

Utilizar instalacBes e/ou materiais do Hospital para fins de lucro préprio.

SECAO 8
SANCOES DISCIPLINARES DO MEDICO RESIDENTE
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Art. 43 As sancgdes disciplinares sdo as seguintes:
I.  Adverténcia verbal;
II.  Adverténcia escrita;
lll. Suspensao;

IV. Eliminagao.

§1° As san¢0es disciplinares serdo aplicadas nos seguintes casos, em rol exemplificativo:

Adverténcia verbal:

A. Ndo participar das atividades previstas no regime didatico-cientifico e assistencial do

PRM;

Nao cumprir com as obriga¢des de rotina;

O m m o O ®

guando em situa¢des de emergéncia;

N3ao comparecer as reunides convocadas pelas autoridades superiores;
Ndo portar o crachd de identificacdo de uso obrigatdério em local de facil visibilidade;
. Ndo se trajar de forma compativel com o local e a circunstancia;

Nao se dedicar com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

. Nao prestar colaboracdao a Unidade onde estiver designado, fora do horario de trabalho,

H. N3o levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento ocorridas na Unidade onde estiver designado;

I. Nao cumprir hordrios fixados;

J. Outros casos, de acordo com deliberacdo fundamentada do Preceptor ao Supervisor.

Adverténcia escrita:
A. Faltar sem justificativa as atividades praticas;
B. Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica;

K. N3o cumprir tarefas designadas;

L. Promover agressoes verbais a colegas residentes ou outras pessoas;

M.Assumir atitudes ou praticar atos que que desconsiderem os doentes ou seus familiares
ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento do HU-UFPI;

N. Faltar com os principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

0. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences do HU-UFPI;

P. Ausentar-se das atividades sem autorizacdo prévia dos superiores;

Q. Outros casos, de acordo com deliberacdo fundamentada do Supervisor junto a COREME.
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Suspensdo (de 3 a 10 dias):
A. Reincidéncia de ma conduta punivel com repreensdo por escrito;

B. Reincidéncia de ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
residente;

Reincidéncia de falta as atividades praticas sem justificativa cabivel;
. Reincidéncia no desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;
Auséncia ndo justificada as atividades do PRM por periodo superior a 24 horas;

Faltar ou ausentar-se dos plantdes médicos;

6 M m O O

. Agressao fisica entre residentes ou entre o residente e qualquer pessoa;

H. Outros casos, de acordo com deliberagao fundamentada do Supervisor junto a COREME.
Eliminagao:

A. Reincidir em falta com pena maxima de Suspensao;

B. Nao comparecer as atividades do PRM, sem justificativa, por 3 dias consecutivos ou 15
dias intercalados no periodo de até 6 meses;

C. Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscri¢ao;

D. Outros casos, de acordo com deliberagao fundamentada do Supervisor junto a COREME
e adequado processo ético disciplinar aprovado pela plenaria da COREME do HU-UFPI.

Art. 44. A competéncia para aplicagcdo das penalidades cabera:

I- Ao Preceptor do Programa, a mencionada no item | do artigo anterior;

II- Ao Supervisor do Programa, as mencionadas nos itens Il e lll, do artigo anterior, limitada
asuspensao de até 5 (cinco) dias;

ll- A COREME, as mencionadas no itens Il nas suspensdes acima de 5 (cinco) dias e IV do
artigo anterior.

§1° A aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo de até 5 (cinco) dias dever3,
devidamente justificada, ser comunicada a COREME no prazo de 10 dias, a fim de ser registradano
prontudrio do Residente.

§2° As transgressées disciplinares e funcionais que possam implicar nas penalidades de suspensao
acima de 5 (cinco) dias ou de eliminacdo serdo comunicadas pelo Supervisor 3 COREME para a
devida deliberacao.

§3° Iniciado o expediente na forma do pardgrafo anterior, o Coordenador da COREME abrira prazo
de 7 (sete) dias para resposta do Médico Residente, designado em seguida, um Supervisor para
relatar o processo.

§4° Se o parecer do Relator pela eliminacdo for aprovado pela COREME, serd constituida pela
Superintendéncia da instituicdo uma Comissao Processual Especial, constituida por dois membros
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indicados pela COREME, dentre os Supervisores, e outro indicado pela assessoria Juridica, ficando
o Médico Residente suspenso até a decisao final.

§5° Sera assegurada ao Residente a mais ampla defesa e contraditério no processo.

§6° Dos Atos e Termos do processo o Médico Residente serd, pessoalmente, notificado, ou no
enderego que constar de seus registros cadastrais.

§7° O relatério final da Comissdao Processante sera submetido a COREME para julgamento.

SECAO 9
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 46 Qualquer irregularidade cometida pelo médico residente serd comunicada ao Supervisor do
Programa que apds ouvir o infrator podera analisar de forma sumdria e tornar as medidas
punitivas que julgar convenientes. Os casos que forem julgados necessarios deverdao ser
encaminhados a COREME.

Art. 47 A COREME promovera a apuracao da denlncia mediante processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§1° Quando o fato apurado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal o processo
sera arquivado.

§2° Como medida cautelar a COREME podera determinar o afastamento do acusado no exercicio
de suas atividades pelo prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, com prejuizo da bolsa, enquanto
transcorrer o processo disciplinar.

Art. 48 Processo disciplinar, nos termos deste Regimento, é o instrumento destinado a apurar
infragdes praticadas pelo Médico Residente, no exercicio de suas atribuicdes e no ambito do
HU- UFPI.

§1° O processo disciplinar poderd ser julgado pela COREME.
§2° O processo disciplinar desenvolver-se-3 nas seguintes fases:
A. De Instauracdo e formulacdo do ato que constitui uma comissao;

B. De Inquérito que compreende instrucao, defesa de relatério e durante o qual a COREME
promoverd a tomada de depoimentos, investigacdes e diligéncias cabiveis, modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos;

C. De Julgamento que devera ser feito pela COREME.

Art. 49 O processo disciplinar deverd ser concluido durante a reunido da COREME e dele podera
resultar:

I.  Arquivamento do processo;
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II. Aplicacdo de penalidades;
lll. Instauracdo de inquérito disciplinar.

Art. 50 O inquérito disciplinar obedecerd ao principio do contraditério e devera ser concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 51 Os autos da sindicancia integrardao o processo como peca informativa da instrugao.

Art. 52 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pela COREME,
devendo a 22 via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 53 O depoimento serd prestado e reduzido a termo.
§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§292 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacgao
entre os depoentes.

Art. 54 Concluida a inquisicdo das testemunhas, a COREME promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 41 e 42 deste Regimento.

Paragrafo unico: No caso de mais de um acusado e sempre que divergem em suas declaragées sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

Art. 55 Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdo do acusado com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§12 O indiciado sera citado por mandato expedido pela COREME para apresentar defesa escrita,
no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-lhe, ou a seu representante legal, vistas do processo, no
recinto da COREME.

§22 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo serd comum e de 8 (oito) dias.

Art. 56 Considerar-se-a revelia o acusado que regularmente citado ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.
§292 Para defender o indiciado revel, a COREME designard um de seus membros.

Art. 57 Apreciada a defesa, a COREME elaborara relatério, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.

§12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do acusado.

§22 Reconhecida a responsabilidade do acusado a COREME indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§32 Quando julgar necessaria, a COREME encaminhard cdpia do processo ao Conselho Regional
de Medicina.

Art.58 Das decisdes da COREME cabe recurso a CEREM e/ou CNRM.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREME.

Art. 60 Este Regimento entrara em vigor apds aprovacao pela COREME e homologacdo pela
Superintendéncia do HU-UFPI.
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