EDITAL N° 01/2019 - REDE HOSPITALAR EBSERH
SELECAO DE ALUNOS PARA O CURSO SIMULAGAO EM SAUDE

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, filial da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 60 do Regimento Interno da Ebserh vigente e considerando o regimento
interno das filiais que trata do assunto no ambito da Rede Hospitalar Ebserh, torna publica a
abertura de inscricGes para a selecao de alunos para o Curso Capacitacao de Multiplicadores em
Simulacdo em Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
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O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Coordenadoria
de Formacao Profissional e pela Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Piaui, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

O processo de que trata o presente Edital visa a selecdo de docentes, preceptores nao
docentes e gestores ligados aos HUF da Rede Hospitalar Ebserh, IFES (IES) e/ou a rede de
assisténcia a Saude do SUS nas areas de disciplinas praticas da graduacado e residéncia em
saude (multiplicadores potenciais).

O curso tem como intuito desenvolver a capacitacdo de multiplicadores em Simulagdo em
Saude para colaboradores dos HUF, das IFES (IES) e da rede de assisténcia a Saude do SUS
nas dareas de disciplinas praticas da graduacdo e residéncia (docentes, preceptores nao
docentes e gestores) objetivando qualificar a atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo dos
centros (polos) de treinamento referenciais por meio de simulagdo clinica.

O curso tera a carga horaria de 180 horas na modalidade semipresencial, sendo realizado
no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Ebserh Educacdo Corporativa - 3EC e nos
Centros de Simulacdo Clinica de cada HUF ou IFES para aplicacdo das estacdes praticas.

O conteldo programatico esta organizado em 6 (seis) mddulos e a respectiva carga horaria
agrupada por mddulos gerais e especificos, conforme o quadro 1, indicado abaixo:

Quadro 1. Distribui¢cao da carga hordria por médulo

Médulos Carga

Horaria
(horas)

1. Médulo introdutério 4

2. Metodologias de ensino-aprendizagem focado na simulagao clinica 34

3. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem focado na 34

simulacgdo clinica

4. Médulo de area de atuagdo (Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia e 72

Obstetricia, Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Satude Coletiva,
Medicina de Emergéncia e Saude Mental)

5. Gestdo de Centro de Simulagdo Clinica 20

6. Aplicacdo das estacOes praticas em cada centro de Simulacdo 16
Clinica (visita presencial)

Total 180 horas

1.6

Os polos regionais que comporao Rede Colaborativa de Centros de Simulagao Clinica versam
dos locais de apoio as instalagdes fisicas e toda a parte logistica para o desenvolvimento das
aulas praticas, correspondendo aos Centros de Simulagdo ligados aos Hospitais
Universitarios Federais (HUF) ou a Instituicdes Federais de Ensino Superior (IES).
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As aulas presenciais para aplicacdo das esta¢des praticas serdo ministradas nos 17
(dezessete) polos regionais da Rede Colaborativa de Centros de Simulagao Clinica.

O curso sera realizado no periodo de agosto de 2019 a margo de 2020, podendo ocorrer a
alteracdo desta programacao a critério da Coordenacao do Curso.

DAS VAGAS E DOS POLOS

A quantidade das vagas destinadas a sele¢do de alunos, distribuicdo por hospitais e polos
de simulagdo estdo previstos no quadro 2 e Anexo 6 deste Edital.

As vagas serdo disponibilizadas para os profissionais lotados nos HUF e docentes ou
profissionais que atuem nas dareas de disciplinas prdticas da graduacdo e residéncia
(multiplicadores potenciais), de acordo com polos da Ebserh informados no quadro 2 deste
Edital.

Poderdo concorrer as vagas deste edital os colaboradores e/ou docentes da rede Ebserh
lotados nos HUs informados no Quadro 2.

Nao havera custeio de deslocamento para realizacao do curso.

Os colaboradores da Ebserh poderdo concorrer as vagas deste edital desde que estejam em
exercicio de suas atividades, isto é, ndo podem estar com seus contratos de trabalho
suspensos em funcado de licenca saude, ou suspensdo de contrato de trabalho por interesse
particular, de acordo com a Norma de Capacita¢do 02, de 16/05/2014, Capitulo Il, Artigo 15.
Serdo ofertadas um total de 431 vagas, sendo divididas para cada um dos 17 polos, cujo
quantitativo de vagas encontra-se determinado no Anexo 6 deste Edital.

Caso algum HUF ndo preencha o quantitativo de vagas disponibilizadas, devera comunicar
oficialmente a Coordenadoria de Formacgao Profissional da sede da Ebserh para que sejam
redistribuidas.

Os critérios de redistribuicdao das vagas serdo divulgados posteriormente.

Quadro 2. Polos da Ebserh

Regido do pais Polo EBSERH Hospital Universidade
Belo Horizonte/MG HC UFMG
Uberaba/MG HC UFTM
Sudeste Rio de Janeiro/R! HUAP UFF
S3o Carlos/SP HU UFSCAR
Brasilia/DF HUB UnB
Centro-Oeste Goiania/GO HC UFG
Cuiabad/MT HUIM UFMT
Campo Grande/MS HUMAP UFMS
Norte Manaus/AM HUGV UFAM
Fortaleza/CE HUWC UFC
Natal/RN HUOL/HUAB/MEIJC UFRN
Nordeste Recife/PE HC UFPE
Lagarto/SE HU/HUL UFS
Teresina/PI HU UFPI
Maceid/AL HU UFAL
Curitiba/PR HC UFPR
sul Rio Grande/RS HU FURG




3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes estarao abertas durante o periodo de 16 julho 2019 a 02 de agosto de 2019 e

deverdo ser efetuadas nas Geréncias de Ensino e Pesquisa de cada HUF informado no quadro 2.

No HU-UFPI, para realizacdo da inscricdo, o candidato deverd comparecer a sala do Comité de

Etica em Pesquisa do hospital localizado no 12 andar, préximo ao Posto de enfermagem 3, no

hordrio de 7:30 as 12:00 e 13:00 as 16:30h, apresentando cdpias dos documentos abaixo

listados, sendo fase eliminatéria:

a) Documento de identificaggo com foto valido nacionalmente (RG, CNH, CTPS e/ou
Passaporte);

b) Diploma de curso superior conforme area de formacgao definida no Anexo 6, com respectivo
registro (frente e verso);

c) Curriculo atualizado até junho de 2019, informando o grau de especialista, mestre ou Doutor
nas areas apontadas nos itens 2.5 e 2.6, com respectivo registro (frente e verso);

d) Documento comprobatério de experiéncia como profissional técnico ou docente na drea da
saude (declaragdo, certiddo, CTPS, publicacdo em didrio das esferas federal, estadual,
distrital e municipal), no ambito dos Hospitais Universitarios Federais da Rede Hospitalar
Ebserh e hospitais da rede publica estadual e/ou municipal;

e) Carta de Intengdo, constante no Anexo 2 deste edital, que deverd abordar a justificativae o
interesse do candidato como participante ao curso, bem como quais os resultados que seu
polo e a sua drea de atuacdo terdo como beneficios do seu aprimoramento em simulacao.

4. DOS CRITERIOS E DA SELECAO

4.1 Ainscricdo para selecdo dos participantes, tem como requisitos os seguintes critérios:

a) Docente - ser professor de graduacdo em medicina e outras dreas de salde em pleno
exercicio da docéncia e com atividades praticas na graduagdo ou residéncia no HUF;

b) Preceptor ndo-docente —ser trabalhador de nivel superior, trabalhador do HUF, da IFES e/ou
das unidades de saude na rede SUS, com graduacdo na area da saude e vinculado a
preceptoria do (s) cursos de medicina ou de graduacdo nas outras areas de saude ou de
Programa de Residéncia no HUF, ha pelo menos um ano (comprovado pela declaracdo de
exercicio da preceptoria ou outro comprovante);

c) Gestor ou outro profissional para assumir a coordenagdo dos Centros de Simulagdo do HUF
ou IFES.

4.2. Os candidatos serdo submetidos mediante Processo Seletivo Simplificado tendo seu

desempenho avaliado por:

a) Analise do Curriculo (Tabela de Pontuagdo — Anexo 1);

b) Cartade Intengdo sobre seu interesse em participar do curso (de no minimo 10 e no maximo
20 linhas) (Carta de Intengdo — Anexo 2).

4.2.1. A Carta de Intengdo serd atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, valendo peso

7, sendo etapa classificatdria.

4.2.2 Quanto ao Curriculo, a andlise serd feita com base no formuldrio de pontuagao curricular,

valendo o total de 10 pontos e peso 3, sendo etapa classificatoria.

4.2.3 Cada candidato devera entregar a tabela de pontuacgdo para sele¢do no ato da inscri¢cdo da

selecdo, devidamente preenchida, constando sua respectiva pontuagao, juntamente com

documentos comprobatdrios exigidos nos itens 3 e 4 deste Edital.

4.2.4 A composicdo da banca de selecdo examinadora dos candidatos ao curso serd de

responsabilidade da Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do

Piaui/EBSERH, sendo esta responsavel pelas etapas de selecdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO



5.1 O Processo Seletivo Simplificado é formado por trés fases, consistindo em:
a) Fase 1— Apresentac¢do dos documentos elegiveis para inscrigao (etapa eliminatéria),
b) Fase 2 — Andlise do Curriculo (etapa classificatoria) e
c) Fase 3 - Andlise da Carta de Intencdo (etapa classificatdria).

5.2 As anadlises de todas as etapas serdo realizadas pela Superintendéncia do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui/EBSERH, que serd polo de realizagdo do
curso.

6. RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a nota obtida nas Fases 2 e 3 deste
Processo Seletivo Simplificado. Em caso de empate, sera convocado o candidato que tiver:

c) Mais tempo de experiéncia na area em preceptoria/docéncia;

d) Mais tempo de experiéncia de atuag¢do na area da saude;

e) Maisidade, considerando ano, més e dia.

6.2 O resultado final sera divulgado pela Superintendéncia do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui/EBSERH e pela EBSERH Sede (afixado em local de amplo acesso,
ou intranet, ou site).

6.3 os selecionados deverdo preencher o Formulario de Solicitagdo de Participagdo em Evento
de Capacitacdo disposto no Anexo 3 (colaboradores da rede Ebserh) e no Anexo 4 (demais
participantes) e Termo de Compromisso disposto no Anexo 5, e entregd-los nas Geréncias de
Ensino e Pesquisa do HUF.

6.4 Os selecionados deverao cumprir integralmente o calendario do curso, devendo programar-
se inclusive para participa¢do efetiva nos encontros presenciais obrigatdrios.

6.5 As Geréncias de Ensino e Pesquisa apds o recebimento do Formulario de Solicitacdo de
Participacdo em Evento de Capacitacdo e do Termo de Compromisso deverdao encaminha-los as
DivisGes de Gestdo de Pessoas — DivGPs, as quais fardo a inscricdo dos participantes na Escola
Ebserh de Educacdo Corporativa — 3EC.

6.6 As DivisOes de Gestdo de Pessoas deverdo efetuar o registro do participante do curso na
Plataforma Ebserh (AVA) em seus respectivos polos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os formuldrios/documentos dispostos neste Edital sé serdo recebidos se totalmente
preenchidos e assinados pelo candidato.

7.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de Formacao Profissional
e pela Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui/EBSERH.
7.3 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no quadro 3, conforme
abaixo:

Quadro 3. Cronograma

Inscricdes De 16/07/2019 a 02/08/2019

Fase 1 — Analise da Apresentacdo dos
documentos elegiveis para inscri¢do (etapa De 05/08/2019 a 07/08/2019
eliminatdria)

Publicacdo do deferimento das inscrigdes 08/08/2019

Recurso ao resultado da Fase 1 09/08/2019

Resultado da andlise dos recursos da Fase 1 13/08/2019




Fase 2 — Andlise do Curriculo — Peso 7 (etapa
classificatdria); e

Fase 3 — Andlise da Carta de Intengdo — Peso
3 (etapa classificatdria).

De 13/08/2019 a 15/08/2019

Resultado das Fase 2 e Fase 3 16/08/2019
Recurso das Fase 2 e Fase 3 19/08/2019
Resultado Final 21/08/2019
Inscricdo na Plataforma Ebserh (AVA) De 22/08/2019 23/08/2019
Inicio do Curso Simulacdo em Saude 26/08/2019

Teresina, 16 de julho de 2019.

Maria Rachel de Castro
Superintendente em exercicio
HU-UFPI/EBSERH




ANEXO 1
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

(A SER ENCAMINHADA COM A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA)

Nome do Candidato:

Area de atuagdo/Vaga disponivel:
Polo Ebserh:
HUF dos Polos Desmembramento:

* Os campos acima sdo requisitos obrigatdrios para preenchimento do candidato a vaga.

Pontuagao| Pontuagao

ITENS PONTOS
candidato | Comissdo

1 - CAPACITACAO
1.1 Capacitacdo (maximo 2) (AREA DE SAUDE com CARGA 0,2
HORARIA entre 40 e 179 hs)
1.2 Capacitagdo em simulagdo clinica (maximo 2)(CARGA 0,4
HORARIA > ou igual a 180 hs)
1.3 Pés-Graduacgdo Lato Sensu (maximo 2) 0,3
1.4 Mestrado 0,5
1.5 Doutorado 0,7

2 - PRODUGCAO CIENTIFICA
2.1 Artigo Publicado em A1, A2 ou B1 (maximo 5)

0,2
2.2 Artigo Publicado em B2 a B5 (maximo 5) 0,1
2.3 Resumo publicado em anais de eventos (maximo 10) 0,05
3 — PARTICIPAGCOES EM EVENTOS CIENTIFICOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS
3.1 Participagdo em evento nacional (maximo 02 eventos) 0,05
3.2 Participa¢cdo em evento internacional (maximo 02 0,1
eventos)
3.3 Organizagdo de evento (maximo 02 eventos) 0,05
3.4 Palestras ministradas em evento cientifico (maximo 02
eventos) 0,05
4 - EXPERIENCIA
4.1 Docente (0,1 a 1,5pontos ) 0,1 ponto ano
4.2 Preceptor (0,1 a 1,5 pontos) 0,1 ponto ano
4.3 Trabalho com simulag¢do (0,1 a 1,0 pontos) 0,1 ponto ano
4.4 Gestor de Ensino (0,1 a 0,5 pontos) 0,1 ponto ano

TOTAL (MAXIMO DE 10 PONTOS, VALENDO PESO 3,0)

* Ndo serdo avaliados Curriculo de candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatdrios.

Assinatura do Candidato:




ANEXO 2

CARTA DE INTENCAO

* Esta corresponde o minimo de 0 e ao maximo de 10 pontos, valendo peso 7.

Eu,

)

CPF , profissao: , lotado no servigo de saude

, na area de

, venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em

participar do Processo Seletivo Simplificado, do CURSO DE CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES
EM SIMULACAO EM SAUDE, promovido pela EBSERH/OPAS-MS/ABEM para docentes,

preceptores e profissionais da rede EBSERH.

1) Minha experiéncia com ensino e/ou avaliacdo utilizando a Simulagdo Clinica inclui:

2) Estou me candidatando ao curso e devo ser selecionado porque:

3) Sobre minhas expectativas futuras em Simulagdo Clinica pretendo:

( ) Declaro reconhecer, de inteiro teor, as condi¢des deste certame e assumo o compromisso
de desenvolver a funcdo de Multiplicador em Simulagdo Realistica em Saude dentro dos
Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh.

Atenciosamente,

) de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 3

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E Bs E R I:::D

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO EM EVENTO DE CAPACITAGAO — COLABORADORES DA REDE EBSERH

ESPECIFICACAO DO EVENTO

Nome do Evento

Curso de Multiplicadores em Simulagdo em Salde

Local de Realizacédo

Escola Ebserh de Educagdo Corporativa — 3EC e Centros de Simulagao Clinica

Data/Periodo Carga Horaria

180 horas

CUSTOS

Valor de participag&o individual:

R$ 1.073,40 (um mil, setenta e trés reais e quarenta centavos)

DIARIAS:

PASSAGENS: N0 havera custeio N&o havera custeio

IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO (A)

Nome completo (legivel)

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo

Cargo em Comissao

Orgéo de Origem

Unidade de Exercicio

E-mail Institucional Telefone com DDD

TEMPO DE EXERCICIO NA EBSERH:
ULTIMA PARTICIPAGAO EM EVENTOS: / / A / /

CPF RG

Declaragdo

Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim apresentadas e estar de acordo com as clausulas do edital deste curso.

ASSINATURA DO EMPREGADO ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA




ANEXO 4
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E B s E R B:D

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FORMULARIO DE PARTICIPACAO DE PROFISSIONAL NAO PERTENCENTE A REDE EBSERH

ESPECIFICACAO DO EVENTO

Nome do Evento

Curso de Multiplicadores em Simulagdo em Salde

Local de Realizacéo

Escola Ebserh de Educagdo Corporativa — 3EC e Centros de Simulagdo Clinica

Data/Periodo Carga Horéria

180 horas

CUSTOS

Valor de participag&o individual:

R$ 1.073,40 (um mil, setenta e trés reais e quarenta centavos)

DIARIAS:

PASSAGENS: N&o havera custeio N&o havera custeio

IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO (A)

Nome completo (legivel)

NUmero SIAPE ou outro de inscricdo no seu 6rgdo

Cargo Efetivo

Cargo em Comissao

Orgao de Origem

Unidade de Exercicio

E-mail valido Telefone com DDD

CPF RG

Endereco comercial

Declaragao

Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim apresentadas e estar de acordo com as clausulas do edital deste curso.

ASSINATURA




ANEXO 5

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE TERMO DE
COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO EMPREGADO (A)
ISERVIDOR (A)
______________ COM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, EM DECORRENCIA DE PARTICIPACAO NO CURSO

DE SIMULACAO EM SAUDE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

_________________ , matricula___~ tendo sido selecionado(a)
e autorizado(a) pela Ebserh para participar do curso “Capacitacao de Multiplicadores
em Simulacdo em Saude”, com carga horéria de 180 horas, com inicio previsto em
26/08/2019, organizada pela Ebserh com apoio da Associagéo Brasileira de Educagéo
Médica — ABEM, Organizacdo Pan-Americana da Salde — OPAS/MS, na modalidade
semipresencial, com a parte pratica nos Centros de Simulacdo Realistica da rede
Ebserh ou Universidades parceiras, assumo, voluntariamente, de acordo com as

Normas que regem o processo de capacitacdo pela Ebserh, o compromisso de:

1. Permanecer a servi¢o da Ebserh e no setor em que atualmente estou em exercicio,
salvo por interesse da Ebserh, por um prazo minimo de 12 meses apds a conclusao
do curso acima mencionado.

2. Na&o interromper, nem me desligar do curso ou, por qualquer outra forma, frustrar a
sua efetiva realizag&o, salvo nos casos permitidos pela Norma de capacitagdo ou
desligamento por iniciativa da empresa.

3. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do
curso por insuficiéncia curricular ou outra razéo a que der causa.

4. Comparecer as aulas presenciais nas datas previstas em calendario divulgado pela
coordenacdo do curso.

5. N&o exceder os prazos previstos e autorizados para realiza¢do do curso.

6. N&ao reprovar nos médulos. Compreendendo o desenvolvimento nos médulos, como
também o cumprimento das atividades de conclusédo do curso.



7. Entendo que esta capacitacdo ndo é de carater obrigatorio, e, portanto, minha
participacdo na mesma nao gerara compensacado na carga horaria laboral.

8. Ressarcir a Ebserh o valor total de todos os investimentos e gastos diretos e
indiretos, por ela efetuados, para custear a realizacdo do meu curso, caso
descumpra o conteudo dos itens 2, 3, 4,5 e 6.

9. Incluem-se nesse ressarcimento o custo de participacéo por aluno, sendo este no
valor de R$ 1.073,40 (um mil, setenta e trés reais e quarenta centavos) e, ainda,
todo e qualquer outro dispéndio realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o
prazo de realizacéo do referido curso.

10. No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento sera feito na
proporcdo de tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses que
faltarem para completar o periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo de
Compromisso.

11. Para fins desse ressarcimento, a Ebserh esta, desde logo, autorizada a descontar
de qualquer saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne
necessaria para amortizar, parcial ou integralmente, o débito existente.

12. Se, apo6s o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a
salda-lo diretamente, sob pena de cobranca judicial.

13. Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver
recebido indevidamente, mesmo apdés o término do curso, devidamente corrigidos.

14. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n® 02, de 16 de maio
de 2014, que estabelece no ambito da Ebserh os critérios e os procedimentos para
solicitacdo de cursos de capacitacao.

15. Devo difundir o conhecimento adquirido neste curso, atuando como
multiplicador/instrutor nas atividades de ensino, pesquisa e extensao junto aos
Hospitais Universitarios e Instituicdes Congéneres administrados pela Ebserh.

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questdes porventura decorrentes
deste instrumento.

Empregado:

(Nome completo legivel e carimbo)

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:

CPF:






ANEXO 6. Quadro de Vagas

Areas de atuagdo/Vagas disponiveis

N N . P . Total
Polos Ebserh HUFs dos Polos - Cirurgia Clinica Médica Glnecologl.a € Pediatria Medicina de. Familia Saude Coletiva MedlaTa (E'e Saude Mental Gestor de de
Desmembramento Obstetricia e Comunidade Emergéncia C
entro vagas
Médica | Multi | Médica| Multi | Médica| Multi | Médica| Multi | Médica Multi Médica | Multi | Médica| Multi | Médica | Multi | Simulagdo
1.HC-UFMG - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
2.HC-UFTM - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
HUAP-UFF 2 1 2 1 1 1 1 1 - - - - 2 - - - 1 13
3.HUAP-UFF-HUGG
HUGG-UNIRIO - - - - 1 - 1 - 2 1 2 1 - 1 2 1 - 12
4.HU-UFSCAR - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
5.HUB-UnB - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
6.HC-UFG - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
7.HUIM-UFMT - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
8.HUMAP-UFMS - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
9.HUGV-UFAM - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
10.HUWC-UFC - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
HUOL-UFRN 2 1 2 1 - - - - 2 1 2 1 2 1 2 1 1 19
11. HUOL/
HUAB/MEIC MEJC-UFRN - - - - 2 1 2 1 - - - - - - - - - 6
HUAB-UFRN - - - - 2 1 2 1 - - - - - - - - - 6
12.HC-UFPE - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
HRL-UFS 1 - 1 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 - 1 13
13.HRL/HU
HU-UFS 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1 - 1 1 - 12
14.HU-UFPI - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
15.HU-UFAL - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
16.HC-UFPR - 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 25
HU-FURG 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 - - 2 1 1 1 1 19
17.HU-FURG-Pelotas
HE-UFPel - - - - 1 - - - 1 - 2 1 - - 1 - - 6
Total 431






