eU2) 0923

SEVSEDE - 27165150 - Plano de Trabalho - SEl
Hospital _n 1L
Universitario 2

2 daUFPl UU b LIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU(
Campus Universitario Petrénio Portela, s/n2 - Bairro Ininga
Teresina-Pl, CEP 64049-550

http://hupi.ebserh.gov.br

Plano de Trabalho - SEI n® 27165150/2023/UGPOS/SEGE/GEP/HU-UFPI-EBSERH
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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

iy CONVENIO entre o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU[ - HU-UFPI, filial EBSERH, CNPJ n2 15.126.437/0002-24,
representando pelo Sr. Paulo Marcio Sousa Nunes, CPF 726.078.073-87e a MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA- MDER, CNPJ 06.553.564/0106-05, representada pelo
Sra. Carmen Viana Ramos , portador do CPF n2 386.902.843-20, com o propdsito de conjugar esforgos para a formacdo de residentes, através de estagio supervisionado,
conforme abaixo;

1.2, | - Programas de Residéncia Médica nas dreas de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Dermatologia, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de
Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Patologia, Radiologia e Diagnostico por Imagem, Psiquiatria, Cirurgia
Videolaparoscépica, Cirurgia do aparelho digestivo, Cirurgia cardiovascular, Cirurgia Vascular, Endoscopia Digestiva, Cardiologia, Cirurgia Plastica, Endocrinologia,
Endoscopia, Gastroenterologia, Geriatria, Oncologia Clinica, Reumatologia e nos Programas de Residéncia Multiprofissional nas areas de Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢io, Psicologia, Farmacia e Servico Social do HU-UFPI/EBSERH na Maternidade Dona Evangelina Rosa - MDER:

Estigio Local

Assisténcia especifica a pacientes gestantes ¢ puérperas [Maternidade Dona Evangelina Rosa- MDER;

}

435 A escolha da referida instituicio para a efetivacio de itens da matriz de competéncias e projetos pedagégicos dos programas de residéncia, deve-se
aos motivos a seguir:
1.4. A Maternidade Dona Evangelina Rosa & integrante do Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia, tanto em nivel estadual como municipal na area de

satide materno-infantil. Se destaca também como campo de estégio de pds-graduacdo com os Programas de Residéncia Médica em Obstetricia/ Ginecologia e de Pediatria
(4rea de concentracéio, neonatologia) da UFP| e é campo de préatica para atuacdo no publico materno-infantil, que ndo é atendido no HU-UFPI/EBSERH pela organizacdo do

Sistema Unico de Satide no Estado.

2% OBJETO DO PROJETO

2.1. O presente convénio visa a cooperagdo técnica e operacional entre as partes acima especificadas, visando o treinamento de residentes dos Programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional do HU-UFPI/Ebserh, a serem desenvolvidos na MDER, proporcionando aos residentes o desempenho de atividades compativeis com
sua @rea de formagdo profissional.. O programa de residéncia médica possui duragdo de trés anos, acesso direto, respeitando a carga horéria de 60 horas semanais

conforme legislacdo vigente (Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981).

2.2 A Residéncia Multiprofissional constitui modalidade de ensino de pés-graduagdo lato sensu, voltada para a educacSo em servico e destinada as
categorias profissionais que integram a drea de satide, excetuada a médica, insitituida pela Lei no. 11.129 de 30 de junho de 2005.

23 O presente convénio visa a cooperacdo técnica e operacional entre os participes acima especificados, visando o treinamento de residentes do Programa
de Residéncia Médica e Multiprofissional do HU-UFPI/EBSERH, a serem desenvolvidos nos Hospitais acima indicados, proporcionando aos residentes o desempenho de

atividades compativeis com sua area de formacdo profissional.

2.4. Além disso, visa contribuir por meio da formagdo de especialistas com a sustentabilidade e o avanco das politicas de Gestdo da Educacdo e da Ciéncia
Tecnoldgica na Satide, num processo continuo de valorizagdo dos pacientes no SUS, impactando na melhoria da qualidade do sistema e prestacao de servicos de saude a

populacdo.

25. O convénio devera ter vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da sua assinatura, podendo ser alterado ou rescindido por acordo entre os participes ou,
unilateralmente, por qualquer deles, desde que aquele que assim o desejar comunique ao outro, por escrito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias. Ao fim deste prazo,
poderd ter renovada sua validade através de aditivo e concordéncia entre os particpes.

8 JUSTIFICATIVA

3.1, Justifica-se a elaboracdo desse projeto pela necessidade de ampliagdo de campos de prética e consequente aperfeicoamento de recursos humanos, para
atender 3s demandas do Sistema Unico de Satide (SUS), nestas areas de grande relevéancia. O convénio pretende conduzir o processo de formagéo de residentes, através
das trocas que serdio estimuladas durante o ensino/servigo, proporcionando, a melhoria do servico oferecido a populagéo.

Dos Rodizios na Maternidade Dona Evangelina Rosa- MDER

32 De acordo com a Matriz de Competéncias e Requisitos minimos dos Programas de Residéncia Médica (Resolucdo CNRM 02/2006 e matrizes especificas),
o residente deve manejar a assisténcia no ciclo gravidico-puerperal e neonatal, bem como os residentes em satide conforme a Portaria Interministerfal no. 1.077 de 12 de
novembro de 2009. Assim, o residente precisa fazer atendimento ambulatorial e assisténcia de gestantes, puérperas e recém-nascidos, para aprender a realizar o exame
fisico e dominar, conforme a sua area de formagio, o manejo, assisténcia e no caso dos médicos, o diagnéstico e tratamento de doengas frequentes nessa populacdo
especial em cada especialidade. Os programas de residéncias visam formar e habilitar especialistas com as competéncias necessarias para atuar em diferentes niveis de
complexidade, utilizando ferramentas clinicas e exames diagnsticos complementares das diversas doengas, nas diferentes fases da vida, a partir de uma abordagem de

concepgéo integral do individuo.
. iB
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3,

4 Dentre as competéncias, ao final da residéncia médica e multiprofissional o profissional deve ser capaz de realizar a assisténcia no ciclo gravidico-
3s. Dal surge a necessidade de convénio com outras instituiches, considerando que o HU-UFPI/EBSERH nio dispde de atendimento de obstetricia.

36 A Maternidade Dona Evangelina Rosa é a instituicdo de referéncia, tanto em nivel estadual como municipal, na prestagdo de assisténcia qualificada e

rofissional especializada. Além disso, tem coma

humanizada &s mulheres gestantes e puérperas, aos recém-nascidos, &s crianas até cinco anos, através de equipe multip:
squisa e Extensdio, capacitando profissionals

missho prestar-se & formaglo de profissionals de saide em graduagdo e pés-graduaco, contribuindo para o Ensino, Pe
conforme a Politica Nacional de Humanizagao/SUS.

e cirirgico nas subespecialidades especificas de acordo com a sua drea, para aprender a
médica ou multiprofissional, o manejo, assisténcia e no caso dos médicos, o diagndstico e
além de alguns complementos especificos da assisténcia materna e fetal. Os
para atuar em diferentes niveis de
a partir de uma abordagem de

3.2, Assim, o residente precisa fazer atendimento ambulatorial
realizar o exame fisico @ dominar, conforme a sua drea de formacio, seja
tratamento de doencas e acometimentos muito especificos e raros, em cada especialidade,
programas de residéncias médica e multiprofissional visam formar e habilitar especialistas com as competénclas necessdrias
complexidade, utilizando ferramentas clinicas e exames diagnésticos complementares das diversas doencas, nas diferentes fases da vida,

concepclio integral do individuo.

e DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS

a) Habllitar os residentes para o exercicio da especialidade em suas miiltiplas formas de insergio no mercado de trabalho;
b) Aprimorar habilidades técnicas, raciocinio clinico e capacidade de tomar decisbes;

¢) Reallzar estudo dos processos de trabalho, avaliagdo e controle dos fatores de risco a saide presentes no trabalho, nas redes de servigo de
salde do SUS, empresas publicas e privadas;

d) Prestar agbes de atencBo a salde, relacionadas & promocio, prevenglo, protecio, assisténcia e reabilitagdo da salde;

©) Permitir aos residentes do HU-UFPI/EBSERH manejar o atendimento as doengas na faixa etaria pedidtrica e neonatal;

f) Permitir aos residentes do HU-UFPI/EBSERH manejar o atendimento as doengas na area obstétrica e materno-infantil;

@) Permitir aos residentes do HU-UFPI/EBSERH manejar o atendimento as doencas infectocontagiosas especializadas

h) Desenvolver destreza em anamnese e exame fisico, mantendo a perspectiva de atencdo integral ao paciente, sendo capaz de avaliar possiveis

quadros sistémicos associados e elaborar os diagndsticos diferencials pertinentes;

1) Adquirir competéncia técnica e ética, sempre levando em consideracdo o desejo do paciente, as suas condigBes socioeconémicas e as melhores

evidéncias da literatura, para elaborar um plano terapéutico completo;
) Indicar e interpretar criticamente os exames subsididrios disponiveis para diagnéstico e acompanhamento das doencas relacionadas as éreas de

estigio;

k) Habilitar o residente a realizar procedimentos e cirurgias de pequena e média complexidade;

1) Compreender a importdncia do trabalho multi e interdisciplinar, agindo como membro agregador na equipe de salde, visando otimizar os
culdados com o paciente;

m) Adquirir experiéncia e competéncia no manejo de situacdes de urgéncia/emergéncia nas dreas de estaglo.

n)

5. RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:

j a) Capacitagio de profissionals para atuacdo ética, humanista e reflexiva na condugdo dos casos, com conhecimento aprofundado nos
v 1 diagnésticos mais prevalentes na populagio piauiense;

h) Vivéncia do residente inserido nas praticas do SUS, oportunizando conhecer o perfil clinico epidemiolégico;

£) A atengo ao paciente por meio de agdes de promogao e protecdo a salde, vigilancia e assisténcia;

d) Desenvolvimento de profissionais com visdo multi e interdisciplinar no tratamento e manejo de pacientes;

‘) Desenvolvimento de profissionais com competéncias clinica, gerencial, educacional e de pesquisa.

‘entre os participes, de maneira articulada, com vistas a promover:
‘extensio & teorla e

prética que permitam a capacitacio dos residentes médicos e multiprofissionals, compativels com as acBes de
na ;!;idlndn, ‘podendo desenvolver programas e projetos de Interesse institucional do Ministério da Sadde
o Municipal de Saude; < e e
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Elaborar, em conjunta com cada hospital participante, os fluxos, procedimentos e atribuicBes dos residentes;

objetivando 2 melhoria do ensino

714,
Profissionali Manter constante integracio com os hospitais conveniados através do médico supervisor dos programas,
2ante, bem como a reallzacio pessoal e profissional dos médicos residentes;
745,
Acompanhar, fiscalizar e avaliar o desenvolvimento das atividades concernentes e execucdo deste plano de Trabalho.
7.2, Sdo obrigagbes da MDER:
721, Permitir que os residentes realizem atendimento, com acompanhamento dos profissionals de saude que atuam nos hospitals conveniados;
722 Prestar apoio técnico e operacional aos residentes do HU-UFPI/EBSERH;
7.2.3. Oferecer cendrios de extensdo & teoria e pratica que permitam a capacitagio dos residentes médicos, compativels com as BG“‘S de prevencio,
institucional do Ministério da Satde (MS), Agéncia

promogdo, vigilédncia e assisténcia desenvolvida na residéncia, podendo desenvolver programas & projetos de interesse

Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) e Fundacio Municipal de Satide;
coes de capacitagdo em satide nos diversos pontos de atencd
s, 8m suas dependéncias, para a realizagdo das atividad

o da Rede de Atengdo a Saude;

7.24. Incluir os residentes nas a
es inerentes a qualificagdo

LS. Permitir o livre acesso dos alunos residentes, devidamente identificado
que estejam vinculados;

Elaborar, em conjunto com o HU-UFPI/EBSERH, os fluxos, procedimentos & atribuigdes dos residentes.

7.2.6.
8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
8.1 Os residentes, previamente selecionados, receberdo capacitacdo sob supervisao dos profissionais dos hospitais indicados no jtemn 1 deste Plano de Trabalho.
amente estipulada para o estagio especializado, com duragdo de cada residente previamente estipulada e calculada no
diretor local no local em que sera realizado o

Esse treinamento devera conter a carga horaria estrit
projeto pedagégico do curso. £ condigdo primaria a identificacdo e anuéncia de preceptor habilitado e es

estagio, antes do Inicio das atividade de cada residente. As atividades seguirdo a escala dos residentes,
Médica e Multiprofissional do HU-UFPI/EBSERH, de acordo com disponibilidade dos participes envolvidos e sob responsal

pecializado e do

sob organizagdo da sup
bilidade de organizagao do HU-UFPL.

ervisio do programa de Residéncia

Durante o treinamento, os profissionais deverdo desenvolver habilidades e atitudes necessdrias ao exerciclo da especialidade na qual estdo sendo

8.2.

formados.

8.3. As datas de inicio e fim das atividades dependerdo de varios fatores, tais como: nimero de residentes no ano, férias, rodizio e disponibilidade dos
da residéncia médica e dos semestres letivos, dentro da sistematica dos programas

preceptores. Entretanto, ndo poderdo superar e deverao ser compativeis com 0s prazos

de residéncia que seréo objeto do convénio.
84. Durante o estagio serdo preenchidas fichas de registro da frequéncia dos residentes que ao final deverdo ser enviadas para o HU-UFPI/EBSERH, com visto
dos preceptores e avaliagdo do(s) residente(s) naquele estagio.

éncia médica é organizada em semana-padrdo, o que ocorre de maneira similiar se|
grama de Residéncia do HU-UFPI/EBSERH.

gundo as normas da CNRMS na

8.5. Conforme as normas da CNRM, a resid

Residéncia Multiprofissional. A elaboragio da escala é de responsabilidade do Supervisor de Proj
8.6. O presente plano de trabalho poderd ser alterado de comum acordo entre os Participes, durante a sua vigéncia, mediante celebragdo de termo aditivo

desde que preservado o seu objeto.

8 METAS
9.1 Preparar os residentes para o exercicio da especialidade em suas mdltiplas formas de insercdo no mercado de trabalho;
9.2 Realizar estudo dos processos de trabalho, avaliacdo e controle dos fatores de risco a salde presentes no trabalho, nas redes de servigo de saude do SUS,

empresas publicas e privadas;

Prestar acdes de atencdo a salide, relacionadas 3 promogao, prevencdo, protecao, assisténcia e reabilitagdo da saude;

9:3.

9.4. Realizar atividades educativas, de formagéo e capacitacdo nas areas de pediatria, assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal e materno-infantil e assisténcia
especializada a paclente da Infectologia nos diferentes graus de complexidade e éreas de alta complexidade e subespecialidades especificas clinicas e cirdrgicas.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

10.1. A avaliagdo do médico residente serd realizada mediante aplicagéo de ficha padronizada (anexos 1 e 2), ao final de cada médulo prético, sob

responsabilidade do preceptor responsavel pelo estagio. No Anexo 3, o termo de compromisso dos residentes.

10.2. 0Os critérios a serem avallados pelo preceptor no campo de estéglo sdo: Cumprimento dos deveres, conhecimento cientifico, Iniclativa, assiduidade,

5
.| pontualidade, ética, disciplina, interesse, solidariedade e apresentacdo pessoal.
10.3. Todos s casos serdo discutidos com o preceptor, que avaliaré de forma continua o contelido t
’ ;i edrico-conceitual, aquisigdo de habilid
ympeténcias, oferecendo, em carater formativo, o feedback necessario a cada atitude/desempenho observado. et i i

i ¥

"';"; ﬂﬂs&
- programa.

Serdo considerados aprovados agueles que obtiverem nota final igual ou superior a 7 em cada ano e cumprirem integralmente a carga horéaria do

A frequéncia deve ser de 100%, conforme regulamentacdo do MEC, da CNRM
5 e CNRMS conforme consta no Regul
. Dessa forma, faltas, mesmo que justificadas, devem sofrer reposicdes. st SRR L

ra aprovagao, no estagio l:‘ndo o residente devera atingir nota minima de 7,0 na ficha de avaliagio e frequéncia Integral. As auséncias ndo justificadas
namaﬂvu; ti COREME e COREMU do HU-UFPI/EBSERH e da UFPI e CNRM e CNRMS, avalladas em cada casa concreto.
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Luis Gustavo Cavalcante Reinaldo

Coordenador da COREME do HU-UFPI/EBSERH
o/ 5 Aife
_ G o Conosthe
Rl Coordenadora COREMU do HU-UFPI/EBSERH R
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Lia Cruz Vaz da Costa Damé
Unidade de Gestdo de Pés-Graduaggo '

F HU-UFPI/EBSERH
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" ] ~ Submeta-se a apreciagio da Superintendéncia para aprovagio.
Carlos Edmﬁ

tista de Lima J
Gerente de Ensino e Pesquisa
Portaria SEI n? 10 de 14 de janeiro de 2021
HU-UFPI/EBSERH

o ? Méarcio Sousa Nunes
af- ulo NunesSuperintend%g ntendente HU-UFPY/EBSRH
TN HU-UFPI/EBSERH 2P el no 209, de 18/12/2020

Carmen Viana Ramos
Diretora da Maternidade Dona Evangelina Rosa
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