Universitario® . o
== dalUFPl U : tn FoTmA:
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Petrénio Portela, 5/n¢ - Bairro Ininga, Teresina/Pl, CEP 64049-550
- http://hupi.ebserh.gov.br

Hospital NN

CONVENIO - SEI N2 1/2023

Processo n¢ 23524.012429/2022-50
Unidade Gestora: HU-UFPI/EBSERH

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HU-UFPI E A MATERNIDADE DONA EVANGELINA
ROSA - MDER.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, unidade Hospital Universitirio
da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, inscrita no CNPJ sob o n@ 15.126.437/0002-24, com
endereco no Campus Universitério Ministro Petrdnio Portela, Bairro Ininga, CEP 64.049-550, Teresina (P,
neste ato representada pelo seu Superintendente, Sr. Paulo Marcio Sousa Nunes, brasileiro, casado,

aprovado por meio da Resolucdo n.2 155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), e do outro lado,
a MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA- MDER, da Secretaria de Saude do Estado do Piauf -
SESAPI, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 06.553.564/0106-05, sediada na Av,
Higino Cunha, n2 1552 - Bairro llhotas, CEP 64014-220, Teresina-Pl, neste ato representada por sua
Diretorg, Sra. Carmen Viana Ramos, portadora do CPF ne **%,002.843-**, resplvermn celebrar o presente
CONVENIO, tendo em vista o que consta do Processo n° 23524.012429/2022-50 e em observéncia as

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4, O objeto do presente convénio & a conjungdo de esforcos para a formacédo de residentes
dos Programas de Residéncia Medica e Multiprofissional do HU-UFPI/Ebserh, através de estagio
supervisionado na assisténcia especifica a pacientes gestantes e puérperas, a ser executado na
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA- MDER, nas condicdes estabelecidas no plano de trabalho (anexo
D.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2.4 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho

que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Convénio, bem como
toda documentac3o técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

31, Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Convénio;

3.2 Executar as acdes objeto deste Convénio, assim como monitorar os resultados;

3.3 Designar, no prazo de 10 dias, contados da publicacdo do presente instrumento,

representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucac deste Acordo:;

3.4, Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
Seus colaboradores, servidores ou prepostos, ac patriménio da outra parte, quando da execucdo deste
Convénio;

35 [ iais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do




resultado final:

3.6. Cumprir as atribuicdes préprias conforme definido neste instrumento e no plano de
trabalho;

3.7; Realizar vistorias em conjunto, guando necessario:

3.8. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acdes,

mediante custeio préprio;

3.9 Permitir o livre acesso a agentes da administracdo ptblica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucgao;

3.10. Fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagées acordadas:

3.11. Manter sigilo das informacdes sensiveis {conforme classificacdo da Lei ne 12.527/2011- Lej
de Acesso 3 Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autorizacdo dos participes;

3.12, Obedecer as restricdes legais relativas 3 propriedade intelectual, se for o caso.

facilidades para a €éXecucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.14. Constitui especificamente obrigacio da MDER conhecer os principios, valores éticos e
normas estabelecidas pelo Cddigo de Etica e Conduta da Ebserh.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1, Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades dos participes aquelas
previstas no Plano de Trabalho.

5 CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

5.1. No prazo de 10 dias a contar da celebracio do presente acordo, cada participe designarg
formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores plblicos envolvidos € responsiveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento;

coordenar; organizar; articular; acompanhar; monitorar e supervisionar as acoes que serdo tomadas para
0 cumprimento do ajuste.

Srl:2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverd ser substituido, A comunicacado devers ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias
da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do Substituto.

como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
Correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

6.2. Os servicos decorrentes do presente Convénio serao prestados em regime de cooperacéo
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracées pelos mesmos,

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1, Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das

atividades inerentes ag presente Convénio, n3o sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem acarretarao
quaisquer énus ao outro participe.

7.2, As atividades n3o implicardo cess3o de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.
8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA VIGENCIA
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8.1. O prazo de vigéncia deste Convénio seré de 05 (cinco) anos a partir da data da (ltima
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebrac3o de aditivo.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. O presente Acordo poderéd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO

10.1. O presente convénio serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entso firmado aditivo
para renové-lo;

b) por denincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia mihima de 90
{(noventa) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado: e

d) por rescisdo.

10.2. Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsével pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

10.3. Se na data da extincdo n3o houver sido alcancado o resultado, os participes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente,
ainda que de forma unilateral por um dos participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAD

11.1, O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas
seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que

inviabilize o alcance do resultado do Convénio; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditive da execucdo do objeto.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBSERVANCIA DAS ORIENTACOES DA CNRM

12.1. O presente convénic serd executado em conscnéncia com as normas e orientacdes
oriundas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide, comprometendo-se as participes em obter todas as autorizagfes e
aprovagdes que forem necessérias para o funcionamento dos programas de residéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Todas as informacdes e conhecimentos (como “knowhow”, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a celebracdo deste Convénio, que
estejam sob a posse e/ou responsabilidade de gqualquer das participes, e/ou de terceiros e que forem
revelados entre as participes, exclusivamente para subsidiar a sua execucdo, continuario a pertencer ao
detentor, possuidor ou proprietario.

termos da legislacdo brasileira, das Convencdes Internacionais de que o Brasil é signatario e os direitos
relativos 3 propriedade intelectual pertencerao a ambos os participes e serdo objeto, em cada caso, de
negociacdes, definindo-se o percentual de cada participe por ocasido da assinatura de Termo Aditivo.

13.3; A producéo de publicacées derivadas exclusivamente do presente Convénio estara sujeita 3
anuéncia de ambas as participes, devendo conter obrigatoriamente a citacio de seus autores, a fonte das
informacgdes e mencao ao presente Convénio.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE E NAO-DIVULGACAO ~
14.1. Todas as informacdes e conhecimentos aportados pelas participes para a execucao deste %

Convénio como confidenciais implicardo na obrigacdo de n3o divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros, sem autorizacao expressa, por escrito, dos seus detentores, na forma daznp N
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legislacdo vigente.
14.2. Nao sdo tratados como conhecimentos e informacgdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico peja publicag_éo de
pedido de patente ou registro publico ou de outra forma que n3o por meio das
participes;

b) aqueles cuja divulgacao se torne necessaria;

C) guando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacgao
judicial ou governamental.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS

15.1. Deverao ser observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, bem
como das politicas e normas internas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sobre o tema
(disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas e organizacionais adequadas para
assegurar a protec¢ao dos direitos do titular dos dados pessoais.

15.2. O tratamento de dados pessoais serd limitado s atividades estritamente necessarias para
0 alcance das finalidades do objeto ajustado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicio da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados.

153 O tratamento de dados pessoais s6 poderd ser realizado durante o prazo previsto para a
execucao do objeto ajustado.

15.4. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais a outras pessoas juridicas ou fisicas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacées legais ou regulamentares para viabilizar o cumprimento do
Convénio ou com a prévia autorizacio.

15:5, Nas hipdteses de compartilhamento previstas no item anterior, a participe que utilizar
assume toda a responsabilidade decorrente da operacao realizada, especialmente no que diz respeito a
observancia da adequada protecdo e resguardo aos direitos dos titulares originais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAO

16.1. Nenhum dos participes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doac&o, compensacé&o, vantagens financeiras ou n3o financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcio sob as leis de qualguer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Convénio, ou de outra forma gue nao
relacionada a este Convénio, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1, Em atencdo ao principio da publicidade, a HU-UFPYEbserh providenciara a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diério Oficial da Unido, consubstanciado no art. 892, §29, |, da Lei n® 13.303/1s,
€ no Portal eletrénico da Ebserh, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 68nus.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

18.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse puUblico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatério conjunto de execucao de atividades relativas 3

parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias apés o
encemamento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo

entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO @l{,
20.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Convénio gue n3o possam ser 17

dirimidas administrativamente serio processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Secao Judicidria do \
Piaui, nos termos do inciso 1 do art. 109 da Constituicdo Feder}pl. \//) ﬂgU )
n
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20.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os par‘tlc:pes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento e, apés este ter sido lido, o presente

convénio é assinado eletronicamente pelos participes.
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