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CONVENIO - SEI N¢ 11/2024

Processo n? 23524.032067/2023-02

Unidade Gestora: HU-UFPI/EBSERH

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH, UNIDADE HU-UFPI, E SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE - SESAPI

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, UNIDADE HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, inscrito no CNPJ sob o n? 15.126.437/0002-24, com endereco no Campus Universitdrio Ministro Petronio
Portela, Bairro Ininga, CEP 64.049-550, Teresina (PI), neste ato representada pelo seu Superintendente, Sr. Carlos Eduardo Batista de Lima,
matricula SIAPE n? 3943482, nomeado pela Portaria n? 132 de 01/04/2024, publicado no Diério Oficial da Unido n? 63, segao 2, pag. 31, de 02 de
abril de 2024, e por seu Gerente de Atencdo a Saude, Sr. Mauricio Giraldi, brasileiro, casado, médico, matricula SIAPE n? 2081544, nomeado pela
Portaria-SEI n2 09 de 12 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n® 982, de 12 de janeiro de 2021, ambos no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 20 da Portaria - SEI n? 08/2019, de 09 de janeiro de 2019, e do outro lado, o ESTADO DO PIAUI, inscrito no CNPJ n?
06.553.481/0001-49, com sede no Pal4cio de Karnak, na Av. Antonino Freire, n? 1450, Centro, nesta Capital, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n2 06.553.564/0001-38, com sede na Av. Pedro Freitas, s/n?, Centro Administrativo, bloco A, Bairro Sdo
Pedro, nesta Capital, neste ato representada pelo Secretario de Estado da Saude, Sr. Antoénio Luiz Soares Santos, CPF ***220.698-% ,
resolvem celebrar o presente CONVENIO, tendo em vista o que consta do Processo n° 23524.002547/2023-31 e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, dos normativos internos da Ebserh e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicéveis a espécie e ao Plano de Trabalho, na forma e nas condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio visa garantir retaguarda de atendimento de procedimentos de eletrofisiologia cardiaca, através do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI/EBSERH, para habilitacdo do Hospital Getulio Vargas - HGV em Alta Complexidade em
cirurgia cardiaca.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcricao, é parte
integrante e indissocidvel do presente Convénio, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

3.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Convénio;

3.2. Executar as agoes objeto deste Conveénio, assim como monitorar os resultados;

3.3. Designar, no prazo de 10 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de

coordenar a execucao deste Acordo;

3.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patrimoénio da outra parte, quando da execugdo deste Convénio;

3.5. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao atingimento do resultado final;

3.6. Cumprir as atribuigées proprias conforme definido neste instrumento e no plano de trabalho;

3.7. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

3.8. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agées, mediante custeio proprio;

3.9. Permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao

acordo, assim como aos elementos de sua execucao;
3.10. Fornecer ao outro participe as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

3.11. Manter sigilo das informacgoes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso a Informacgao - LAI) obtidas em
razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagao dos participes;

3.12. Obedecer as restrigoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.13. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nédo faltarem recursos humanos, materiais e instalages, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES



4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades dos participes aquelas previstas no Plano de Trabalho.
5. CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

5.1. No prazo de 10 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designard formalmente, mediante portaria,
preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento;
coordenar; organizar; articular; acompanhar; monitorar e supervisionar as acdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

5.1.1. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunioes,
devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

5.1.2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser
feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagao do substituto.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

6.1. Nao haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo do presente Convénio. As despesas
necessarias a plena consecugao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdao entre os érgédos e outras que se fizerem
necessarias, correrdao por conta das dotagbes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

6.2. Os servigos decorrentes do presente Convénio serao prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes
quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Convénio, ndo
sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

7.2. As atividades nao implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agao especifica
prevista no acordo e por prazo determinado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

8.1. O presente convénio terd vigéncia de 27/09/2024 até 27/09/2026, podendo ser prorrogado mediante celebracdo de aditivo a ser
firmado entre os participes.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.
10. CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO

10.1. O presente convénio sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo firmado aditivo para renova-lo;

b) por deniincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengédo da parceria, notificando o parceiro com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

10.2. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responséavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.
10.3. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de

meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 dias, nas seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Convénio; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do objeto.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS

12.1. Deverao ser observadas as disposicoes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, bem como das politicas e normas internas da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sobre o tema (disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas e organizacionais
adequadas para assegurar a protecao dos direitos do titular dos dados pessoais.

12.2. O tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades estritamente necessérias para o alcance das finalidades do objeto
ajustado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

12.3. O tratamento de dados pessoais s6 podera ser realizado durante o prazo previsto para a execugao do objeto ajustado.

12.4. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais a outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou regulamentares para viabilizar o cumprimento do Convénio ou com a prévia autorizagéo.

12.5. Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a participe que utilizar assume toda a responsabilidade decorrente da
operacgao realizada, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada protegao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1. Nenhum dos participes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou
nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste Convénio, ou de outra forma que nao relacionada a este Convénio, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e



colaboradores ajam da mesma forma.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A publicagdo do extrato deste Convénio e/ou de seus aditamentos no Diario Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, neste ultimo caso
com a via assinada do instrumento, sera providenciada pelo HU-UFPI nos termos do inciso IV, do § 19, do art. 188, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

15.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de
relatério conjunto de execugao de atividades relativas a parceria, discriminando as agoes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até
60 dias apods o encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. As situagOes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento
deve visar a execucdo integral do objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Convénio que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Piaui, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigdo Federal.

17.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, apds ter sido lido, o presente convénio é assinado eletronicamente pelos participes.

Teresina (PI), data da ultima assinatura eletronica.

[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]
CARLOS EDUARDO BATISTA DE LIMA ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
Superintendente - HU-UFPI/EBSERH Secretario de Estado da Saude

Governo do Estado do Piaui

[assinado eletronicamente]
MAURICIO GIRALDI
Gerente de Atencdo a Saude - HU-UFPI/EBSERH

Anexo I - Plano de Trabalho

'_I_ ] Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS, Usuario Externo, em 26/09/2024,
IZ?S!& L‘?_l| as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
| eletrénica outubro de 2015.

-y

J@I! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Mauricio Giraldi, Gerente, em 26/09/2024, as 16:16, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

i aletrénica
ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Batista de Lima, Superintendente, em 26/09/2024,
;gmma L‘?_l| as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

| eletrenica outubro de 2015.

=y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 42768701 e o cédigo

= CRC 3A505E76.
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