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CONVENIO N° 01/2023

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
(EBSERH), EMPRESA QUE ADMINISTRA O
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, VISANDO A INTEGRACAO DO
HOSPITAL A REDE DE ATENGAO A SAUDE,
MEDIANTE EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, GESTAO, ENSINO E PESQUISA, NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

FUNDA(}AO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA - FMS, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.522.917/0001-70, com sede na Rua Governador Raimundo Artur Vasconcelos,
3015 - Primavera, nesta Cidade, doravante denominada CONCEDENTE neste ato,
representada pelo Presidente, ARl RICARDO DA ROCHA GOMES FERRIERA, RG
6.204.924 SSP/PE, inscrito no CPF 053.106.224-46 e a EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, inscrita no CNPJ sob o n® 15.126.437/0001-
43, com sede em Brasilia/DF, sito ao Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Edificio
Parque Cidade Corporate, Bloco C, 1° Pavimento, Brasilia/DF, neste ato representada
pelo Presidente ADEMAR ARTHUR
CHIORO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n® 14.751.105 -SSP-SP, inscrito
no CPF sob o n° 738.678.377-91 e pela seu Diretora de Atencido & Saude, LUMENA
ALMEIDA CASTRO FURTADO, portadora da Carteira de Identidade
n°® 24620818-1, inscrita no CPF sob o n° 275.260.031-34, o HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — HU-UFPI/EBSERH,
FILIAL EBSERH, integrante do Sistema Unico de Saude (SUS), inscrito no CNPJ sob
0 n°® 15.126.437/0002-24, com sede no Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N, Bairro Ininga, em Teresina-Pl, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representado pelo Superintendente PAULO MARCIO SOUSA NUNES, portador da
Carteira de Identidade 1377298 SSP/PI, inscrito no CPF n® 726.078.073-87,
designado por meio da Portaria n® 209, de 18 de dezembro de 2020, e pelo Gerente de
Atencéo a Saude MAURICIO GIRALDI, portador da Carteira de Identidade 21618467-8
SSP/SP, inscrito no CPF n® 119.581.988-97, designado por meio da Portaria n° 09, de 12
de janeiro de 2021, RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO, em consonancia com
o Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2/2017, de 28 de
setembro de 2017, que estabelece as diretrizes para a contratualizag@o de hospitais no
ambito do SUS, bem como com a Lei 12.550/11, que trata da criacdo da EBSERH, e a
Lei 13.303/16, que dispde sobre o estatuto juridico de empresa publica, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto inserir e integrar o HU-UFPI/EBSERH na
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Rede de Atencéo & Saude do Municipio de Teresina-Pl, definindo responsabilidades
entre as partes e estabelecendo metas quantitativas e qualitativas do processo de
assisténcia a saude, em sintonia com as necessidades da populacdo, em consonancia
com as politicas publicas de salde, principios e diretrizes do SUS, para a assisténcia
integral aos seus usuarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

Na execucéo do presente Convénio, as partes deveréo observar as seguintes
condicBes gerais:

l. Os servigos e atividades pactuadas e formalizadas no presente instrumento serdo
especificados no Documento Descritivo, parte integrante e indissociavel deste Convénio,
por meio de acBes e metas qualitativas e quantitativas relativas a assisténcia integral
ao0s seus usuarios;

Il. O monitoramento e avaliagdo deste Convénio deverdo ser realizados, de maneira
sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) e pelas
insténcias de controle e avaliagdo das esferas de gestdo do SUS;

ll. A insercdo do hospital nas redes tematicas de atengo a saude, prioritarias do SUS,
devera ocorrer de acordo com o perfil assistencial do hospital, as necessidades de satde
da populagéo e a pactuacéo com a gestéo do SUS, cujas metas estardo contempladas
no Documento Descritivo deste Convénio:

IV. O acesso as agdes e servigos de salide devera ser organizado em consonancia com
a regionalizagéo e com as diretrizes da Relagdo Nacional de Agées e Servicos de Salde
(RENASES), respeitadas as pactuagbes da Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB) e da
Comisséo Intergestores Regional (CIR);

V. A selegéo e padronizacdo de medicamentos, indicados para o tratamento de doencas
ou agravos no ambito do SUS, devera observar a Relagéo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e demais regramentos correlatos;

VI. O modelo de atengdo a salde, no dmbito da assisténcia hospitalar, deveraser
centrado no cuidado ao usuario, de forma horizontalizada, multiprofissional e
interdisciplinar, organizada por linhas de cuidado e considerando as necessidades de
saude da populacéo;

VIl. O acesso a assisténcia hospitalar e ambulatorial devera ser realizado de forma
regulada, utilizando-se de protocolos, assegurando a integralidade, equidade e
transparéncia, priorizado por meio de critérios que avalie riscos e vulnerabilidades, em
consonancia com a Politica Nacional de Regulag¢&o do SUS:

VIII. A continuidade do cuidado devera ser garantida por meio da articulagéo do hospital
com os demais pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde (RAS), da
implementagdo de mecanismos que assegurem a alta regulada, respeitadas as

pactuagbes com o(s) gestor(es) do SUS; .
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IX. Poderdo ser pactuados mecanismos que visem a -insercdo de alunos da
Universidade Federal do Piaui e de profissionais de saude do hospital na rede de
atencdo a salde, com vistas ao desenvolvimento de atividades de formacgao profissional,
ensino, pesquisa e extensao, podendo ser incluidos servidores da Fundag¢éo Municipal
de Teresina.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE

No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do HU-UFPI/EBSERH:

I. Garantir a prestag&o de agdes e servigos ao SUS, nas suas especialidades, conforme
previsto no Documento Descritivo, integrante deste Convénio, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

Il. Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saude de alta
complexidade e determinagdes de demais atos normativos, atuais e futuros;

Ill. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos, embasados nas melhores
evidéncias cientificas e praticas assistenciais;

IV. Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contrarreferéncia, pactuados com o
gestor do SUS municipal, com vistas a otimizagdo do acesso dos usuarios aos leitos
hospitalares, incluidos os de retaguarda, consultas, terapias, exames de apoio
diagnéstico e o que mais couber;

V. Promover a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar (PNHOSP), sempre de comum acordo com a Regulacéo
Municipal;

VI.Implementar o Programa de Seguranca do Paciente estabelecido pelo SUS, com
enfoque nos Nlcleos, Planos e Protocolos de Segurancga do Paciente;

VII. Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao (PNH);

VIIl. Garantir assisténcia integral, igualitaria e equitativa, sem discriminagdo de
qualquer natureza, conforme perfil de atendimento estabelecido para o hospital;

IX.Promover a visita ampliada para os usuarios internados; garantir a presenca de
acompanhante para gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e indigenas, de acordo
com as legislacoes especificas;

X. Disponibilizar informacdes sobre as intervengbes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e
diagnosticos, de acordo com legislacdes especificas;

Xl Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com normativas
especificas; e
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XIl. Disponibilizar o acesso aos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica
e a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

No eixo da Gestéo, sdo responsabilidades do HU-UFPI/EBSERH:

I. Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no Documento Descritivo, parte
integrante deste Convénio, colocando a disposi¢éo do gestor plblico da salde, para
regulacéo, toda a capacidade instalada do convenente;

Il. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagéo,
implementando dispositivos para seu fiel cumprimento;

Ill. Disponibilizar todas as ag6es e servigos de salude conveniados para a regulagéo do
gestor, observando a pactuagéo da oferta para consumo interno;

IV.Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugéo dos servigos
conveniados;

V. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores;

VI.Garantir a gratuidade das ag6es e servicos de salde conveniados aos usuarios do
SUS;

VII. Dispor de ouvidoria, onde informagdes pertinentes ao Hospital poderdo ser
solicitadas, atendendo ao disposto na legislagdo vigente;

VIIl. Garantir o funcionamento das Comissées Técnicas Assessoras, conforme as
legislagdes vigentes;
IX.Participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagéo - CAC;

X. Divulgar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;

Xl. Assegurar o desenvolvimento de educagédo permanente para seus trabalhadores;

Xll. Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporacgéo de tecnologias em salde,
observadas as recomendagdes da Comiss&o Nacional de Incorporagéo de Tecnologias
no SUS (CONITEC), Portarias do Ministério da Saude e as pactuagées da CIB e/ou CIR;

XlIl. Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgéo das acdes e
servigos de saude conveniados, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XIV. Disponibilizar os dados e informagdes para o gestor local e atualizar os sistemas
nacionais de informagédo em salde, de alimentag&o obrigatéria, de que trata o inciso Xl
do art. 5° do Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagido GM/MS n° 2/2017;

XV. Disponibilizar regularmente os dados do hospital para a FMS alimentar e atualizar
o Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde (SCNES);

XVI. Alimentar o Sistema Gestor Salide e ou sistema relacionado as atividades de

regulagdo adotadas pela FMS;
e
FMS: ﬁ Rua Governador %XL M‘)Drtc Taresina - PlI CEP: 64002-53

@ (86) 3228-8700 ouvidoriasus@teresina.pl.gov.br



-vs | & Teresina

Fundscae Murtcpal 1 wmm' COMM O POVO.

de Saude

XVII. Comunicar a FMS a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que necessitem
de interrupgo temporaria de utilizagdo, bem como auséncia temporaria de profissionais
ou reducgdo de insumos, necessidade de adequagéao da estrutura para o atendimento de
normas sanitarias ou ampliacéo de servigos;

XVIIl.Nos casos de interrupcdo ou diminuicdo da assisténcia de procedimentos
pactuados no Documento Descritivo, em decorréncia de um dos motivos descritos no
item XVII, podera ser apresentada pelo HU-UFPI/EBSERH justificativa com documentos
comprobatérios que ocasionaram a interrupgédo ou redugéo da oferta no periodo para
que a meta referente ao procedimento ndo seja incluida no calculo do percentual de
cumprimento do trimestre em andlise;

XIX. Participar de féruns, comités, camaras técnicas e demais espacos de gestéo
instituidos e pactuados com o gestor local do SUS.

No eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HU-UFPI/EBSERH:

I.Ser campo de pratica de ensino e pesquisa em saude, considerando o art. 207 da
Constituicdo Federal que dispde sobre a autonomia universitaria;

Il. Oferecer a formacéo e qualificacado dos profissionais de acordo com as necessidades
de salde e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em
conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e
pactuacbes com o gestor da saude;

Ill. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

IV.Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Salde,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saude instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores,
usuarios e a comunidade cientifica em geral;

No eixo da Avaliagao, s&o responsabilidades do HU-UFPI/EBSERH:

I.Monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolutividade das agdes e servigos de saude por meio de indicadores estabelecidos no
Documento Descritivo;

Il. Realizar avaliacdo da satisfacdo dos usuarios e dos seus acompanhantes;
Ill. Participar de processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

IV.Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos;

V. Monitorar a execugdo orgcamentaria e financeira e produgao assistencial, conforme
previsto no instrumento formal de contratualizacéo; e

VI. Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias especificas
das Redes Tematicas de Atencdo a Salde, conforme a insercdo do Hospital em cada
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CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE
S&o responsabilidades da FMS Teresina:

I. Definir a area territorial de abrangéncia e a populagio de referéncia do HU-
UFPI/EBSERH, a ser explicitada no Documento Descritivo deste Convénio, conforme
pactuagéo na CIB e/ou CIR, bem como nos Planos de Agdo Regional das Redes
Tematicas, observada a Programagdo Pactuada e Integrada (PPl) e as regulacées
municipais;

Il. Definir as agles e servicos a serem conveniados de acordo com o perfil assistencial,
capacidade operacional do hospital e as necessidades epidemioldgicas e
sociodemogréficas da populagéo de referéncia, conforme pactuacgéo na CIB e CIR, bem
como nos Planos de A¢éo Regional das Redes Tematicas;

lll. Repassar o valor global do convénio, referente aos servicos conveniados e
executados, com vistas a sua sustentabilidade;

IV. Articular com as demais esferas de governo, sempre que necessario, o
financiamento das acdes e servigos de satide conveniados, com vistas ao financiamento
tripartite da atengao hospitalar;

V. Estabelecer os fluxos de referéncia e contrarreferéncia (alta hospitalar regulada) de
abrangéncia municipal, regional e estadual;

VI. Estabelecer os protocolos para a regulagédo de acesso as agdes e servicos
hospitalares, com definicdo de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade
de referéncia e contrarreferéncia aos demais pontos de atencdo, com respectivas
atribuices na RAS para a continuidade do cuidado apés alta hospitalar;

VII. Regular o acesso dos usudrios as agdes e servicos de salde, por meio de centrais
de regulagéo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagéo;

VIII. - Cumprir as regras de alimentagdo e processamento dos seguintes sistemas: SIA,
SIH, SCNES, SINAN, SIM e SI-PNI, e outros sistemas que venham a ser criados no
ambito da atengdo hospitalar no SUS, no que se refere as informacdes do HU-
UFPI/EBSERH;

IX.Garantir, sempre que couber, a inclusdo do HU-UFPI/EBSERH, em politicas
prioritarias, ja existentes ou que venham a surgir, estabelecidas pela gestdo local,
estadual e/ou nacional do SUS;

X. Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as acles e servicos de salde
conveniados, bem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitativas
pactuadas;

Xl.Garantir dispositivos de autorizagio prévia dos procedimentos ambulatoriais e de
internagéo hospitalar, salvo em situagdes em que fluxos sejam definidos "a prior™ com
autorizagdo “a posteriorn’”;

XIl. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissio de
Acompanhamento da Contratualizag&o (CAC);

] I
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Xlll. Promover a oferta de vagas para estadgio de graduacdo e poés-graduacéo,
especialmente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o SUS.

CLAUSULA QUINTA- DO DOCUMENTO DESCRITIVO

Para execucdo do presente Convénio, as partes devem formalizar um
Documento Descritivo, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser
renovado apds o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo, desde
gue acordado entre as partes se mediante a formalizagédo de termo aditivo e publicag&o
do extrato no diario oficial do Municipio de Teresina. '

O Documento Descritivo devera conter:

I. A descricdo da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de convénio;

Il. As acbes e servicos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa
avaliagado, a serem prestados pelo hospital;

Ill. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestacdo das agbes e servicos
conveniados;

IV.Os indicadores, para avaliagao das metas e desempenho; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas no
convénio.

§ 1° O processo de renovacdo do Documento Descritivo deve ser iniciado com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagédo ao término de sua vigéncia, para
pactuacao entre as partes.

§ 2° Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses e ndo tendo sido pactuado novo
Documento Descritivo, prevalecerdo para fins de repasses ao HU-UFPI/EBSERH, os
valores acordados no ultimo Documento Descritivo, até que haja nova pactuacao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do presente Convénio o HU-UFPI/EBSERH recebera
mensalmente recursos financeiros diretamente do Fundo Nacional de Saude, de acordo
com o estabelecido neste instrumento formal de convénio, sob a modalidade de
orcamentacado global, modalidade de financiamento na qual a totalidade de recursos
financeiros & provisionada ao convenente, garantindo-lhe conhecimento antecipado do
volume maximo previsto para desembolso no periodo do convénio, podendo contemplar
tanto recursos de investimento quanto custeio. Tal repasse & vinculado ao alcance de
metas qualitativas e quantitativas, conforme detalhado no Documento Descritivo e

considerando a composic&o a seguir:
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a) sessenta por cento (60%) do valor global tera seu repasse mensal
vinculando ao cumprimento das Metas Quantitativas discriminadas no
Documento Descritivo.

b) quarenta por cento (40%) do valor global terd seu repasse mensal
vinculado ao cumprimento das Metas Qualitativas discriminadas no
Documento Descritivo.

§ 1°. A composicéo dos recursos, referidos no paragrafo anterior, destina-se ao custeio
do HU-UFPI/EBSERH, relativo as agBes e servigos assistenciais (média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar), gestdo, ensino e pesquisa e avaliago,
conforme o Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 2/2017.

§ 2°. Os valores decorrentes de incentivos financeiros, quando existentes, deverdo ser
repassados de forma regular e automatica ao HU-UFPI/EBSERH, diretamente do Fundo
Nacional de Saude, observadas as especificidades estabelecidas em regramentos
proprios.

§ 3° Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas
qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
meses alternados, tera o instrumento de convénio e Documento Descritivo revisados
pela Comiss&o de Acompanhamento da Contratualizagéo, ajustando para baixo as
metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a producdo do
hospital, mediante aprovacéao do gestor local.

§ 4°. Caso o percentual de cumprimento de metas seja superior a 100% (cem por cento),
por trés meses consecutivos ou cinco meses alternados, sera necessarioreavaliar as
metas do Documento Descritivo e os valores conveniados, pela Comissédo de
Acompanhamento da Contratualizagéo, com vistas ao reajuste, mediante termo aditivo,
aprovagéo do gestor do SUS e disponibilidade orgamentaria.

§ 5° Quaisquer descontos financeiros impostos pela FMS/Teresina ao HU-
UFPI/EBSERH, por forga do descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas
descritas no Documento Descritivo, serdo encaminhadas ao Ministério da Saude e
incidirdo sobre as parcelas a serem transferidas nos meses subsequentes ao da andlise
trimestral realizada.

§ 6°. Os valores que compdem este instrumento de convénio poderdo ser alterados
em comum acordo entre a FMS/Teresina e o HU-UFPI/EBSERH, mediante a celebracgéo
de termo aditivo e disponibilidade orgamentaria.

§ 7°. Apos a celebragéo do presente Convénio, bem como no caso de termos aditivos,
a FMS/Teresina devera enviar cépia do instrumento & Coordenacdo-Geral de Gest&o
Orgamentéria e Financeira (CGOF) do Ministério da Satde, a fim de que sejam tomadas
as providéncias para regularizacdo e/ou atualizagio dos repasses financeiros pelo
Fundo Nacional de Saude diretamente ao HU-UFPI/EBSERH.

§ 8°. Fica o Ministério da Saude autorizado a deduzir do limite financeiro da média e alta
complexidades do Municipio de Teresina, Estado do Piaui, os valores ora conveniados,

para que o Fundo Nacional de Salde operacionalize os devidos repasses ao HU-
UFPI/EBSERH, conforme disposto na pr?se te Clausula.
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§ 9°. Caso sejam instituidos incentivos financeiros, ou outra necessidade de repasse, de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Salde do Piaui e ou da Fundacao
Municipal de Saude de Teresina-Pl, os valores poderdo ser transferidos ao HU-
UFPI/EBSERH por meio dos respectivos Fundos de Salde, via Guia de Recolhimento
da Unigdo (GRU), realizado pelo cadigo de recolhimento 28824-1 — Servigcos Hospitalares,
UG n® 155007 e Gestao n°® 26443.

§ 10°. Os valores deste Convénio estdo discriminados na Programagdo Orgamentaria
constante no quadro a seguir:

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA GLOBAL
COMPONENTE Mensal R$) Anual (R$)
Média e Alta Complexidades Ambulatorial e Hospitalar 5.961.662,11 71.539.945,30
FAEC — valor a ser pago mediante produgcao e 246.000 00* | 2.952.000.00*
aprovacéo pelo gestor do SUS*
TOTAL §.207.662,11 | 74.491.945,30

*Estimativa baseada na série histérica dos ultimos 3 (trés) meses (Fev a Abr/2023).

§ 11°. Os valores discriminados na Programacdo Orgamentaria, constante no paragrafo
anterior, foram calculados conforme meméria de céalculo disposta no quadro abaixo:

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA GLOBAL

COMPONENTE Mensal R$) Anual (RS)
Média e Alta Complexidades Ambulatorial e Hospitalar — | 2.000.000,00 | 24.000.000,00
Portaria GM/MS N° 477, de 26/03/2013
Média e Alta Complexidades Ambulatorial e Hospitalar — 500.000,00 6.000.000,00
Ampliagéo da oferta de servigos — Portaria GM/MS N°
562, de 31/03/2016
Média e Alta Complexidades Ambulatorial e Hospitalar — | 2.353.767,46 | 28.245.209,50
Incorporacao ao limite financeiro do teto MAC - Portaria
GM/MS N° 600, de 21/06/2023
FAEC — valor a ser pago mediante produgédo e 246.000,00* 2.952.000,00*
aprovacao pelo gestor do SUS
Habilitagdes de Servigos de Média e Alta
Complexidades (Discriminados abaixo) 1.107.894,65 | 13.294.735,80
Publicagao | Codigo ] Descricdo Mensal (R$) Anual (R$)
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Port. SAS/MS
n°® 1.384, de
03/12/2014 e
Port. GM/MS
n® 2.696, de | 2601 UTI Adulto Il (15 leitos) 246.375,00 2.956.500,00
09/12/2014 e
Portaria SAS
N° 1.809 de
02/12/2016
Port. Unidade de Assisténcia em
SAS/MS n° 0801 Alta Complexidade 100.221,30 1.202.655,60
1.245, de Cardiovascular
10/12/2015 e 0803 Cirurgia Cardiovascular e 17.803,32 213.639,84
Port. GM/MS Procedimentos em
n® 2.130, Cardiologia Intervencionista
de . .
19/12/2015 0805 C!rurg!a Vascular 19.331,55 231.978,60
Cirurgia Vascular e
oggs | Crosedimentos 11.597,60 139.171,20
Endovasculares
Extracardiacos
Port.
{s]
?23??; Unidade de A_ssisténcia em
10!12}201 56 2501 Alta Complemdadg em 40.184,74 482.216,88
= Traumato-Ortopedia
ort.
GM/MSn°®
2.135, de
19/12/2015
Port.
SAS/MS n® Unidade de Assisténcia de
318, de Alta Complexidade em
30032016 e | 23%* | Terapia Nutricional Enteral e | <9:076.80 29882100
Port. Parenteral
GM/MS n°
536, de
30/03/2016
Port.
SAS/MS n°
1.929, de
8/12/2016 e 1706 UNACON 456.943,74 5.483.324,88
Port. GM/MS
n° 612, de
06/04/2016 .
Port. GM/MS 0806 |Unidade de Assisténcia em 29.901,97 358.823,64
n® 3.759, de 0807 |Alta Complexidade
07/10/2022 Cardiovascular nos servigos
de Laboratorio de
Eletrofisiologia
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Port. GM/MS 1601 |Unidade de Assisténcia de . 152.458,63 1.829.503,56
N° 745, de Alta Complexidade em
14/06/2023 Neurologia/Neurocirurgia

TOTAL GLOBAL | 1.107.894,65 13.294.735,80
*Estimativa baseada na série historica dos ultimos 3 (trés) meses (Fev a Abr/2023).

§ 12. Os procedimentos que forem financiados pelo FAEC serdo remunerados pelo
que for produzido e autorizado pelo gestor do SUS, que deverdo ser repassados
conforme informacgdes ao Ministério da Satde.

CLAUSULA SETIMA- DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO (CAC)

A execucgdo deste Convénio sera monitorada e avaliada pela Comiss&o de
Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC), podendo contar, eventualmente, com
outros o¢rgdos e setores competentes da gestdo do SUS, mediante andlise de
documentos, de dados produzidos pelo HU-UFPI/EBSERH e registrados nos sistemas
nacionais de informacgdes, bem como por supervisdo in loco, observando o cumprimento
das clausulas e condigées estabelecidas neste Convénio.

§ 1°. A CAC sera instituida mediante ato do CONCEDENTE, com publicacé&o no Diario
Oficial do CONCEDENTE ou publicacdo equivalente, sendo a sua composigdo minima:

I. 02 (dois) representantes da FMS/Teresina, com os respectivos suplentes; e

Il. 02 (dois) representantes do HU-UFPI/EBSERH, com os respectivos
suplentes.

§ 2°. A CAC devera reunir-se ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente
sempre gue necessario, com as seguintes atribuicdes minimas, para que se cumpra o
disposto no Anexo 2 do Anexo XXIV, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2/2017:

I. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes no Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente quanto ao
seu cumprimento;

. Utilizar-se da informacéo de capacidade instalada e operacional do hospital
no processo avaliativo de execugdo das metas; e

lll. Propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e
oufras gque se fizerem necessarias nas clausulas conveniadas, desde que
essas nao alterem seu objeto, bem como propor novos indicadores para a
avaliacdo qualitativa.
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§ 3°. A manifestacdo da CAC dar-se-a por meio de relatério, com parecer conclusivo
quanto ao monitoramento e avaliagdo das metas conveniadas, em conformidade com
a metodologia para analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas
disposta no Documento Descritivo.

§ 4°. O HU-UFPI/EBSERH devera apresentar justificativas sempre que ndo houver
cumprimento das metas pactuadas, para analise e manifestagéo pela CAC.

§ 5° A existéncia da CAC nédo impede e nem substitui as atividades préprias dos
componentes do Sistema Nacional de Auditoria e do Controle e Avaliagdo da Fundagéo
Municipal de Saude.

§ 6°. O mandato da Comissao serd compativel com a vigéncia deste Convénio, devendo
qualquer alteragdo da sua composigéo ser homologada pela FMS/Teresina.

§ 7°. Os membros da Comiss&o nio seréo remunerados por esta atividade.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES DO TERMO DE CONVENIO

As alteragdes de clausulas do presente Convénio, bem como do Documento
Descritivo, que por ventura se tornarem necessérias, serdo formalizadas mediante
Termo Aditivo em comum acordo entre as partes, desde que n&o altere o objeto do
convénio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
Este Convénio podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

|. Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que a intencdo de
rescindir seja precedida de dentincia com antecedéncia minima de 120 (cento
e vinte) dias, e de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente;

Il. Por inexecucédo do convénio, total ou parcial, devidamente apurada em
processo administrativo, observado, no que couber as Leis 8.666/93 e
9.784/99;

lll. Judicial, nos termos da legislag&o.

§ 1° Na iminéncia de rescisao do presente Convénio, podera haver comunicacao formal
por qualquer uma das partes a Comissé&o Intergestores Regional - CIR e/ou Comiss&o
Intergestores Bipartite — CIB solicitando a sua mediag&o, podendo acionar também o
Ministério da Salude, quando a discordancia entre os participes se mantiver. Para ambos
deveréo ser asseguradas o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2°. Fica acertado que n&o podera haver prejuizo para as atividades que estiverem
em execugéo, nem dara direito a qualquer tipo de indenizacdo, caso ocorra uma das
hipéteses previstas nesta Clausula.

- Pl CEP: 640025
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§ 3° Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos de processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos.

§ 4°. Da decisdo de rescisdo cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
intimagao do ato, o qual sera recebido com efeito suspensivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES E PENALIDADES

A CONCEDENTE podera aplicar adverténcia, por escrito, aoc HU-
UFPI/EBSERH, quando este praticar as irregularidades de pequena monta.

§ 1°. Na hipétese prevista no “caput”’ deste item, o HU-UFPI/EBSERH sera notificado
pela FMS/Teresina para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar razdes de fato, de direito
e documentos, sobre a infracdo administrativa imputada.

§ 2°. Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, com ou sem defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, a FMS/Teresina proferira decisdo fundamentada sobre a pratica
da infrac&o administrativa e notificard o HU-UFPI/EBSERH.

§ 3° Da decisao proferida pela FMS/Teresina cabera pedido de reconsideragédo a
autoridade que a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias, e, sucessivamente, recurso a
autoridade hierarquicamente superior, no prazo de 10 (dez) dias, cujo efeito sera
suspensivo e devolutivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PUBLICAGAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data da sua assinatura.

§ 1°. E obrigatéria a publicagéo do extrato deste instrumento e seus aditivos no Diario
Oficial do Municipio de Teresina.

§ 2° A publicagéo resumida do instrumento de convénio ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que € condig@o indispensavel para sua eficacia, sera providenciada
pela Administracao até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme
art. 61 da Lei 8666/93. '

§ 3° Apds o prazo de 60 (sessenta) meses deverd ser firmado novo Convénio para
garantir a continuidade das acgbes e servigos prestados.

§ 4°. O processo de renovacéo do ajuste deve ser iniciado com antecedéncia minima de
90 dias em relagéo ao término de sua vigéncia.

§ 5° A partir da data de inicio de vigéncia do presente Convénio, suas disposigées
prevalecerao sobre as previstas no Contrato n.° 175/2017, sem prejuizo da observancia
das obrigac0es, direitos e responsabilidades ja adquiridas na sua vigéncia.

Ve,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONVALIDAGAO

|. Ficam convalidados, a partir de 1° de julho de 2022 até a data de assinatura do
presente instrumento, os servigos autorizados, prestados e pagos, em conformidade
com o Contrato n.° 175/2017, visto néo ter havido solugdo de continuidade na prestagéo
desses servigos, dado que sdo de relevancia publica e essenciais e cuja constatagéo de
realizacdo é possivel obter em consulta nas bases de dados oficiais do Ministério da
Saude.

Il. Considerando a publicagéo da Portaria GM/MS n.° 600, de 21 de junho de 2023, que
estabeleceu a incorporagdo de R$ 28.245.209,50 (vinte e oito milhdes, duzentos e
quarenta e cinco mil, duzentos e nove reais e cinquenta centavos) ao limite financeiro
de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado do Piaui e Municipio de Teresina,
destinados ao HU-UFPI/EBSERH, com efeitos financeiros a partir da 62 parcela de 2023,
correspondente a competéncia de maio de 2023, ficam convalidados os repasses
financeiros ao hospital, a contar da referida parcela.

Paragrafo Gnico. A oferta de agbes e servigos de satde pelo HU-UFPI/EBSERH, no
periodo compreendido entre a competéncia maio de 2023 e até a assinatura do presente
convénio, devera ser avaliada tomando como referéncia as metas ora pactuadas. Assim,
no caso de o hospital néo ter realizado o quantitativo esperado de procedimentos,
devera ser discutido e pactuado na Comiss&o de Acompanhamento da Contratualizacdo
um planejamento para a execugdo dos procedimentos ndo realizados, a fim de
compatibilizar os novos repasses financeiros com a pactuagéo atual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO DE ELEIGAO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Piaui, para dirimir
eventuais questdes oriundas da execugdo deste Convénio, bem como de seus
respectivos termos aditivos que vierem a ser celebrados.

E por estarem assim justos e conveniados, os participes firmam o presente
Convénio, em presenga de 02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual forma e
teor, para os devidos efeitos legais.

/Te?esma -PI,

PRé IDEﬁTE DA FUNDAQAO MUN!CI :
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de 2023.
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Documente assinado digitalmente

vb ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
g Data: 02/08/2023 17:29:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
PRESIDENTE DA EBSERH

Vb LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO
g Data: 02/08/2023 16:41:06-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO
DI?)RA DE ATENGCAO A SAUDE EBSERH

I )

PAULO MARCIO SOUSA NUNES
SUPERINTENDENTE DO IjU -UFPVEBSERH

Z MAYRICIO GIRALDI
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HU-UFPI/EBSERH

TESTEMUNHAS:

L LAl S

GILDASIO GUEDES FERNANDES ]
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

2. ] "
ﬁ

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS

SECRETARIO DA SAYDE DO ESTADO

FMS: ﬁ Rua Governador Artur de Vasconcelos, 3015 - Aeropofto, Teresina - Pl CEP: 64002-530
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DOCUMENTO DESCRITIVO

Parte integrante do Convénio N° 01/2023 — FMS Teresina/HU-UFPI/EBSERH,
gue contém:

I. A descricdo da estrutura fisica, tecnoldégica e recursos humanos
necessarios ao cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal

de convénio;

Il. As agdes e servicos de salde, nas areas de assisténcia, gestéo, ensino e
pesquisa e avaliag&o, a serem prestados pelo hospital;

lll. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestagdo das agées e

servigos conveniados;

IV. Os indicadores, parametros e metodologia para avaliagdo das metas,
assim como os percentuais de repasses de recursos financeiros que
estiverem vinculados ao cumprimento de metas; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas

no convénio.

Em obediéncia a clausula quinta do referido Convénio, as partes decidem
estabelecer o presente Documento Descritivo.

1- IDENTIFICACAO

Razéo Social (Nome):
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui 3285391

CNES:

Mantenedora (hnome empresarial):
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH 151264370002-24

CNPJ:

Federal

Esfera Administrativa:

Gestao:
Municipal

Tipo de Unidade:
Hospital Geral

Enderego:
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N - Bairro Ininga

Cidade:
Teresina

UF:
Pl

CEP: DDD/Telefone:
64049-550 (86) 3228-5201

Responsavel Legal:
Paulo Marcio Sousa Nunes

CPF: 726.078.073-87

Cargo:
Médico

Funcéo:
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

Fonte: CNES, em consulta realizada dia 24/05/23. Dados passiveis de atualizacdes.

AR
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2- CARACTERIZAGAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: Classificagdo de tipo hospitalar (EBSERH):
[ X] Geral [ ] Especializado [ 1Tipo | [ 1Tipo IV
[ 1Tipo Il [ 1 Complexos
[X] Tipo llI
Tipo de [ X]SADT Gestor do SUS signatario do Convénio:
Atendimento:
[ X ] Ambulatorial [ 1 Estadual [ X ] Municipal
[ X ] Hospitalar
Nivel de |[ X ] Alta Complexidade |Profissionais: 1338

Atengdo:

[ X ] Média | N°® Médicos = 487
Complexidade

N° Outros Profissionais Nao Médico = 1342

Servigo de Urgéncia e Emergéncia:

Urgéncia: [[ ] Sim [ x] Nao

Niamero de Leitos: Servigo de Maternidade:

[175] Geral [15]UTI [ 1Sim [ X]Nao
Numero de Leitos de UTI Tipo Il:

[ 15] Adulto [ 1Neonatal Se SIM, habilitado em GAR:

[ ] Pediatrico [ TUCO [ 1Sim [ X]Nao
Numero de Leitos de UTI Tipo lll:

[ ]1Adulto [ ] Neonatal Demanda:

[ ] Pediatrico [ JUCO [ ] Espontanea [ X ] Referenciada
Insergdo nas redes tematicas de Salde: Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)
[X]Sim[ ]Nao Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com

Doencas Crdnicas (RAPDC)

Fonte: HU-UFPI/EBSERH.

PROFISSIONAIS SUS

Medicos 507
Qutros 1436
SERVICOS PRESTADOS

Tipos de Atendimento: Convénio
Ambulatorial SUS
Internacédo SUS
SADT (Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico) SUS
Fluxo de Clientela:

Atendimento de demanda referenciada

! <
C -530
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LEITOS
ESPECIALIDADE-CIRURGICO
Descrigéio Lei.tos Leitos
Existentes SUS
BUCO MAXILO FACIAL 01 01
CARDIOLOGIA 14 14
CIRURGIA GERAL 28 28
GASTROENTEOLOGIA 06 06
GINECOLOGIA Q7 07
NEFROLOGIAUROLOGIA 03 03
NEUROCIRURGIA 10 10
OFTALMOLOGIA 02 02
ONCOLOGIA 05 05
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 12 12
OTORRINOLARINGOLOGIA 01 01
PLASTICA 01 01
ESPECIALIDADE-CLINICO
Descrigdo Le!tos Leitos
Existentes SuUs
CARDIOLOGIA 11 11
CLINICA GERAL 20 20
DERMATOLOGIA 01 01
HEMATOLOGIA 01 01
NEUROLOGIA 03 03
ONCOLOGIA 20 20
PNEUMOLOGIA 01 01
Leitos Leitos
HOBPITAL BIA Existentes SUS
07-CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO e 04
Leitos Leitos
COMPLEMENTAR Existentes SuUs
66-UNIDADE DE ISOLAMENTO 04 04
75-UTI ADULTO - TIPO Il 20 15

Fonte: CNES, em consulta realizada dia 24/05/23. Dados passiveis de atualizagées.
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CADASTRO DOS LEITOS NO SISTEMA GESTOR MUNICIPAL DE REGULACAO
ESPECIALIDADE-CIRURGICO
Descrigtio LeitPs Leitos
eletivos regulados
CARDIOVASCULAR 05 10
CIRURGIA PLASTICA 02 0
CIRURGIA GERAL 14 10
NEUROCIRURGIA 04 10
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 05 12
OTORRINOLARINGOLOGIA 01 0
UROLQOGIA 02 02
BUCO MAXILO FACIAL 01 02
CIRURGIA CABECA E PESCOCO 01 0
CIRURGIA VASCULAR 06 08
GINECOLOGIA 07 02
HEMODINAMICA 04 01
Total | 52 57
ESPECIALIDADE-CLINICO
- Leitos Leitos
Descrigédo .
eletivos regulados
CLINICA GERAL 06 11
CARDIOLOGIA 0 05
NEUROLOGIA 02 02
ONCOLOGIA 14 11
INTERESSE ACADEMICO 08 0
Total 30 29
COMPLEMENTAR
Descriciio Leit_cos Leitos
eletivo regulados
66-UNIDADE DE ISOLAMENTO 03 0
75-UTI ADULTO - TIPO II? 0 15
Total 03 15
OUTRAS ESPECIALIDADES
HOSPITAL-DIA 04 0
Total
TOTAL GERAL | 89 | 86

. *Proposta para cadastro no Sistema Gestor Municipal de Regulago de Leitos.
'Leitos de UTI ndo s&o reguladog, portanto néo estdo somando no Total Geral da
tabela. /
FMS:ﬁ Rua Governador Al ¢ oy & Wﬁa Pl CEP: 640023530
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EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA

Equipamento: Existente: | Em uso: SUS:
AUDIOMETRO DE DOIS CANAIS 01 01 SIM
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS 01 01 SIM
TRANSIENTES
IMITANCIOMETRO 01 01 SIM
SISTEMA DE CAMPO LIVRE 01 01 SIM
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Equipamento: Existente: | Em uso: Sus:
MAMOGRAFO COM ESTEREOTAXIA 01 01 SIM
PROCESSADORA DE FILME EXCLUSIVA PARA 01 01 SIM
MAMOGRAFIA
RAIO X ATE 100 MA 03 01 SIM
RAIO X COM FLUOROSCOPIA 04 04 SIM
RAIO X DE 100 A 500 MA 05 04 SIM
RAIO X DENTARIO 02 02 SIM
RAIO X MAIS DE 500MA 01 01 SIM
RAIO X PARA DENSITOMETRIA OSSEA 01 01 SIM
RAIO X PARA HEMODINAMICA 01 01 SIM
RESSONANCIA MAGNETICA 01 01 SIM
TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO 03 03 SIM
ULTRASSOM CONVENCIONAL 08 08 SIM
ULTRASSOM DOPPLER COLORIDO 10 10 SIM
ULTRASSOM ECOGRAFICO 10 10 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA
Equipamento: Existente:| Em uso: SuUs:
CONTROLE AMBIENTAL/AR-CONDICIONADO
CENTRAL 03 G5 S
GRUPO GERADOR 03 03 SIM
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA
Equipamento: Existente:| Em uso: SuUs:
ALMAGAMADOR , 01 01 SIM
APARELHO DE PROFILAXIA COM JATO DE 07 06 SIM
BICARBONATO

16 12 SIM

CANETA DE ALTA ROTACAO

T ors, Teresina - Pl CEP: 64002-530
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CANETA DE BAIXA ROTACAO 04 04 SIM
EQUIPO ODONTOLOGICO 07 06 SIM
FOTO POLIMERIZADOR 01 01 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGCAO DA VIDA
Equipamento: Existente:| Em uso: SuUsS:
BOMBA DE INFUSAO 306 171 SIM
DESFIBRILADOR 44 44 SIM
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 1 1 SIM
MARCAPASSO TEMPORARIO 1 1 SIM
MONITOR DE ECG 91 78 SIM
MONITOR DE PRESSAQ INVASIVO 87 87 SIM
MONITOR DE PRESSAQ NAO-INVASIVO 91 78 SIM
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 33 33 SIM
RESPIRADOR/VENTILADOR 75, 73 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: Existente:| Em uso: SuUs:
ELETROCARDIOGRAFO 23 22 SIM
ELETROENCEFALOGRAFO 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

Equipamento: Existente:| Em uso: sus:
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 9 7 SIM
BOMBA/BALAO INTRA-AORTICO 1 1 SIM
CADEIRA OFTALMOLOGICA ¥ 7 SIM
CAMPIMETRO 1 1 SIM
CERATOMETRO 1 1 SIM
COLUNA OFTALMOLOGICA 7 7 SIM
ENDOSCOPIO DAS VIAS RESPIRATORIAS 3 3 SIM
ENDOSCOPIO DAS VIAS URINARIAS 1 1 SIM
ENDOSCOPIO DIGESTIVO 19 19 SIM
EQUIPAMENTOS PARA OPTOMETRIA 7 7 SIM
HISTEROSCOPIO 1 1 SIM
LAPAROSCOPIO/VIDEO 6 6 SIM
LENSOMETRO 3 3 SIM
MICROSCOPIO CIRURGICO 2 2 SIM
OFTALMOSCOPIO 6 3 SIM
PROJETOR OU TABELA DE OPTOTIPOS 7 7 SIM
REFRATOR 7 6 SIM
RETINOSCOPIO £ " SIM
TONOMETRO DE APLANACAOQO 7 6 SIM

—__J
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OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: | Em uso: SuUs:
APARELHO DE DIATERMIA POR SIM
ULTRASSOM/ONDAS CURTAS 1 1
APARELHO DE ELTROESTIMULACAO 1 1 SIM
EQUIPAMENTO DE CIRCULACAO 2 2 SIM
EXTRACORPOREA
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 5 5 SIM
RESIDUOS/REJEITOS
Coleta Seletiva de Rejeito:
RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS QUIMICOS
RESIDUOS COMUNS
AMBULATORIAL

e <. . |Leitos/
Instalagéo: Qtd/Consultério: Equipos:
CLINICAS ESPECIALIZADAS 44 0
ODONTOLOGIA 4 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 7 0
SALA DE CURATIVO 2 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE GESSO 1 0
SALA DE PEQUENA CIRURGIA 2 0
HOSPITALAR

» Qtd/Consultério: | Leitos/Equipa
Instalagéo: mentos:
SALA DE CIRURGIA 10 0
SALA DE RECUPERACAO 1 11

Fonte: CNES, em consulta realizada dia 24/05/23. Dados passiveis de atualizagdes

lW/ M -
Q ? W
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DESCRIGAO DO BEM QUANTIDADE

ANTROPOMETRO

APARELHO DE BIOIMPEDANCIA
APARELHO DE MICROTOMO
APARELHO DE OSMOSE REVERSA

APARELHO DE TCA (MONITOR DE COAGULACAO
ATIVADA)

APARELHO EXTERNO DE MARCAPASSO 6

APARELHO HISTOTECNICO PARA ANALISE
HISTOLOGICA

ARCO CIRURGICO 1
ARMARIO PARA ENDOSCOPIO S
ASPIRADOR DE SECRECAO 22

ASPIRADOR DE VAPOR
AUTOCLAVE

2

7

AUTOREFRACTOMETER KERATOMETER 1
BALANCA DIGITAL 1
1

2

6

WIW|=| W

N

BALANCA PARA LEITO
BANHO HISTOLOGICO

BANHO-MARIA PARA LABORATORIO

BICICLETA ERGOMETRICA PARA AVALIAGAO E 1
RECUPERAGAO CARDIOVASCULAR

BIOMBO 21
BISTURI , 17
BISTURI ARGONIO 1
BOD - INCUBATOR - BIOCHEMICAL - OXYGEN —
DEMAND

BOMBA DE VACUO / RESPIRADOR

BOMBA HISTEROSCOPICA

CABINE DE FLUXO LAMINAR

CADEIRA OTORRINOLARINGOLOGIA

CAMARA DE REFRIGERACAO

CAMERA DE ALTA RESOLUCAQ

CAMERA DE CONSERVACAO

CARRINHO ANESTESIA DATEX OHMEDA P/
RESSONANCIA MAGNETICA

“| CARRINHO DE PARADA/EMERGENCIA 10
CARRO ANESTESICO 17

CARRO DE ELETROCARDIOGRAFQO 1
CENTRIFUGA AUTOMATICA - LAVA E ENXAGU 10

/ / ]

N

NN W W W=

—
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COLPOSCOPIO

DESCONGELADOR DE PLASMA

DINAMOMETRO DIGITAL

ECOCARDIOGRAFO

ESFIGMOMANOMETRO

ESTERILIZADOR (INCINERADOR)

ESTUFA

FOCO CIRURGICO

FOCO CIRURGICO AUXILIAR

FOCO CLINICO

FOCO DE LUZ

FOTOCOAGULADOR

FOTOCOAGULADOR A LASER

FOTOFORO '

GERADOR DE RADIOFREQUENCIA

INSUFLADOR

INTENSIFICADOR DE IMAGEM USO RADIOLOGICO

LASER TERAPEUTICO PARA FISIOTERAPIA

MANOMETRIA ESOFAGICA E ANORRETAL

MANOVACUOMETRO ANALOGICO

glalblalw|alw|alal~wla]~

MICROSCOPIO

EN
(o))

MONITOR MULTIPARAMETRICO

NASOFIBROSCOPIO

OTOSCOPIO

W= A

OXIMETRO

—_
w

POLIGRAFO COM BASE DE 4 RODAS

PROCESSADORA DE IMAGEM

W=

RETINOGRAFO

=N

SECADORA DE TRAQUEIAS - 1.0 DIAMANTE -
ARTIGO TERMOSSENSIVEL

SELADORA

SERRA ELETRICA

SERRA FINA

SISTEMA DE HIPOTERMIA/HIPERTEMIA

ARMARIO PARA HISTEROSCOPIO CIRURGICO

TOPOGRAFO

TORNIQUETE

UROFLUXOMETRO

VENTILADOR DE TRANSPORTE

===l e W] W

VENTILADOR PULMONAR

VIDEODUODENOSCOPIO
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4 - DESCRITIVO GERAL DE AGOES E SERVICOS NAS AREAS DE ASSISTENCIA,
GESTAO, ENSINO E PESQUISA E AVALIAGAO PRESTADOS PELO HOSPITAL

— Assisténcia

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui esté localizado no
municipio de Teresina, capital do Piaui, integrante da Regido de Salde Entre Rios,
composta por 31 municipios, com uma populacdo de 1.159.894 habitantes,
correspondendo a 38% do total do Estado.

E referéncia local, regional e estadual para a realizagdo de procedimentos de
média e alta complexidade, tais como: consultas e exames especializados e internagdes
hospitalares no ambito do SUS. A populacdo de abrangéncia dos servicos é de
aproximadamente 3.180.360 habitantes, quando considerado apenas o Estado do Piaui,
sem considerar a populagéo proveniente de outros estados.

No HU-UFPI sdo realizados servigcos hospitalares, ambulatoriais e de
internagao, de média e alta complexidade, contribuindo para a garantia da integralidade
a atencdo a saude da Rede de Assisténcia de Teresina, compreendendo internagdes
clinicas e cirdrgicas, consultas especializadas e servicos de apoio a diagnose e terapia
para os pacientes internados e regulados pela Fundagdo Municipal de Salude de
Teresina (FMS). A faixa etaria de atendimento do HU-UFPI é a partir de 18 (dezoito)
anos, tanto em nivel ambulatorial, quanto hospitalar.

Os servigos assistenciais detalhados no presente Documento Descritivo sdo
organizados de acordo com as seguintes premissas:

. Insercdo do hospital no sistema local de saude, conforme o seu perfil
assistencial e considerando as necessidades de salde da populacdo, compondo a Rede
de Ateng&o a Saude do SUS;

. Coordenac@o da producdo da assisténcia a salde pelas equipes de
trabalho e respectivos servigos, mediante organizagao de linhas de cuidado continuo e
integrado, na perspectiva da clinica ampliada e objetivando a integralidade da atencéo
a saude;

. Integracéo entre os processos de Ensino-Pesquisa-Assisténcia;

. Regulagdo do acesso com definicdo dos fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, protocolos assistenciais e estabelecimento de metas
qualiquantitativas para as unidades, setores e divisées do HU-UFPI;

. Estruturagédo/implantagdo dos servigos de forma continua e gradual.

FMS: ﬁ Rua Governador Artur de Vasconcelos, 3015 - Aeroporto, Teresina - Pl CEP: 64002-530
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O HU-UFPI/EBSERH possui as seguintes habilitagées:
Cédigo | Descrigédo _Cc.m?petencla Portaria oy :
inicial Portaria
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA PT SAS N°
0801 | cOMPLEXIDADE CARDIOVASCULAR 1212015 | 4045 1011252805
CIRURGIA CARDIOVASCULAR E PT SAS N°
0803 PROCEDIMENTOS EM CARDIOLOGIA 12/2015 1945 10/12/2015
INTERVENCIONISTA
[¢]
0805 CIRURGIA VASCULAR 12/2015 11:;5 ShE N 10/12/2015
CIRURGIA VASCULAR E PT SAS N
0806 PROCEDIMENTOS ENDOVASCULARES 12/2015 1245 10/12/2015
EXTRACARDIACOS
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA PT SAS Ne
2501 COMPLEXIDADE EM 12/2015 1946 10/12/2015
TRAUMATOORTOPEDIA
[+}
2601 UTI ADULTO Il — 10 LEITOS 12/2014 ?3Ts 4 A8 N 05/12/2014
PT SAS N°
2304 NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL 03/2016 318 30/03/2016
UNIDADE DE ASSISTENCIA EM ALTA
1706 COMPLEXIDADE — UNACON 12/2016 PT SAS 1929 | 08/12/2016
PT SAS 1809
(Habilitagao)
2601 | UTI ADULTO Il - 5 LEITOS 1222016 | 100 %% | 021212016
GABFMS  de
22-112016
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, BT SAES
1202 DIAGNOSTICOS ou 02/2020 N°105 11/02/2020
TERAPEUTICOS HOSPITAL DIA
UNACON COM SERVICO DE
1707 RADIOTERAPIA 12/2020 3952/GM/MS | 31/12/2020
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA
2301 COMPLEXIDADE EM TERAPIA 03/2016 PT SAS N° 318 | 30/03/2016
NUTRICIONAL
LABORATORIO DE EXAMES
3202 CITOPATOLOGICOS DO COLO DE 12/2016 PT GM N° 3436| 29/12/2016
UTERO- TIPO |
0807 | UNIDADE DE ASSISTENCIA EM 11/2022 PT GM/MS N° | 07/10/2022
ALTA COMPLEXIDADE 3.759
CARDIOVASCULAR NOS
SERVICOS DE LABORATORIO DE
ELETROFISIOLOGIA R

| ~JTES"] e |
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2422 | TRANSPLANTE DE TECIDO 02/2022 PT SAES/MS N°| 14/02/2022
MUSCULO ESQUELETICO 52
2420 | RETIRADA DE ORGAOS E
TECIDOS
0814 | QUALISUS CARDIO NIVEL D 09/2022 PT GM/MS N° | 29/09/2022
3670
1601 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 06/2023 PT GM/MS N° | 14/06/2023
ALTA COMPLEXIDADE EM 745
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA

O HU-UFPI/EBSERH possui os seguintes servigos e classificagéo:

SERVICOS DE APOIO

Servigo: Caracteristica:
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P. (SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO
SERVICOS ESPECIALIZADOS
Ambulatorial: Hospitalar:
Codlge’ | o iicn: Caracteristica: | AMB: | SUS: | HOSP: | SUs:
169 ATENCAQ EM UROLOGIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
150 CIRURGIA VASCULAR PROPRIO SIM SIM SIM SIM
170 COMISSOES E COMITES PROPRIO SIM SIM SIM SIM
151 MEDICINA NUCLEAR TERCEIRIZADO | SIM SIM SIM SIM
SERVICO DE ATENCAO ]
116 CARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA | PROPRIO SIM SIM SIM SIM
114 | SERVICODEATENCAO EMSAUDE | proprio SIM SIM | sIM SIM
145 fgggﬁagglg'éfm?gg ICOPOR | bréPRIO E | SIM SIM | sIM SIM
TERCEIRIZADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO .
145 POR LABORATORIO CLINICO PROPRIO SIM SIM SIM SIM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR :
145 LABORATORIO CLINICO PROPRIO SIM SIM | SIM SIM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO =
120 ANATOMIA PATOLOGICA E/OU TERCEIRIZADO SIM SIM SIM SIM
CITOPATOLOGICA
SERVICO DE DIAGNOSTICO
121 POR IMAGEM \TERCEIRIZADO SIM SIM SIM SIM
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SERVICO DE DIAGNOSTICO
121 POR IMAGEM PROPRIO SIM SIM SIM SIM
121 ch)in:\%EGEDME DIAGNOSTICO PROPRIO E |SIM SIM | s SIM
TERCEIRIZADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO .
122 POR METODOS GRAFICOS PROPRIO SIM SIM SIM SIM
DINAMICOS
129 SERVICO DE DIAGNOSTICO PROPRIO = - i SiM &i
POR METODOS GRAFICOS
SERVICO DE DISPENSACAO DE
123 ORTESES PROTESES PROPRIO SIM SIM SIM SIM
E MATERIAIS
ESPECIAIS
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM SIM | SIM SIM
125 SERVICO DE FARMACIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
PROPRIO
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA TERCEIRIZADO | SM SIM SIM SIM
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
131 SERVICO DE OFTALMOLOGIA PROPRIO SIM SIM | SIM SIM
132 SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
132 SERVICO DE ONCOLOGIA TERCEIRIZADO | SIM SIM SIM SIM
133 SERVICO DE PNEUMOLOGIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
SERVICODE SUPORTE
136 NUTRIGIONAL PROPRIO SIM SIM SIM SIM
SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E ;
155 ORTOPEDIA PROPRIO SIM SIM SIM SIM
149 TRANSPLANTE PROPRIO SIM SIM | SIM SIM
SERVIGOS E CLASSIFICACAO
Céodigo | Servico Classificacao Terceiro| CNES
169-002 | ATENCAO EM UROLOGIA LITOTRIPSIA NAO NAO
INFORMADO
150-001 FISTULA NAO
CIRURGIA VASCULAR ARTERIOVENOSA SEM N2 INFORMADO
ENXERTO
170-001 NUCLEO DE NAO
COMISSOES E COMITES SEGURANCA DO KA INFORMADO
PACIENTE
151-001 | MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR IN 3249999
VIVO SiM
151-001 | MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR IN 2323311
VIVO SIM

RN oo

FMS: ﬂ Rua Governador Art

@ (86) 3228-8700

28

)

'( ouvidoriasus@teresina.pl.gov.br



& Teresina

;:m'.;c:-;ikf::!ﬂ;‘;;;‘ mewmom
_ NAO _

116-004 | SERVICO DE ATENCAO CIRURGIAASCULAR NAO
CARDIOVASCULAR /CARDIOLOGIA INFORMADO

116-005 | SERVICO DE ATENCAO &ﬁi%'ggﬁg?mm n NAG NAO
CARDIOVASCULAR/CARDIOLOGIA (HEMODINAMICA) INFORMADO

116-006 | SERVICO DE ATENCAO gﬁgg'\%ggdﬁ AR NAG NAO
CARDIOVASCULAR/CARDIOLOGIA EXTRACARDIACO INFORMADO

116-007 | SERVICO DE ATENCAO : . NAO
CARDIOVASCULAR/CARDIOLOGIA | CARDIOLOGIACLINICA | NAO | \\eqpmADO

116-002 | SERVICO DE ATENCAO CIRURGIA NAO
CARDIOVASCULAR/CARDIOLOGIA | CARDIOVASCULAR - INFORMADO

(ADULTO) NAO
¥ V| A ' B —
114-006 SEEA Lc;o DE ATENCAO EM SAUDE SIRUBGIA NAO m:% ADG
BUCOMAXILOFACIAL

119-001| SERVICO DE CONTROLE DE ?gg.?fﬁgﬂ“o'z o | nio |NAO
TABAGISMO EUMANTE INFORMADO

145-001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXANES BIOQUIMICO AMBOS 2551888
LABORATORIO CLINICO

145-001| seRvIcO DE DIAGNGSTICO POR | EXAMES BIOQUIMICO AMBOS | 2477430
LABORATORIO CLINICO

145-004 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES AMBOS —
LABORATORIO CLINICO COPROLOGICOS

145-004 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES AMBOS | o0 ocace
LABORATORIO CLINICO COPROLOGICOS

145-004 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES NAO | NAO

IO CLINICO k

LABORATOR COPROLOGICOS INFORMADO

145-011| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES DE GENETICA NAO | NAO
LABORATORIO CLINICO INFORMADO

145-005 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES DE UROANALISE | AMBOS | 2551888
LABORATORIO CLINICO

145-005 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES DE AMBOS | 3025365
LABORATORIO CLINICO UROANALISE

145-005| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES DE AMBOS | 7477430
LABORATORIO CLINICO UROANALISE

145-005 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES DE NAO | NAO
LABORATORIO CLINICO UROANALISE INFORMADO

) AV
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145-010] SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES EMOUTROS AMBOS | 2551888
LABORATORIO CLINICO LiQUIDOS BIOLOGICOS
145-010| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES EMOUTROS AMBOS | 3025365
LABORATORIO CLINICO LIQUIDOS BIOLOGICOS
145:010| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES EMOUTROS NAO | NAO
LABORATORIO CLINICO LiQUIDOS BIOLOGICOS INFORMADO
145-002 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES 2551888
LABORATORIO CLINICO HEMATOLOGICOS E | AMBOS
' HEMOSTASIA
145-002 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES 3025365
LABORATORIO CLINICO HEMATOLOGICOS E | AMBOS
HEMOSTASIA
EXAMES
145-002 SPE\BR(\)/IL{GAC')I' ggl gléﬁmg%ﬂco FOR | onoliol saioes = | iipos.| 747480
HEMOSTASIA
145-002| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR E)éﬁﬂhiigLOGlCOS . NAO Ao
LABORATORIO CLINICO gl INFORMADO
145-006| gepvico DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES HORMONAIS | AMBOS |y 1y o0
LABORATORIO CLINICO
148-006| seRvico DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES HORMONAIS | AMBOS |5, 555
LABORATORIO CLINICO
145-006 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES HORMONAIS | AMBOS |, /4,
LABORATORIO CLINICO
' 45.00 | SERVICO DE DIAGNGSTICO POR | EXAMES HORMONAIS NAO INAO
- LABORATORIO CLINICO INFORMADO
145-013 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ﬁ\ﬁygﬁw ATOLOGICOS AMBOS | 5551888
LABORATORIO CLINICO
145-013 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ﬁ\m‘\‘]““gjm STLARIGE AMBOS | 4055365
LABORATORIO CLINICO
EXAMES
145-013 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR . | NAO
LABORATORIO CLINICO IMUNOHEMATOLOGICOS | NAO | |\rorMADO
145-009| SERVICO DE DIAGNOSTICO POR I\EﬂfélgﬂOE;OLOGICOS AMBOS | 5551888
LABORATORIO CLINICO
145-009| geRvico DE DIAGNOSTICO POR I\Eﬂfgg"gg Sy — AMBOS | 555365
LABORATORIO CLINICO
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145-009 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR I\E:'I)I((?FI\QAOEBSIOLOGICOS Q NAO
LABORATORIO CLINICO INFORMADO
" EXAMES
145-003 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ;
: ? SOROLOGICOS E AMBOS
LABORATORIO CLINICO MUNGLAGICES 2406748
i EXAMES
145-003 EEEB?(\)/EAC; C'E))IEI gléxﬁm%%ﬂco POR | 5ROLOGICOS E AMBOS 2551888
IMUNOLOGICOS
’ EXAMES
145-003 EEBRC\)/EAQr gREl gléﬁm%%ﬂco POR SOROLQGICOS g ANBOS 3025365
IMUNOLOGICOS
145-003 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES AMEES 7477430
LABORATORIO CLINICO SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS
145-003 | SERVICO DE DIAQNOSTICO POR gé?algfgelcos E MO NAO
LABORATORIO CLINICO IMUNOLOGICOS INFORMADO
EXAMES
2551888
145-008 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TOXICOLOGICOS OU AMBOS
LABORATORIO CLINICO LE BLNTERIEACHRD
TERAPEUTICA
EXAMES
3025365
145-008 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TONBLLOBINOS OU AIABCE
LABORATORIO CLINICO DE MONITORIZAGAO
TERAPEUTICA
EXAMES
145-008 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TOXICOLOGIGERS O AMBOS 7477430
LABORATORIO CLINICO LE MK [ERIAGAR
TERAPEUTICA
EXAMES
145-008 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ng'coﬁgﬁfgszi%m L NAO
LABORATORIO CLINICO TERAPEUTICA INFORMADO
120-001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES
ANATOMIA PATOLOGICA E/QU ANATOMOPATOLOGICAS | AMBOS| 2406217
CITOPATOLOGICA
190-001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES e
ANATOMIA PATOLOGICA E/OU ANATOMOPATOLOGICAS | AMBOS
CITOPATOLOGICA
E/OUCITOPATOLOGICA
120-001 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES
ANATOMIA EATOLOGICA E/OU ANATOMOPATOLOGIC NAO NAO
CITOPATOLOGICA INFORMADO
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121-003 | SERVICO DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA MBog| 2323273
IMAGEM COMPUTADORIZADA
120-002 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAMES
ANATOMIA PATOLOGICA E/OU CITOPATOLOGICOS Nio | NAO
CITOPATOLOGICA INFORMADO
121-003 | SERVICO _ DIAGNOSTICO TOMOGRAFIA NAO
POR IMAGEM COMPUTADORIZADA \iG | INFORMADO
121-012 | SERVICO DIAGNOSTICO POR MAMOGRAFIA ~ [NAO
IMAGEM NAO | INFORMADO
121-004 | SERVICO _ DIAGNOSTICO POR | RESSONANCIA
IMAGEM MAGNETICA SIM | 2323273
121-001 | SERVICO _ DIAGNOSTICO _ POR| RADIOLOGIA o | VRO
IMAGEM
INFORMADO
121-004 | SERVICO _ DIAGNOSTICO _ POR| RESSONANCIA o | 2323273
IMAGEM .
MAGNETICA
121-004 | SERVICO  DIAGNOSTICO  POR| RESSONANGIA o | NAC
IMAGEM MAGNETICA INFORMADO
122004 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | EXAME
-004 | METODOS GRAFICOS DINAMICOS | ELETROENCEFALOGRA 9323973
122-001 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | NEO
METODOS GRAFICOS DINAMICOS | TESTE ERGOMETRICO NAO | |NFORMADO
122-002 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR | NAO
METODOS GRAFICOS DINAMICOs | TESTE DE HOLTER NAO | |NFORMADO
EXAME
122-003 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR , NAO
METODOS GRAFICOS DINAMICOS | EFETROCARDIOGRAFICO | NAO | |\\oroy ) o
123007 | SERVICO DE DISPENSAGAO DE o
ORTESES PROTESES E OPM EM ODONTOLOGIA NAO [N oo
MATERIAIS ESPECIAIS
142-001| SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO o
DIGESTIVO NAO
INFORMADO
142-002| SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO v
RESPIRATORIO NAO
INFORMADO
142-003| SERVICO DE ENDOSGOPIA DO APARELHOURINARIO| NAO | .=
INFORMADO
142-004| SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO NEO | io
GINECOLOGICO
INFORMADO
125-006 4 < NAO
SERVICO DE FARMACIA FARMACIA HOSPITALAR | NAO |N©

dor Artur de Vijsconcelos, 3015 - Acroporto, Teresina - Pl| CEP:

FMS: ﬂ Rua Governa M W




& Teresina

FMS -~
neagio Municpal | Umda gesito integravia com o povo,
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NAO
126-005 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES o INEORMADO
MUSCULO
ESQUELETICAS
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA NAO NAO
126-007 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS ALTERAGCOES EM INFORMADO
NEUROLOGIA
ASSISTENCIA
126-002 FISIOTERAPEUTICA EM " NAO
SERVICO DE FISIOTERAPIA ALTERACOES NAO INEORITARG
ONCOLOGICAS
ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA EM x
129-001 SERVICO DE FISIOTERAPIA ALTERACOES NAO :;J\]‘;‘__%RM ADO
OBSTETRICAS
NEONATAIS
ASSISTENCIA
126-004 FISIOTERAPEUTICA ~ NAO
SERVIGD DE FISIOTERAPIA CARDIOVASCULARES E | “AQ | NFORMADO
PNEUFUNCIONAIS
PROCEDIMENTOS
128-001 | SERVICO DE HEMOTERAPIA DESTINADOS A . AMBOS S4BT
OBTENCAO DE SANGUE
P FINS ASISTENCIAIS
128-003 PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS E
SERVICO DE HEMOTERAPIA HEMO?ERSAP':'L AMBOS 2406071
¥ M [ % _
128-004 SERVICO DE HEMOTERAPIA T,EE,{,%,L\'SSDN AL NAO | NAO
INFORMADO
128-002 DIAGNOSTICO EM " NAO
SERVICO DE HEMOTERAPIA HEMOTERAPIA NAO (REGENALS
131-001 DIAGNOSTICO EM R NAO
SERVICO DE OFTALMOLOGIA OETALMOLOGIA NAO INFORMADO
—_—— TRATAMENTO CLINICO j NEAO
SERVICO DE OFTALMOLOGIA DO APARELHO DA NAO
o INFORMADO
VISAO
TRATAMENTO "
131-003 SERVICO DE OFTALMOLOGIA CIRURGICO DO NAO RI’D‘F%RM ADO
APARELHO DA
VISAO
_— SERVICO DE ONCOLOGIA RADIOTERAPIA SIM TupRE
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132-003 ) - -
SERVICO DE ONCOLOGIA ONCOLOGIA CLINICA NAO | NAO
‘ INFORMADO
132-004| seRvICO DE ONCOLOGIA RADIOTERAPIA SIM | 2726998
132-005 ONCOLOGIA CIRURGICA | NAO
SERVICO DE ONCOLOGIA NAO | W2 o
133-002 DIAGNOSTICO _EM [ NRO
SERVICO DE PNEUMOLOGIA HOIALICA NAO [N oo
TRATAMENTO DE :
133001 seRvIcO DE PNEUMOLOGIA DOENCAS DAS VIAS NAO m%RM .
AEREAS INFERIORES
136-001| SERVICO DE SUPORTE | NEO
NUTRICIONAL ENTERAL NAC | \NFORMADO
136-002| SERVICO DE SUPORTE [ NAO
S TRIGIONAL ENTERAL PARENTERAL 7 [
SERVICO DE
155-003 TRAUMATOLOGIA E .| NRO
Cs)gg}\ggé)D&E TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA DE NAG | \NFORMADO
URGENCIA
155-001 SERVICO DE NAO
gf{'?\é'ggD&E TRAUMATOLOGIAE | 1o A UMATOLOGIA E Nio | INFORMADO
. ORTOPEDIA
SERVICO DE
155-002| SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E | [RAUMATOLOGIA E "
ke b ORTOPEDIA PEDIATRICA | ;| N&O
(ATE 21 ANOS) INFORMADO
149- 015 | TRANSPLANTE ACOES PARA DOACAO E o
CAPTACAO DE ORGAOS | NAO
U INFORMADO

Fonte: CNES, em consulta realizada dia 24/05/2023. Dados passiveis de atualizagdes.

— Gestao

O HU-UFPI/EBSERH encontra-se sob a gestdo da EBSERH, empresa publica
federal criada pela Lei n® 12.550/2011 para gerenciar os hospitais universitarios federais.

— Infraestrutura

O HU-UFPI & um hospital universitario, da Universidade Federal do Piaui,
que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a prestacdo de
procedimentos assistenciais de média e alta complexidade para a populagdo do
Sistema Unico de Saude.

O hospital possui drea externa de 47.598,30 m2 e area construida de
23.258,68 m?, com a seguinte estrutura:

v 175 leitos distribuidos £a 04 postos de internagéo em enfermarias;

‘ - | %
‘ ; @
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15 leitos para internagédo em UTI;

10 salas de cirurgia no centro cirdrgico principal;

01 sala de recuperacao com 11 (onze) leitos

04 salas para pequenas cirurgias no espaco dos ambulatérios;
19 salas para exames de métodos graficos, imagem e hemodindmica;
12 salas de laboratério para analises clinicas e exames anatomopatolégicos;
53 consultérios ambulatoriais;

01 sala de admissé&o

03 salas no Nucleo Interno de Regulacao de Leitos

02 salas do Servigo social

02 salas da farmacia ambulatorial

01 sala para entrega de exames

05 salas no Setor de regulacado em saulde

03 salas no setor Vigilancia em Salde

07 salas na Gestao de pessoal

03 salas na Hotelaria

12 salas no servigo de nutrigéo

04 salas da Unidade Transfusional

01 Auditério

02 salas de videoconferéncia

01 sala de simulacao realistica

01 espacgo académico

01 Biblioteca

15 salas administrativas (compras, licitagdo, financeiro, contabilidade,

contrato,informatica, apoio operacional, suprimentos, engenharia)

v

NN

11 salas na Superintendéncia e Geréncias
08 salas de chefias

01 refeitorio

01 lavanderia

01 almoxarifado central
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v 03 farmacias satélites

v 01 farmacia central

— Recursos Humanos

O HU-UFPI/EBSERH no periodo de 2012 a 2021 realizou Processos
Seletivos Simplificados, Concursos Publicos e Processos Seletivos Emergenciais
para o provimento do pessoal necessario ao pleno funcionamento de suas atividades.
Todos os empregados em exercicio no HU-UFPI foram admitidos por meio de
concurso publico e Processo Seletivo Emergencial, este Ultimo em combate a
pandemia Covid 19, mantendo-se uma média de R$ 134.877.348,69/ano de despesa
bruta na folha de Pagamento do Hospital.

Ademais, ate novembro de 2021, o HU-UFPI realizou 173 (cento e setenta
e trés) capacitagGes para seus colaboradores. Dentre essas destacam-se: Liderancga
Positiva e Estratégica, NR 20, NR 10, NR 33, NR 35, NR 12, fomentando o Capital
Psicol6gico Positivo no Trabalho e na Vida e Gestio de Estoques: Aumentando a
Eficiéncia e Acuracia dos Estoques.

- Tecnologia da Informacgéao

O parque tecnolégico do HU-UFPI é composto por aproximadamente 500
computadores, 72 pontos de acesso a rede sem fio, 52 switches, distribuidos em 19
racks pelo Hospital, ofertando conectividade a aproximadamente 1.500 pontos de
rede cabeada categoria 6 e 150 cdmeras de video monitoramento interno e externo
do espago fisico do hospital.

O HU-UFPI possui, ainda, dois Data Centers, sendo um convencional,
construido em alvenaria, localizado dentro do espaco fisico do Setor de Gestdo de
Processos e Tecnologia da Informagdo — SGPTI e outro baseado na arquitetura
Contéiner Data Center — CDC, que & uma solugéo outdoor com conectividade ao Data
Center do SGPTI por meio de fibra 6ptica, sendo equipado com um grupo moto
gerador individual, um sistema completo de refrigeracéo por precisdo, sistema de
deteccdo e alarme de incéndio, sistema de combate a conflagracdocom gas e
circuito fechado de televiséo para monitoramento (CFTV).

Os Data Centers possuem equipamentos modernos com o objetivo de
garantir a confiabilidade, integridade, disponibilidade e a autenticidade dos dados
armazenados. Dentre esses equipamentos podemos citar: 1 (Um) Chassi Blade
c7000, 1(Uma) Library de Backup MSL4048, 1(Um) Storage HP EVA 4400, 1 (Um)
Storage DELL EMC VNX 5300, 1 (Um) Storage DELL EMC Unity 380 XT e 8 (Quadro)
Servidores Dell, sendo 2 (Dois) R640, 2(Dois) R630 e 4 (quatro) R710 e 1 (uma)
solugéo de seguranca de rede.

O servigo de Internet do HU-UFPI & provido pela RNP (Rede Nacional de
Pesquisa), com throughput de 4Gbps, além da IXZ et de backup, no intuito de

FMS:ﬂ Rua Governador Artur sqoncal
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de Saude

garantir o maximo de disponibilidade para propiciar o desempenho das atividades
institucionais.

A infraestrutura de Tl conta com ferramentas de monitoramento pro ativo de
incidentes, com geracdo de alarmes e notificagcbes, propiciando a equipe de TI
tratamentos de forma agil.

A alta disponibilidade também & implementada no ambiente de tecnologia
do Hospital. Os servidores funcionam em alta disponibilidade e todos os
equipamentos possuem redundancia de hardware e sédo suportados por um ambiente
de datacenter com climatizagdo e protecdo eletrica garantida por nobreaks e
geradores elétricos. A nivel de sistemas, os dados sao replicados entreos storages,
0 que garante a disponibilidade e integridade mesmo se ocorrer alguma falha em um
dos equipamentos de armazenamento.

Em termos de sistemas de informacéo, contamos com o AGHU - Aplicativo
de Gestdo para Hospitais Universitarios, ERP desenvolvido pela EBSERH e
disponibilizado para os 40 hospitais universitarios da rede, bem como com o SISAH
— Sistema de Apoio a Administragdo Hospitalar, desenvolvido no préprio hospital,
utilizando tecnologias modernas e atuais contemplando processos néo cobertos pelo
AGHU, como por exemplo a integragdo com o Gestor SUS, aplicativo da FMS, em
apoio a esses sistemas, utilizamos como forma complementar os sistemas
disponibilizados pelo DATASUS, SIASUS e SIH/SUS, responsaveis pelo processo de
faturamento hospitalar.

Atualmente, a equipe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informagdo do Hospital Universitario trabalha no atendimento das demandas que
foram planejadas a partir do Inventario de Necessidades enviado as geréncias do
HU-UFPI na oportunidade de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao.

— Ensino e Pesquisa

No que tange ao eixo ensino e pesquisa, o HU-UFPI/JEBSERH contribui para
o fortalecimento da formagdo académica, quer no ensino técnico, quer no ensino de
graduacdo ou pos-graduacdo, na area de salde e em outras dreas do conhecimento
que atuam neste Hospital.

— Atividades de Graduacgédo e Ensino técnico

O HU-UFPI/EBSERH dispbe de cenarios de praticas para alunos do curso
técnico de enfermagem do Colégio Técnico de Teresina vinculado & UFPI, bem como
estagios curriculares dos cursos de graduacéo da UFPI em diversas areas, dentre as
quais, medicina, enfermagem, nutricdo, psicologia, farmacia, fisioterapia, assisténcia
social, biomedicina, odontologia, administragdo, engenharia, pedagogia, tecnologia

\}\ da informacgé&o e contabilidade.
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Desde margo de 2019, o HU UFPI dispde de um Laboratério de Simulagéo
Realistica, que é importante instrumento de qualificagdo do ensino e de treinamento
dos diversos profissionais de satude do HU-UFPI, assim como, de outras instituigées
de saude que assinam convénio com esta instituic&o.

— Atividades de Pés-graduacédo

O HU-UFPI é uma instituigéo credenciada pelo MEC para o desenvolvimento
de 23 (vinte e trés) programas de residéncia médica nas seguintes éareas:
anestesiologia, cardiologia, cirurgia geral, cirurgia plastica, clinica médica,
ginecologia-obstetricia, radiologia, ortopedia, dermatologia, geriatria, reumatologia,
gastroenterologia, oftalmologia, endocrinologia, neurologia, patologia, medicina de
familia e comunidade, endoscopia, endoscopia digestiva (4rea de atuac#o),
cancerologia clinica, area cirlrgica basica, cirurgia minimamente invasiva e ano
opcional em cirurgia geral (cirurgia videolaparoscépica).

Nas residéncias multiprofissionais, o HU-UFP| é campo de pratica para os
programas de alta complexidade e intensivismo nas seguintes areas profissionais:
enfermagem, nutricdo, farmacia, psicologia, fisioterapia e servico social, além de
residéncia uniprofissional na area de cirurgia buco-maxilo-facial.

Funciona também como cenario de pratica para o curso de especializagéo
em administragédo hospitalar da UFPI.

— Certificagdo

O HU — UFPI é um'ponto de atengdo de média e alta complexidade da Rede
de Assisténcia de Teresina, de relevante importancia ndo sé pela assisténciaa
saude que presta, mas também pelo seu papel fundamental na formagéo dos
discentes da UFP| em diversas areas.

Neste sentido, ha uma agéo iniciada pela gestdo do hospital na busca pela
certificacdo do HU-UFPI/EBSERH como hospital de ensino nos moldes exigidos
pela portaria interministerial n®. 285 de 24 de marco de 2015. A Geréncia de Ensino
e Pesquisa (GEP) ja desenvolveu todas as agdes necessarias para cumprimento
das exigéncias da Portaria. No momento atual, aguarda-se a liberagdo da
plataforma do MEC para solicitagéo da visita de certificacéo.

— Pesquisas

A GEP tem desenvolvido diversas agbes visando normatizar as atividades
de ensino, pesquisa e extens&do, bem como o incentivo & formacgédo dos nticleos de
pesquisa basicas e clinicas nas diversas areas do hospital.

Foi instituido um Nucleo de Apoio a Projetos de Pesquisa e de Extenséo, no
qual membros da geréncia auxiliam os proponentes na copstrugéo e refinamento de

seus projetos de pesquisa, para atendjm equ =
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Além disso, foi implantado o Comité de Etica em Pesquisa- CEP no HU-
UFPI, cadastrado e registrado no Conselho Nacional de Pesquisa — CONEP,
colegiado interdisciplinar e independente, com “munus publico”, que deve existir nas
instituicbes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos, no pais.

Desde 2018, o HU UFPI possui um Centro de Pesquisa Clinica com o intuito
de tornar este HU-UFPI uma referéncia no desenvolvimento de estudos clinicos e
incorporacéao de novas tecnologias em saulde no estado do Piaui. Em 2021, foi
institucionalizado o sistema eletrénico do Rede Pesquisa com digitalizacio de todos
0s processos, assim como, melhorando a comunicagdo com os Hospitais
Universitarios em nivel nacional para realizagdo de projetos de pesquisa em
colaborac3o.

— Demais agoes

Em 2021, a GEP, por meio da sua Unidade de e-Salde, conseguiu aprovacio,
pelo Ministério da Saude e desenvolveu agdes de telemedicina com a implantagéo
do Nucleo de telessaide do HU-UFPI prestando assisténcia de tele- laudo de
eletrocardiograma para 36 unidades em vérias localidades do Estado do Piaui, sendo
mais de 24 mil laudos nesse anos e realizagido de teleconsultoria em UTI para 6
cidades do Estado, incluindo Floriano, Sdo Raimundo Nonato, Urucui, Picos, Oeiras
e Parnaiba auxiliando na melhora assisténcia a esses pacientes de forma remota.
Outra acdo € de dar apoio na regulacdo municipal com orientagdo para regular os
pacientes com bradicardia e indicacdo de marca-passo cardiaco. Além disso, o
nticleo de telessaltde tem o objetivo de desenvolver atividades de tele diagnéstico e
tele educacao em todo o estado do Piaui. Esse &€ um projeto pioneiro no nosso estado
e devera beneficiar a populacéo de Teresina e de outros municipios, qualificando a
atencdo primaria e fortalecendo o sistema de regulacéo do SUS.

No segundo trimestre de 2017, foi implementado o Nucleo de Avaliacaode
Tecnologia em Saude - NATS, cujo papel é oferecer ao gestor do HU-UFPI
instrumentos técnicos para deliberar com base nas melhores evidéncias cientificas
disponiveis, sobre incorporagao ou manutencao de tecnologias em saude.

Ha ainda, acbes em conjunto com o Nucleo de Educacado Permanente do
HU-UFPI para capacitacdo profissional, integragdo com os estudantes degraduacao,
pés-graduacdo e com os funcionarios recém-admitidos no HU- UFPI/EBSERH.
Ademais, estdo sendo realizadas acoes de educacéo continuada para profissionais
da Fundacdo Municipal de Saude de Teresina, como o curso de atualizacdo para
médicos da atencéo basica e o curso de capacitagdo para equipes multiprofissionais
que atuam nos hospitais municipais no atendimento a pacientes oncolégicos.
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— Avaliagado

No tocante ao eixo de avaliacdo, o HU-UFPI/EBSERH conta, em sua
estrutura organizacional, com duas éareas distintas, que possuem a competéncia
de efetuar o monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pelo hospital: Setor
de Contratualizacdo e Regulagéo e o Setor de Gestdo da Qualidade, vinculados a
Superintendéncia.

Existe, ainda, o Setor de Governanga e Estratégia, também vinculado a
Superintendéncia, responsavel pela revisdo e publicacdo de todas as portarias das
Comissdes Regimentais, instituidas no ambito do HU-UFPI, de modo a garantir o
cumprimento legal e seguranga/qualidade institucional.

COMISSOES OBRIGATORIAS DO HU-UFPI
Comisséo de Etica de Enfermagem

Comissao de Documentacao e Estatistica
Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar
Comisséo de Obitos e Bidpsias

Comiss&o de Transplantes e Captagéo de Orgéos
Comisséo de Etica em Pesquisa

Comisséo de Etica Médica

Comisséo de Revisdo de Prontuarios

Comisséo de Padronizagdo de materiais e produtos para
Salde

Comisséo de Farmacia e Terapéutica
Comisséo interna de prevencdo de acidentes
Nucleo de Seguranga do Paciente

Comiss&o de Avaliagéo Interna de Qualidade
Nucleo Hospitalar de Epidemiolégico

Grupo de Trabalho de Humanizag&o Hospitalar
Comité de Protegdo Radiolégica

Comissao de residéncia médica

Comissao de residéncia multiprofissional
Nucleo de Educacgéo Permanente

Grupo de Trabalho de Cuidados Paliativos
Comissdo de Revisdo de Prontuarios

Nesse sentido, o hospital disponibiliza e avalia, junto aos seus
colaboradores, regularmente, os compromissos e metas assumidos no ambito do
convénio com o Gestor do SUS. A comisséo interna de avaliagdo do convénio (CIAC
retine-se regularmente a cada trés meses para analise mNi dos dados

gdparto, Teresina - Pl CEP: 6G002{530
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assistenciais pactuados com o gestor, visando discutir e validar os dados do relatério
encaminhado para a CAC (Comisséo de Acompanhamento da Contratualizag&o).

Ademais, o hospital possui uma unidade independente de Auditoria Interna,
vinculada a Auditoria Geral da Ebserh, que regularmente promove ac¢des de avaliacdo
e de consultoria, visando agregar valor e melhorar as operagdes do hospital.

5- METAS QUANTITATIVAS

A definicdo das metas quantitativas considerou parametros assistenciais,
capacidade instalada e operacional e série histérica de producéo assistencial.

Para fins de organizacdo do fluxo regulatério, entre o HU-UFPI e a FMS
de Teresina - Pl, as metas quantitativas poderdo ser melhor detalhadas até o nivel
de procedimento, desde que identificadas as necessidades, respeitando os
quantitativos ora pactuados (por grupos ou subgrupos).

Para fins de agendamento de consultas, exames de apoio diagnostico e
terapéutico e outros procedimentos, no ambito do sistema informatizado, de
responsabilidade da Fundagdo Municipal de Salde de Teresina, denominado -
“Gestor Saude”, define-se que havera definicdo de 30% das vagas ofertadas pelo
HU-UFPI para agendamento interno (retornos e solicitagbes do préprio HU-UFPI),
gue serao disponibilizadas por um periodo limite para agendamento, e a Fundagao
Municipal de Saude, por meio de dispositivo que sera adequado no Sistema Gestor
Municipal de Agendamento de Consultas e Exames, preenchera as vagas que nao
foram ocupadas pelo HU-UFPI no periodo determinado. Dessa forma, a ocupacéo
das vagas destinadas para demanda interna serdo compartilhadas para
agendamento pelo HU-UFPI e Central de Regulacdo Ambulatorial do municipio de
Teresina.

A estrutura dos quadros a seguir observou o formato e cédigos da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS
(Tabela SIGTAP/SUS).

DOCUMENTO DESCRITIVO
DESCRICAO META
META MENSAL DD ANUAL
DD
GRUPQ 2. PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA
02.01 COLETA DE MATERIAL
02.01. 01 - Biopsias (outras) 250 3000
‘. B -
KZ% 07 g
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0201010542 - Biopsia percutanea orientada por US 55 660
(Tireoide)
0201010542 - Biopsia percutanea orientada por US 30 360
(Mama)
0201010542 - Biopsia percutanea orientada por US 24 288
(Prostata)

02.02 DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO| TOTAL | REDE [UNACON

02.02.01 Exames bioquimicos| 8580 5577 3003 102.960

02.02.02 Exames hematolégicos e hemostasia| 2820 1974 846 33.840
02.02.03 Exames soroldgicos e imunolégicos| 1880 1316 564 22.560
02.02.04 Exames coprologicos 100 100 0 1.200

02.02.05 Exames de uroanalise| 1280 1153 127 15.360

02.02.06 Exames hormonais 4200 3150 1000 50.400

02.02.08 Exames microbiol6gicos 1140 798 342 13.680

02.03 DIAGNOSTICO POR ANATOMIA PATOLOGICA E
CITOPATOLOGICA

02.03.01 Exames citopatoldgicos 400 4.800

02.03.02 Exames anatomopatologicos 500 6.000

02.04 DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA

Exames Radiol6gicos (Diversos) 459 5.508
Mamografia 184 2.208
02.04.06.002-8 Densitometria Ossea 180 2.160

02.05 DIAGNOSTICO POR ULTRASSONOGRAFIA

02.05.01.003-2 Ecocardiografia Transtoracica 367 4.404
02.05.01.004-0 Ultrassonografia Doppler colorido de 48 576
vasos
TOTAL ANMB HOSP
02.05.02 Ultrassonografia dos demais sistemas 332 210 122 3.984
02.06 DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA (TC) 747 467 280 8.964
02.07 DIAGNOSTICO POR RESSONANCIA MAGNETICA 297 157 70 2724

02.09 DIAGNOSTICO POR ENDOSCOPIA| TOTAL | AMB HOSP

02.09.01.002-9 Colonoscopia 80 56 24 960
02.09.01.003-7 Esofagogastroduodenoscopia 136 80 36 1.632
N\ Q \ W2 ¢
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02.09.01.005-3 Retossigmoidoscopia 20 20 0 240
02.09.04.001-7 Broncoscopia 12 04 08 144
02.09.04.004-1 Videolaringoscopia 72 72 0 864
02.11 METODOS DIAGNOSTICOS EM
ESPECIALIDADES
02.11.02 Diagnéstico em cardioclogia
02.11.02.001-0 - Cateterismo cardiaco 50 600
02.11.02.003 - 6 - Eletrocardiograma (ECG) 1200 14.400
02.11.02.004-4 - Monitoramento pelo sistema HOLTER 1.440
24hs (3 canais) 120
02.11.02.005-2 - Monitorizagdo ambulatorial de pressao 1.920
arterial (MAPA) 160
02.11.02.006-0 Teste de esforgo / teste ergométrico 80 960
02.11.04 - Diagnéstico de ginecologia-obstetricia
02.11.04.002-9 - Colposcopia 60 720
02.11.04.004-5 - Histeroscopia (diagnéstica) 75 900
02.11.05 - Diagnéstico em neurologia
02.11.05.004-0 Eletroencefalograma em vigilia e sono 1.104
espontaneo C/ ou S/ fotoestimulo (EEG) 92
384
02.11.05.008-3 Eletroneuromiografia 32
02.11.06 Diagnostico em oftalmologia
02.11.06.001-1 — Biometria ultrassénica (monocular) 147 1.764
02.11.06.003-8 Campimetria computadorizada ou manual 1.104
com grafico 92
02.11.06.005-4 — Ceratometria 160 1.920
02.11.06.012-7 Mapeamento de retina com grafico 176 2.112
02.11.06.014-3 Microscopia especular de cérnea 184 2.208
02.11.06.017-8 Retinografia colorida binocular 104 1.248
02.11.06.018-6 — Retinografia fluorescente binocular 16 192
02.11.06.025-9 Tonometria 900 10.800
02.11.06.026-7 — Topografia computadorizada de cérnea 128 1.536
02.11.08 Diagnéstico em pneumologia
02.11.08.005-5 Espirometria ou prova de fung&o pulmonar 103 1.236
A ,
; o ‘ 9
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02.11.09 Diagnéstico em urologia
02.11.09.001-8 Avaliag&o urodindmica completa (estudo 360
urodindmico) 30
02.11.09.007-7 Urofluxometria 22 264
GRUPO 3. PROCEDIMENTOS CLINICOS
03.01 CONSULTAS / ATENDIMENTOS /
ACOMPANHAMENTOS
03.01.01 Consultas médicas/outros profissionais de nivel
superior
03.01.01.007-2 Consulta médica em atencgéo
especializada
Geriatria 260 3.120
Endocrinologia 740 8.880
Dermatologia 360 4.320
Cirurgia Geral 260 3.120
Urologia 200 2.400
Nefrologia 180 2.160
Cirurgia plastica 120 1.440
Cardiologia 400 4.800
Cirurgia cardiaca 100 1200
Angiologia clinica/Cirurgia Vascular 200 2.400
Gastroenterologia 380 4.560
Coloproctologia 80 960
Cirurgia do aparelho digestivo 50 600
Oftalmologia 750 9.000
Ginecologia/Cirurgia ginecolégica 300 3.600
Mastologia 90 1.080
Neurologia 750 9.000
Neurocirurgia 240 2.880
Ortopedia 600 7.200
Reumatologia 420 5.040
Pneumologia 320 3.840
Psiquiatria 420 5.040
NN ?\
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Hematologia 240 2.880
Oncologia Clinica 650 7.800
Cancerologia Cirargica 120 1.440
Anestesiologia 80 960
Cirurgia da cabeca e do pescogo 80 960
Médico Clinico 16 192
Otorrinolaringologista 120 120
03.01.01.004-8 Consulta de profissionais de nivel superior
Traumatologista Buco-maxilo-facial/Cirurgido Dentista 480 5.760
Psicologo Hospitalar/Psicélogo Clinico 120 1.440
Enfermeiro 1200 14.400
Nutricionista 80 960
03.03 TRATAMENTOS CLINICOS (Outras
especialidades)
03.01.13.001-9 - Avaliacdo clinica e eletronica de 20 240
dispositivo elétrico cardiaco implantavel
03.03.07.001-3 Dilatag@o de Eséfago/ogivas sob visdo 18 216
endoscopica
03.03.08.001-9 Cauterizacao quimica de pequenas lesdes 04 48
03.06 HEMOTERAPIA 04 48
03.09 TERAPIAS ESPECIALIZADAS
03.09.03.004-8 Criocauterizagéo eletrocoagulagado de colo 10 120
de utero
GRUPO 04. PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
04 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DIVERSOS 80 960
04.01 PEQ. CIRURG. E CIRURG. DE PELE TEC. 150 1.800
SUBCUTANEO E MUCOSA
04.01.01.001-5 Curativo Grau Il ¢/ ou s/ Debridamento ' 250 3.000
04.03 CIRURGIA DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E 15 180
PERIFERICO
04.04 CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, DA 10 120
FACE, DA CABECA E DO PESCOGCO
04.05 CIRURGIA DO APARELHO DA VISAO
04.05.03.004-5 Fotocoagulacéo a laser 50 600
04.05. 05 002-0 Capsuiotomia a yag laser 121 1.452

f i
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04.05.05.019-4 Iridotomia a laser 11 132
04.05.01 Palpebras e vias lacrimais 20 240
04.05.04 Cavidade orbitaria e globo ocular 2 24
04.05.05 Conjuntiva, cérnea, camara anterior, iris, corpo 228

ciliar e cristalino 19

04.06 CIRURGIA DO APARELHO CIRCULATORIO

04.06.01 Cirurgia Cardiovascular 05 60
04.06.02 Cirurgia Vascular 15 180
04.06.03 Cardiologia Intervencionista 12 144
04.06.04 Cirurgia Endovascular 08 108
04.06.05 Eletrofisiologia 4 48
04.07 CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO, ORGAOS 624

ANEXOS E PAREDE ABDOMINAL o
04.08 CIRURGIA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR a5 420
04.09 CIRURGIA DO APARELHO GENITOURINARIO 33 456
04.10 CIRURGIA DE MAMA 08 96
04.13 CIRURGIA REPARADORA 15 180

04.14 CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 192 1.304
04.16 CIRURGIA EM ONCOLOGIA & 180
04.17 ANESTESIOLOGIA 200 2.400

\ \W\/ .
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METAS FAEC
DOCUMENTO DESCRITIVO
DESCRICAO META
META MENSAL DD ANUAL
DD
04.06 CIRURGIA DO APARELHO 1 132
CIRCULATORIO*
. . 06 72
04.07.03.025-5 Colangiopancreatografia Retrograda
Endoscopica Terapéutica

*Procedimentos da Portaria GM/MS N°® 1.099, de 12 de maio de 2022, que instituiu o Programa de Qualificag&o da
Assisténcia Cardiovascular - QualiSUS Cardio.

6- METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS.

O repasse de sessenta por cento (60%) do valor global estara condicionado
ao percentual de desempenho geral das metas quantitativas discriminadas neste
Documento Descritivo.

Na presente metodologia de andlise de desempenho das metas quantitativas,
sera considerado o valor global do convénio, excetuando outras fontes de recursos
financeiros e os incentivos que observardo regramento proprio. Conforme previsto no
Convénio, a analise devera ser efetuada trimestralmente, pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagao (CAC).

Com relacdo aos procedimentos ambulatoriais, a andlise de desempenho
das metas quantitativas considerara os dados de oferta de agenda encaminhados
pelo HU-UFPI por meio de documento oficial e cadastrados no Sistema Gestor
Municipal de Agendamento; sobre os procedimentos. hospitalares, serdo
considerados os dados de faturamento do SIH (Sistema de Informacdes
Hospitalares).

Para avaliar o desempenho geral das metas quantitativas (indice percentual
de desempenho individual), sera analisado, inicialmente, o desempenho individual de
cada procedimento pactuado das metas quantitativas, utilizando as fontes/critérios
acima especificados.

Para fins de repasse financeiro, o desempenho geral das metas quantitativas
sera calculado pelo somatorio de todos os indices de desempenho individual, dividido
pela quantidade total de itens de procedimentos avaliados, representando a média
geral de procedimentos, assim formulada:

Indice de desempenho geral das metas quantitativas = soma do desempenho
individual dos procedimentos / soma das metas individuais pactuadas
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Para o calculo do indice geral serdo considerados os quantitativos de
procedimentos que superem 100% do pactuado, considerando que a série histérica
sera pardmetro para subsidiar posteriores readequages de metas. Para fins de
repasse financeiro, devera ser considerado o resultado do indice de desempenho
geral das metas quantitativas, conforme tabela a seguir:

DESEMPENHO GERAL DAS
METAS QUANTITATIVAS (Média | VALOR EM PERCENTUAL | VALOR EM R$/MES
e Alta Complexidade ambulatorial)

100 a 75% 60% do valor global 3.576.997,27
74 a 60% 54% do valor global 3.219.297,54
59 a2 45% 48% do valor global 2.861.597,81
44 a 30% , 42% do valor global 2.503.898,09
< 30% 0% do valor global -

Em ocorrendo a situagéo descrita no item XVIII do Eixo Gestéo, Clausula
Terceira do Convénio, os desempenhos individuais dos procedimentos que tiverem
diminuigdo ou interrupcdo no trimestre avaliado serdo desconsiderados nesta
avaliag&o, para fins de calculo do desempenho geral.

7- METAS QUALITATIVAS

Para analise das metas qualitativas serdo considerados os indicadores
abaixo, que estdo relacionados a qualidade da atencdo hospitalar nos eixos —
assisténcia, gestéo, ensino e pesquisa e avaliagao.

1. INDICADORES DA ASSISTENCIA
% METODO DE .
o ~
N DESCRICAO AFERICAOQ FONTE | META | PERIODICIDADE| PONTUAGAOQO
TxICL =
Quantidade de
infeccdes por < 5% - 4 pontos
Taxa de infecgdo| Cirurgia Limpa X CCIH . . >5<77%-2
L por cirurgia limpa 100 (HUUFPI) 9% Trmestal pontos
Total de Cirurgias > 7,7% - 0 pontos
Limpas realizadas
no mesmo periodo

M,
o

48

FMS: ﬂ Rua Governador Artur de Vasc

i3 . ———



FMS

@ Teresina

Fungagac Municpal [ Uma gesiiio integrada com o povo,

de Sacde

Taxa de
mortalidade
institucional

TxMInst = N° de
Obitos ocorridos

em pacientes apos

24 horas de
internagdo em

<10% - 3 pontos

no mesmo periodo

. Comisséo p
determinado de Obito 10% Trimestral >10=15%- 2
periodo X 100 (HU-UFPI) | pontos
N° de pacientes > 15% - 0 pontos
que tiveram saida
do hospital no
mesmo periodo
TxICVC =
Dishisidade di Quantidade de
incidéncia de IfSgCees por
infecgao por cateter venoso < 8%o - 3 pontos
— D -
cateter venoso % CCIUHFE,TU 8%o Trimestral >8s 1?/“ 2
central (CVC) na | 02 X ) parios
UTI implantagGes de > 10%o - O pontos
cateter venoso
central realizada no
mesmo periodo
DI(ITUOUTI =
: Quantidade de ITU
Densidade de |—=———F——"——7—
incidéncia de | 0aUTIX1000 < 3% - 3 pontos
. = Numero de CCIH " ; >357%0-2
?;i%?iao(?'l?L};?g pacientes com (HUUFPI) 3% Trimestal ponto
UTI cateter vesical de > 7%o - 0 ponto
demora/dia na UTI
no mesmo periodo
N° de guedas em | Ncleo de < 5%, - 3
Incidéncia de determinado Seguranca = °°<‘ Eontos
queda de eriodo x 1000 do 5% Trimestral >5< 1?&0 -2
paciente N° de paciente dia | Paciente g 10‘;0“005 t
no mesmo periodo | (HU-UFPI) I=RpRIReS
N° de pacientes
internados com ;
desenvolvimento SNUCIeo de <4% - 3 pontos
Incidéncia de de lesdo por | weguranca 4<10% -2
~ i, 5 do 4% Trimestral = Ve
lesdo por press&o ressdo X 100 . pontos
N° de pacientes | Faciente 0
internados no (
mesmo periodo
TxOH = Total de
pacientes-dia em |_ Sefor de 2 75% — 5 pontos
- Regulacao e 260<75% — 3
Taxa de ocupacio geermneco Avaliagédo pontos
: eriodo X 100 ¢ 0 :
dos leitos em Salde B0 TaiestEl 250 <60% — 1
: : do HU- onto
Total de leitos-d p
b UFPI <50% - 0 pontos
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TxOH = Total de Sétor de = 80% — 5 pontos
pacientes-dia-UT] Regulacdo e 270<80% -3
Taxa de em determinado e ontos
e Avaliaggo . P
8 ocupagao dos periodo X 100 i 80% Trimestral 260 <70% —1
: .| em Saude 0
leitos de UTI Total de leitos-dia- do HU ponto
UTI no mesmo i Kol
periodo UFPI < 60% — 0 pontos
TMP leitos clinicos _
Tempo médio de = N° de Setor de <10dias-5
permanéncia - pacientesdia em Regulagao pontos
leitos clinica determinado e Avaliagao : 210 <12 dias- 3
9 o ariodo X 100 o Batde 10 Trimestral pontos
(excluindo do HU- 212 dias-0
Oncologia) UFPI pontos
< 7dias —
Total de pacientes RSeEtSIradgo :)?)Ir?tsé)s 4
Tempo médio de | com saidas no d age :
10 ermanéncia - | cirlrgi =N°d egliagan 07 Trimestral 27<10 dias -
P A rargicos = _G€ | o satide 3 pontos = 11
leitos cirurgicos | pacientes-dia em do HU di 0
determinado s i ag -
periodo X 100 UFPI pontos
Total de pacientes
com saidas no
mesmo periodo
Quantidade de 2 150 pactes més
pacientes 1= 3 pontos 120-
; 49 pactes més =
regulados via
regulacéo de Numero de Setor de e potntos %0'1119
11 leitos por pacientes Regulagado| 150 Trimestral %?ﬁ oeﬁwg]neosr " -
transferéncia regulados/més ® 90 .
inter-hospitalar pctes més = 0
i
Nuimero de saidas 23dias-5
. . no periodo/Média pontos
12 mdicef;t?m e do niimero de RSetoIr d,e 3 Trimestral 2 dias - 3 pontos
leitos operacionais Hgige=0 <2dias-0
no periodo pontos
=
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Somatério do
nidmero de dias
decorridos entre a
Tempo médio data da
entre o apresentacao do
diagnéstico diagnostico de
confirmatorio de| cancer de mama <30dias -4
cancer de mama | confirmado por Inferior pontos
apresentado na | histopatologico e a ou . 31< 50 dias - 3
i primeira consulta| data do inicio do UNACON igual a Trimesral pontos
com oncologista | tratamento/Numero| 30 dias =2 51dias-0
e oiniciodo | total de pacientes pontos
tratamento que iniciaram
(clinico ou tratamento clinico
cirdrgico) ou cirargico de
cancer de mama
na instituicdo no
més de referéncia
Indicadores de Assisténcia: 0 a 50 pontos
2. INDICADORES DE GESTAO
5 P METODO DE -
N DESCRICAO AFERICAO FONTE META | PERIODICIDADE| PONTUACAO
Assegurar
educagao N° de capacitagdes 0=
permanente ou n pontos
1 capacitacdo para roe (ajllzadas )'(t 109 b DivGP 20% THinsatEl 250 <70% -3
colaboradores do nl e.cipacl agpo;(s; W ° rimestra pontos
HU-UFPl e da | PIARAISEES T <50% -0
rede de satide da oY Pontos
FMS
Apresentar 3 — 5 pontos
2 Elﬁﬁ;?i;:;ou documento Documento 3 Trimestral 2 — 3 pontos
= I Protocolo a cada aprovado 1 — 2 pontos
trimestre 0 - 0 pontos
Realizar reunido | Realizagéo de duas
gerencial para (02) reunides a Atas e
andlise de cada trimestre, uma| frequéncias o_5 ¢
3 indicadores (01) gerencial e das 2 Trimestral — 2 pontos
hospitalares com| uma (01) com a Reunides 0 -0 pontos
a alta lideranga dg| alta liderancga da
FMS FMS
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Atualizar .
informacgdes no Apresentar Oficio ngnfo; °
Cadastro documentos enviado a )60p< 99% — 3
4 Nacional de comprobatorios das FMS 100% Trimestral - pontos
Estabelecimentos| solicitagbes de solicitando <60% -0
de Saude - atualizagbes atualizagdes Pontos
CNES
Indicadores de Gestédo: 0 a 20 pontos

3. INDICADORES DE ENSINO E PESQUISA
" METODO DE <
0 ~
N DESCRICAO AFERICAO FONTE | META| PERIODICIDADE| PONTUACAO
CAAP -
Geréncia 225-
. Ensi
4 | Nuamero de pesquisas Quantitativo de | 9€ gsmo 25 Trimesirai 5 pontos
cientificas cadastradas na pesquisas Pesquisa >24<20-3
CAAP do HU do HU- pontos
UFPI <19- 0 ponto
Geréncia
Quantitativo de | de Ensino
. : residentes e 245-
'N_u mero de. Resltde.ntes. médicos, Pesquisa 5 t
2 | médicos, multiprofissionais e tiprofissionall  do HU- 60 Anual pontos
iprofissional formados/ano | - \pIY e >30a44-5
Wi e uniprofissonal| UFPI/ oiton
formados/ano | COREME P
/COREMU < 30 - 0 ponto
Numero de profissionais do dc:;e;r;?;i
HU-UFPI e da rede de saide| Numero de y 2 20 - 5 pontos
3 da FMS treinados pessoas Pesquisa 20 Trimestral >19 <4-3
capacitados em Programa de| capacitadas do HU- pontos
Educacao Permanente UFPI <6 - 0 ponto
Indicadores de Ensino e Pesquisa: 0 a 15 pontos
4. INDICADORES DE AVALIAGAO
x METODO DE y
D ~
N DESCRICAO AFERICAO FONTE PONTUACAO
o . . e 2 80% - 5 pontos
Indice de s’a.tfsfagao _Quantlta}wo rlo Ouividsiia do| > 70 < 80% - 3 ptos
1 dos usuarios do intervalo “bom” a
HUUER! “&timo” HUUFPI > 60 <70% - 2 ptos
. < 60% - 0 pontos

FMS: ﬂ Rua Governador Artur de Vasconcelos, 3015 -
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Percentual de
participagao nas
reunides da CAC

sempre que houver

N° de participacédo em
reuniées x 100/ n® de
reunides convocadas

Superintendéncia

do HU-UFPI

100% = 5 pontos
<100% > 75% =3
<75% >50% =2

usuarios das
3 reclamacoes feitas
nos canais da

N° de respostas x 100
/ n° de reclamacdes
recebidas

Quvidoria
HUUFPI

convocagao pela <50% =0
FMS
Resposta aos >75%=5

do| < 75% > 65% = 3
<65% >55%=2

ouvidoria no HU-UFPI <55% =0
Indicadores de avaliagao: 0 a 15 pontos
Total maximo de pontuagado de todos os grupos 100 pontos

8- METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de quarenta por cento (40%) do valor global estara condicionado
ao percentual de cumprimento das metas qualitativas discriminadas neste

Documento Descritivo.

As metas pactuadas terdo pontuagao para cada um dos eixos - assistencial,
gestdo, ensino/pesquisa e avaliacdo, e conforme a pontuacao obtida, apés a analise
de desempenho, o repasse devera ser realizado considerando o quadro e a tabela a

seguir:

DESEMPENHO GERAL DAS| VALOR EM PERCENTUAL VALOR
METAS QUALITATIVAS MENSAL EM R$
80 a 100 pontos 40% do valor global 2.384.664,84

60 a 79 pontos 34% do valor global 2.026.965,12

40 a 59 pontos 28% do valor global 1.669.265,39

20 a 39 pontos 22% do valor global 1.311.565,66

< 20 pontos 0% do valor global -

9- PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Para a execugéo do presente Convénio, o HU-UFPI/EBSERH recebers,

mensalmente, recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude, repassados

diretamente & EBSERH, de acordo com o estabelecido neste instrumento formal de

FMS: ﬁ Rua Governador Artur de Vasconcelos, 3015 - Aeroporto, Teresina - Pl CEP: 64002-530
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convénio, sob a modalidade de orgamentagéo global, sendo o repasse vinculado ao
alcance de metas quantitativas e qualitativas, conforme descrito acima e composigéo
a seguir:

a) Sessenta por cento (60%) do valor global, no valor mensal de R$
3.576.997,27 (trés milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e noventa e
sete reais, vinte e sete centavos), terd seu repasse mensal vinculado ao cumprimento
das metas quantitativas.

b) Quarenta por cento (40%) do valor global, no valor mensal de R$
2.384.664,84 (dois milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e
quatro reais, oitenta e quatro centavos), terd seu repasse mensal vinculado ao

cumprimento das metas qualitativas.

Portanto, o valor mensal fixo para a execucdo deste Convénio, sob a
modalidade de orgamentagéo global, importara em R$ 5.961.662,11 (cinco milhdes,
novecentos e sessenta e um mil, seiscentos e sessenta e dois reais, onze
centavos), conforme especificado a seguir:

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA GLOBAL

COMPONENTE Mensal R$) Anual (R$)
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 5.961.662,11 71.539.945,30
TOTAL GLOBAL

5.961.662,11 71.539.945,30

FAEC — valor a ser pago mediante pTOGUgéO e 246.000 00* 2.952.000.00*
aprovacéo pelo gestor do SUS T o
*Estimativa baseada na série histérica dos Ultimos 3 (trés) meses (Fev a Abr/2023).

A incluséo de novos procedimentos de alta complexidade, para além dos
atualmente previstos nesse DD, ensejara a rediscussdo com os gestores do SUS do
valor ora conveniado.

Os procedimentos financiados pelo Fundo de Agdes Estratégicas e de
Compensacéo - FAEC serdo pagos mediante producdo e aprovagdo pelo gestor
do SUS.

Ainda quanto & execugéo do presente DD, deverdo ser observados os
demais conteudos previstos na clausula contratual — Dos Recursos Financeiros

(Clausula Sexta do Convénio). . \
: ' W E i 54
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11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo da execugéo do Convénio serdo realizados
pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC), podendo contar
eventualmente com outros orgaos e setores competentes da gestio do SUS,
conforme descrito na clausula sétima deste Convénio, observada ainda, a
metodologia de analise de desempenho das metas qualitativas e quantitativas,
disposta nos itens n° 6 e 8 deste Documento Descritivo.
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Teresina. Art. 6°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se
e Publique-se. Teresina-PI, 14 de agosto de 2023. ARI RICARDO DA ROCHA GO-
MES FERREIRA, Presidente da Fundagao Municipal de Satide — FMS.

ID: 000450358400562023

EXTRATO DO CONVENIO N° 01/2023. REE. PROCESSO N°
00045.045359/2023-53. CONCEDENTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
(FMS), CNPJ N° 05.522.917/0001-70. CONVENENTES: EMPRESA BRASILEI-
RA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, CNPJ N° 15.126.437/0001-43,
E HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
— HU-UFPI/EBSERH, FILIAL EBSERH, CNPJ N° 15.126.437/0002-24. CONS-
TITUI OBJETO DO PRESENTE CONVENIO A INSERCAO E INTEGRACAO
DO HU-UFPI/EBSERH NA REDE DE ATENGCAO A SAUDE DO MUNICIPIO
DE TERESINA-PI, NO VALOR MENSAL DE RS$ 6.207.662,11 (SEIS MILHOES,
DUZENTOS E SETE MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E ONZE
CENTAVOS) E VALOR ANUAL DE 74.491.945,30 (SETENTA E QUATRO
MILHOES E QUATROCENTOS E NOVENTA E UM MIL NOVECENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS E ONZE CENTAVOS); ASSINA, PELA CONCE-
DENTE, ARI RICARDO DA ROCHA GOMES FERREIRA; E, PELOS CONVE-
NENTES, ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, LUMENA ALMEIRA CAS-
TRO FURTADO, PAULO MARCIO SOUSA NUNES E MAURICIO GIRALDI.

ID: 000450358400572023

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N° 01/2023 — SEMA/PMT. REF.
PROCESSO N° 00045.040953/2023-93; PARTICIPES: MUNICIPIO DE TERESI-
NA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RE-
CURSOS HUMANOS - SEMA; INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 06.554.869/0007-
50 E A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE; INSCRITA NO CNPJ N°
05.522.917/0001-70. OBJETO: O ESTABELECIMENTO DE PARCERIA ENTRE
OS PARTICIPES PARA A PUBLICAGCAO, PELA SEMA, DE TODOS OS ATOS
RELATIVOS A PROCESSOS LICITATORIOS OU DE CONTRATAGAO DIRETA
PROMOVIDOS PELA FMS, TAIS COMO AVISOS, EDITAIS DE LICITAGAO
E DECISOES ADMINISTRATIVAS, NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU,
POR MEIO DA EXECUGCAO NORMAL DO CONTRATO N° 03/2021-SEMA-
-PMT, FIRMADO COM A IMPRENSA NACIONAL. NAO IMPLICA DESEM-
BOLSO A QUALQUER TITULO DE UM PARTICIPE A OUTRO, SALVO AS
DESPESAS DECORRENTES DO CONTRATO N° 003/2021-SEMA-PMT QUE
FOREM EXECUTADAS NA FORMA DESTE INSTRUMENTO, QUE SERAO
RESSARCIDAS A SEMA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 116, § 1°, DA LEI
FEDERAL 8.666/93 E OS PRECEITOS DE DIRTEITO PUBLICO; DATA DE AS-
SINATURA 10/08/2023. ASSINAM, PELOS PARTICIPES: RONNEY WELLING-
TON MARQUES LUSTOSA E ARI RICARDO DA ROCHA GOMES FERREIRA.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

ID: 000410358400582023

PORTARIA N° 37/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a desig-
nagdo de servidora para atuar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
Contratos Administrativos celebrados no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina, e da outras providéncias. O Presidente do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - [IPMT, no uso de
suas atribui¢des legais, estatuidas pela Lei N° 2.969, de 11 de Janeiro de 2001, com
suas alteragdes posteriores. CONSIDERANDO o que determina o Art. 67 da Lei
n. ° 8.666/93, no que ¢ pertinente a0 acompanhamento da execug@o dos contratos
administrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Muni-
cipio de Teresina — IPMT. RESOLVE I - DESIGNAR a servidora Mariane Pereira
Alves, ocupante do cargo de Analista Ambiental - Especialidade Engenharia Civil,
matricula n® 87891, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, atualmente a
disposi¢do deste instituto, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato n® 17/2023,
firmado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina e a
empresa EMPRESA RIEDEL & NERY ENGENHARIA LTDA, para, a partir desta
data e durante toda a vigéncia do ajuste, proceder a FISCALIZACAO do referido
contrato; II - DETERMINAR que a referida servidora adote todos os procedimentos
necessarios a fiscalizagdo do ajuste, observando em especial as normas gerais de
licitagdes e contratos e demais normativos aplicaveis. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publica¢@o. Gabinete do Presidente do IPMT (Assinado digitalmente)
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE, Presidente do IPMT.

ID: 000410358400592023

PORTARIA N° 38/2023, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a desig-
nagdo de servidor(a) para atuar no acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de
Contrato Administrativo celebrado no ambito do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Teresina, e da outras providéncias. O Presidente do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - [IPMT, no uso de
suas atribui¢des legais, estatuidas pela Lei N° 2.969, de 11 de Janeiro de 2001, com
suas alteragdes posteriores. CONSIDERANDO o que determina o Art. 67 da Lein. °
8.666/93, no que ¢ pertinente a0 acompanhamento da execugdo dos contratos admi-
nistrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina — IPMT. RESOLVE: I - DESIGNAR o servidor FLAVIO LUIS MARTINS
RODRIGUES ocupante do cargo de Analista de Gestao Publica, matricula n® 95651,
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao e cedido a Secretaria
Municipal de Finangas, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato n® 18/2023,
firmado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
e a empresa IMPACTO CERIMONIAL, para, a partir desta data e durante toda a
vigéncia do ajuste, proceder & FISCALIZACAO do referido contrato; II - DETER-

MINAR que o referido servidor adote todos os procedimentos necessarios a fiscali-
zagdo do ajuste, observando em especial as normas gerais de licitagdes e contratos e
demais normativos aplicaveis. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Presidente do IPMT (Assinado digitalmente) KENNEDY GLAUBER
CARVALHO LEITE, Presidente do IPMT.

ID: 000410358400602023

PORTARIA N° 39/2023, DE 21 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a desig-
nagdo de servidora para atuar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
Contratos Administrativos celebrados no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina, e da outras providéncias. O Presidente do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, estatuidas pela Lei N° 2.969, de 11 de Janeiro de 2001, com
suas alteragdes posteriores. CONSIDERANDO o que determina o Art. 67 da Lei n.
© 8.666/93, no que ¢ pertinente a0 acompanhamento da execugdo dos contratos ad-
ministrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina — IPMT: RESOLVE: I - DESIGNAR a servidora VIVYANN DE SOU-
SA CASTELO BRANCO, ocupante do cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO,
matricula n® 084821, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, atualmente a dis-
posigdo deste instituto, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato n® 19/2023,
firmado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina ¢ a
empresa CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, para, a partir desta data e
durante toda a vigéncia do ajuste, proceder a FISCALIZACAOQ do referido contrato;
1T - DETERMINAR que a referida servidora adote todos os procedimentos necessa-
rios a fiscalizagdo do ajuste, observando em especial as normas gerais de licitagdes e
contratos e demais normativos aplicaveis. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete do Presidente do IPMT (Assinado digitalmente) KENNEDY
GLAUBER CARVALHO LEITE, Presidente do IPMT.

ID: 000410358400612023

PORTARIA N° 41/2023, DE 21 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a designa-
¢do de servidora para desempenho de fun¢do em substituicdo de férias no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, e da outras
providéncias. O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina - IPMT, no uso de suas atribuigdes legais, estatuidas pela Lei N° 2.969,
de 11 de Janeiro de 2001, com suas alteragdes posteriores. CONSIDERANDO o
que determina o Art. 48 da Lei n.° 2.138, de 21 de Julho de 1992, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina, que dispde sobre a substituicdo dos
servidores investidos em fungao de direcéo ou chefia e os ocupantes de cargos em co-
missdo, RESOLVE: I - DESIGNAR a servidora VIVYANN DE SOUSA CASTELO
BRANCO, ocupante do cargo de TECNICO NIVEL SUPERIOR - ANALISTA AD-
MINISTRATIVO, matricula n° 084821, lotada na Procuradoria Geral do Municipio,
atualmente a disposi¢do deste instituto, a partir de 01/09/2023 a 30/09/2023, para,
sem prejuizo de suas atribuigdes, desempenhar a fungdo de Assessor Técnico Nivel
Superior II enquanto perdurar o afastamento legal do titular, a Sra. Amanda Marylia
Evangelista Rodrigues, matricula n® 46962, que estara em gozo de suas férias re-
gulamentares. IT - DETERMINAR o encaminhamento desta Portaria a Divisdo de
Pessoal/IPMT, para conhecimento e demais providéncias pertinentes. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publica¢@o. Gabinete do Presidente do IPMT (Assinado
digitalmente) KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE, Presidente do IPMT.

ID: 000410358400622023

PORTARIA N° 42/2023, DE 22 DE AGOSTO DE 2023. Dispde sobre a designa-
¢do de servidora para desempenho de fungdo em substituicdo no periodo de férias
regulamentares da titular, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina, e da outras providéncias. O Presidente do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, no uso de suas atribui¢des
legais, estatuidas pela Lei N° 2.969, de 11 de Janeiro de 2001, com suas alteragdes
posteriores. CONSIDERANDO o que determina o Art. 48 da Lei n.° 2.138, de 21
de Julho de 1992, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, que
dispde sobre a substituicdo dos servidores investidos em fungao de dire¢ao ou che-
fia e os ocupantes de cargos em comissdo, RESOLVE: I - DESIGNAR a servidora
TAUANA OLIVEIRA COSTA, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior
- Analista em Gestdo Publica, matricula n° 100185, lotada na Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenagao, atualmente a disposi¢do deste instituto ocupando a
fungdo de Assistente de Apoio a diviséo, a partir de 04/09/2023 a 03/10/2023, para,
sem prejuizo de suas atribui¢des, desempenhar a fungdo de Assessor de Comuni-
cagdo enquanto perdurar o afastamento legal do titular, a Sra. Rosa Maria Gomes
Magalhées, matricula n°96370, que estara em gozo de suas férias regulamentares.
IT - DETERMINAR o encaminhamento desta Portaria a Divisdo de Pessoal/IPMT,
para conhecimento e demais providéncias pertinentes. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Gabinete do Presidente do IPMT (Assinado digitalmente)
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE, Presidente do IPMT.

ID: 000410358400632023

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2023 — IPMT/PMT. Processo SEI n°
00041.004766/2023-67. Contratante: INSTITUTO DE PREVIDECIA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE TERESINA — IPMT, CNPJ N° 41.256.744/0001/59.
Contratado: : JOSE GILSON DE SOUSA, nome fantasia IMPACTO CERIMO-
NIAL, CNPJ N°: 31.478.815/0001-04. Objeto: Contratagdo de empresa especializa-
da na prestagdo de servigos de servigos de organizagdo de eventos, a ser aprovisio-
nado pela PRESTADORA. Valor total: R$ 14.000,00 (quartorze mil reais). Firmado
em: Teresina (PI), 19 de agosto de 2023. Legislagdo Aplicavel: Sujeicdo a Lei n°®
8.666 de 21 de junho de 1993. Signatarios: KENNEDY GLAUBER CARVALHO
LEITE (Presidente do IPMT) e JOSE GILSON DE SOUSA (Impacto Cerimonial).



