
 

 

Competências do Setor de Governança e Estratégia: 
 

I. Gerir o Plano Diretor Estratégico; 

II. Coordenar a implementação de alterações na arquitetura organizacional e o 

monitoramento da conformidade da estrutura praticada em relação à formal; 

III. Planejar ações de implementação e fortalecimento da gestão por processos, de projetos, 

da inovação e do conhecimento, da conformidade, de controle interno e de gerenciamento 

de riscos no âmbito da unidade hospitalar; 

IV. Coordenar a elaboração dos relatórios integrados de gestão anuais para prestação de 

contas à Universidade; 

V. Gerir riscos corporativos que ameacem a execução do Plano Diretor Estratégico; 

VI. Gerir reuniões dos órgãos de administração local e consultivo. 


