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Competéncias do Setor de Apoio Diagnhostico e Terapéutico:

VI.

VII.

VIII.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunifes ou

informativos;

Realizar monitoramento de indicadores de desempenho das areas em conjunto com

as chefias das unidades ligadas ao setor, conforme pactuacéo interna;

Realizar as avaliacbes e monitoramento de desempenho dos chefes das unidades

ligadas ao setor, conforme as normas institucionais;

Buscar solucfes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nas unidades ligadas ao

setor, de acordo com as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educagcdo permanente das equipes das
unidades ligadas ao setor, de modo a sempre manter os profissionais capacitados e

aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente de alta complexidade;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissbes e Reunides Administrativas
determinadas pela Instituicao;

Contribuir com atividade tedrico-pratica de ensino de residentes atuantes no hospital;

Prestar assisténcia conforme programacédo do profissional ocupante do cargo de

chefia do Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico;

Constituir um elo entre as Unidades subordinadas ao Setor, a Divisdo de Gestdo do
Cuidado e Apoio Diagnéstico e Terapéutico, a Geréncia de Atencdo a Saude e a
Superintendéncia.



