
 

   Competências do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico: 

I. Manter a equipe ciente das exigências institucionais, por meio de reuniões ou 

informativos; 

II. Realizar monitoramento de indicadores de desempenho das áreas em conjunto com 

as chefias das unidades ligadas ao setor, conforme pactuação interna; 

III. Realizar as avaliações e monitoramento de desempenho dos chefes das unidades 

ligadas ao setor, conforme as normas institucionais; 

IV. Buscar soluções para eventuais ocorrências e/ou alterações nas unidades ligadas ao 

setor, de acordo com as normas legais; 

V. Identificar necessidades e propor ações de educação permanente das equipes das 

unidades ligadas ao setor, de modo a sempre manter os profissionais capacitados e 

aptos à prestação de assistência de qualidade ao paciente de alta complexidade; 

VI. Participar de Grupos de Trabalho, Comissões e Reuniões Administrativas 

determinadas pela Instituição; 

VII. Contribuir com atividade teórico-prática de ensino de residentes atuantes no hospital; 

VIII. Prestar assistência conforme programação do profissional ocupante do cargo de 

chefia do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico; 

IX. Constituir um elo entre as Unidades subordinadas ao Setor, a Divisão de Gestão do 

Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, a Gerência de Atenção à Saúde e a 

Superintendência. 

 


